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Cel i relacja do polityki Grupy dotyczaczej konfliktu interesow

Celem polityki lokalnej jest dostosowanie Polityki Grupy dotyczacej konfliktu intereséw (dalej: GCOiP) do
wymogow polskiego prawa, przy zachowaniu jej podstawowych zasad i standardéw etycznych. W przypadku
rozbieznosci pierwszenstwo maja postanowienia niniejszej polityki lokalnej.
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Podstawy i zasady lokalne

Wszystkie akty wewnatrzzaktadowe obowigzujace pracownikéw wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegélnosci polityki, procedury i regulaminy, s3 ustanawiane oraz
udostepniane w jezyku polskim, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy o jezyku polskim.

Zakres danych osobowych, jakich pracodawca moze zadac¢ od pracownika, jest okre$lony w art. 22* Kodeksu
pracy. Pracodawca nie jest uprawniony do pozyskiwania danych wykraczajacych poza ustawowy katalog, w
szczegblnosci informacji dotyczacych dodatkowego zatrudnienia, innej dziatalnosci zarobkowej,
wynagrodzen uzyskiwanych poza organizacja ani danych dotyczacych oséb blisko zwigzanych z
pracownikiem. Wszelkie zgtoszenia dotyczace potencjalnego konfliktu intereséw, w tym informacje
przekazywane w ramach konsultacji, maja charakter dobrowolny i nie stanowia obowigzku prawnego
pracownika.

Niezaleznie od dobrowolnego charakteru zgtoszen, pracownicy sg zobowigzani do wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z art. 100 § 2 Kodeksu pracy, w szczegdlnosci do dbatosci o dobro zaktadu pracy i ochrony jego
mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, oraz
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego. Polityka ma na celu wsparcie realizacji tych obowigzkéw
poprzez umozliwienie pracownikom zgtaszania sytuacji budzacych watpliwosci oraz korzystania z konsultacji
w zakresie bezstronnosci i konfliktu intereséw.

Procesy przetwarzania danych osobowych zwigzane z obstuga zgtoszen w zakresie konfliktu intereséw
podlegaja przepisom Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (,RODQ"). Kazdy
proces przetwarzania musi opierac sie na wtasciwej podstawie prawnej, obejmowac realizacje obowigzkéw
informacyjnych wobec oséb, ktérych dane dotycza, oraz spetniac zasady wynikajace zRODO, w szczeg6lnosci
zasade minimalizacji danych i zasade integralnosci i poufnosci. W przypadku, gdy dany proces moze
powodowac¢ wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, Administrator przeprowadza
ocene skutkéw dla ochrony danych (DPIA) zgodnie z art. 35 RODO, a jezeli ryzyko to — mimo zastosowania
srodkéw zaradczych — pozostaje wysokie, Administrator przeprowadza konsultacje z organem nadzorczym
zgodnie z art. 36 RODO.
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Definicje

Konflikt intereséw powstaje wowczas, gdy nasze finansowe lub inne interesy, wtasne jak i oséb, z ktérymi
jestesmy blisko zwiazani, wptywaja, faktycznie lub potencjalnie - lub gdy mozna uznaé¢, ze wptywaja - na
wykonywanie w sposéb obiektywny naszych obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnosci zawodowe;j.

W przypadku konfliktu intereséw osad moze by¢ wypaczony, a podejmowane decyzje moga by¢ bardziej
korzystne dla naszych witasnych intereséw niz dla interesow Capgemini (ktére dotycza gtéwnie
zrownowazonego wzrostu i rentownosci).

pojecie uzywane wytacznie w celach orientacyjnych/edukacyjnych; polityka nie wymaga podawania
tozsamosci takich oséb ani zadnych ich danych.
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Zasady ogolne polityki lokalnej

Zachecamy, nie wymagamy
Capgemini Polska zacheca pracownikéw do dobrowolnego zgtaszania sytuacji mogacych stanowi¢ konflikt
intereséw za posrednictwem narzedzia Declare. Celem takich zgtoszen jest uzyskanie odpowiednich

wskazéwek oraz zastosowanie wtasciwych srodkéw zabezpieczajacych. Dokonywanie zgtoszen nie wynika z
obowiazku prawnego, jest catkowicie dobrowolne.

Bez zbednych danych

W ramach zgtoszen nie zadamy danych wykraczajacych poza polskie prawo pracy, w szczegélnosci danych o
drugim zatrudnieniu, wynagrodzeniu z innych Zrédet czy danych oséb trzecich (,,0s6b blisko zwigzanych”).

Etyka i bezstronnos¢
Interakcje z klientami, dostawcami, podwykonawcami i partnerami prowadzimy profesjonalnie i bezstronnie.

W razie watpliwosci co do konfliktu intereséw — skonsultuj temat z przetozonym lub Ethics & Compliance
Officerem.

Srodki zaradcze
Po dobrowolnym zgtoszeniu Capgemini Polska moze zastosowac¢ proporcjonalne $rodki (np. wytaczenie z

okreslonego procesu decyzyjnego, dodatkowa kontrola decyzji, zmiana alokacji zadan). Decyzje s3
dokumentowane w Declare.
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Jak wyglada procedura dobrowolnego zgtaszania ?

Kiedy zgtasza¢?

Capgemini Polska zacheca pracownikéw do dobrowolnego zgtaszania sytuacji, ktéra moze by¢ postrzegana
jako konflikt intereséw. Zachecamy do dobrowolnego zgtoszenia przed dziataniem lub jak najbszybciej po
identyfikacji ryzyka.

Jak zgtaszac?

W narzedziu Declare, opisujgc kontekst biznesowy i potencjalny wptyw. Nie wpisuj danych oséb trzecich (np.
imion, nazwisk, danych kontaktowych. Zamiast tego opisz relacje ogélnie (np. « osoba z rodziny »).

Kto ocenia?

Przetozony i Ethics & Compliance Officer; w sprawach ztozonych, aby oceni¢ zgtoszenie, moze zwrécic sie do
pozostatych interesariuszy zaszeregowanych jako N+2, Partnera BiznesowegoDziatu Kadr i/lub Biura Etyki
Grupy, zgodnie z GCOIP.

Decyzja

Komunikowana jest w Declare; moze obejmowa¢ srodki zaradcze. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z
decyzja w narzedziu.
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Jaka jest rola kierownikow?

Kierownicy nie moga wymagac¢ od pracownikéw ujawnienia danych wykraczajacych poza art. 22" KP ani zagda¢
danych oséb trzecich. Mogg natomiast zacheca¢ do konsultacji i dobrowolnego zgtoszenia oraz wdrazac
organizacyjne Srodki zaradcze dla ochrony bezstronnosci procesu.

W razie zgtoszenia, kierownik analizuje kontekst biznesowy i wspétdecyduje o dziataniach razem z Ethics &
Compliance Officerem; a nastepnie dokumentuje wykonanie decyzji w Declare.
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Zachowania dozwolone i niedozwolone

Zachowania dozwolone (przyktady):

Udziat w aktywnosciach spotecznych/pro bono, o ile nie wptywaja na bezstronno$¢ w sprawach Capgemini;
watpliwosci — dobrowolne zgtoszenie/konsultacja.

Posiadanie inwestycji o charakterze pasywnym i nieistotnym, bez wptywu na decyzje biznesowe Capgemini
(bez wykorzystania informacji poufnych).

Zachowania niedozwolone (bez uprzedniej zgody i/lub srodkéw zabezpieczajacych):
Wykorzystywanie niepublicznych informacji Capgemini dla korzysci wtasnej/oséb trzecich.

Udziat w decyzjach, gdy istnieje realne ryzyko stronniczosci (np. zakupy, rekrutacje), bez wczesniejszego
ujawnienia kontekstu i zastosowania srodkéw zaradczych.
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Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest spotka Capgemini Polska Sp. z 0.0. (dalej: ,Administrator”). Oznacza
to, ze to wtasnie ta spotka decyduje o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych gromadzonych w
zwigzku z obstuga zgtoszen dotyczacych konfliktu intereséw (COI).

Dane osobowe s3 przetwarzane wytacznie po to, aby umozliwi¢ przyjmowanie dobrowolnych zgtoszen,
ocenic ryzyko braku bezstronnosci w konkretnej sytuacji, a nastepnie — jesli zajdzie taka potrzeba — wdrozy¢
odpowiednie srodki zapobiegawcze lub ochronne.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest tzw. prawnie uzasadniony interes Administratora, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 lit. F RODO. Interes ten polega na zapewnieniu bezstronnosci proceséw biznesowych
oraz ochronie reputacji organizacji. Przetwarzanie nie opiera sie na zgodzie pracownika, poniewaz — z uwagi
na zatrudnienie — nie ma réwnowagi stron, co sprawia, ze zgoda nie mogtaby zosta¢ uznana za w petni
dobrowolna.

Przetwarzane sg wytacznie takie dane, ktére opisujg sama sytuacje lub ryzyko konfliktu intereséw. Informacje
te powinny mie¢ charakter ogélny, bez ujawniania tozsamosci oséb trzecich oraz bez podawania danych,
ktére nie sg potrzebne do oceny ryzyka (na przyktad nie nalezy podawac wysokosci wynagrodzen oséb spoza
Capgemini). Zasada minimalizacji danych ma tutaj znaczenie nadrzedne — przetwarzane s3 tylko te dane,
ktére s3 rzeczywiscie niezbedne.

Dane pochodza gtéwnie od osoby dokonujgcej zgtoszenia. Administrator nie pozyskuje danych od oséb
trzecich, chyba ze okaze sie to absolutnie niezbedne do oceny ryzyka i tylko po wczesniejszym spetnieniu
obowiazkéw informacyjnych wobec tych oséb.

Dostep do danych majg wytacznie osoby, ktére musza je znaé, aby wykonac swoje obowiazki stuzbowe. Moga
to byé: bezposredni przetozony, dziat Ethics & Compliance, a takze - jesli wymaga tego sytuacja -
przedstawiciele dziatu HR lub Country General Counsel.

Jesli w ramach wykorzystywanego narzedzia lub infrastruktury technicznej dane sg przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy, odpowiednia informacja zostanie uzupetniona wraz ze wskazaniem
stosowanych zabezpieczen (np. standardowych klauzul umownych).

Dane s3 przechowywane przez okres zgodny z zasada minimalizacji — przyktadowo moze to by¢ 3 lata od
zamkniecia zgtoszenia lub do momentu uptywu terminéw przedawnienia ewentualnych roszczen, w
zaleznos$ci od tego, ktory okres jest wtasciwy i uzasadniony.

Przed wdrozeniem nowego procesu lub przed wprowadzeniem istotnych zmian w istniejgcym, Administrator
przeprowadza ocene skutkéw przetwarzania danych (DPIA) zgodnie z art. 35 RODO. Jesli z oceny wynikatoby
utrzymujace sie wysokie ryzyko dla praw i wolnosci oséb, Administrator podejmie konsultacje z organem
nadzorczym, zgodnie z art. 36 RODO.
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O Capgemini

Capgemini jest globalnym partnerem transformacji biznesowej i technologicznej, wspieranym przez sztuczna
inteligencje i dostarczajgcym realng wartos¢ biznesowa firmom na catym $wiecie. Pomaga swoim klientom
nie tylko wyobrazac sobie lepszg przysztos$¢ - sprawia, ze staje sie ona rzeczywistoscia dzieki potgczeniu mocy
Al, technologiii potencjatu, ktéry drzemie w ludziach. Jako odpowiedzialnairéznorodna organizacja z niemal
60-letnig historia, zatrudnia powyzej 420 000 ekspertéw i ekspertek w ponad 50 krajach. Capgemini
dostarcza kompleksowe ustugi i rozwigzania: od strategii, przez projektowanie i inzynierie, az po operacje
biznesowe, bazujac na gtebokiej wiedzy branzowej i imponujgcej sieci partneréw. W 2025 roku Grupa
Capgemini osiggneta globalne przychody na poziomie 22,5 miliarda euro.

Make it real | www.capgemini.com

@HEO®®

Niniejsza prezentacja zawiera informacje, ktére moga by¢ objete tajemnicg lub mie¢ charakter poufny i stanowia wtasno$¢ Grupy Capgemini.
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