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Korupcja jest sprzeczna z warto$ciami
Capgemini

Zatozona ponad 50 lat temu przez Serge'a Kampfa na
bazie trwatych wartosci podstawowych, firma Capgemini
zawsze nieugiecie zwalczata niewfasSciwe zachowania
biznesowe i korupcje.

Aby przestrzega¢ tych wartosci, kazdy pracownik
Capgemini musi zatem umieé rozpoznaé zagrozenia
i wiedzieé, jak sobie z nimi radzi¢. W niniejszej Polityce
antykorupcyjnej Grupy przedstawiono praktyki
korupcyjne, obowigzujgce zasady oraz zgody wymagane
w celu zabezpieczenia Grupy przed dziataniami
korupcyjnymi i ochrony jej reputacji, jako uczciwego
przedsiebiorstwa. Zamieszczono tu rowniez praktyczne
przyktady typowych zagrozen oraz wyjasniono, jak w
danej sytuacji postepowac lub uzyskacé stosowng pomoc.

Moim obowigzkiem jako dyrektora generalnego jest
zakazywanie,  karanie = sprawcow i w  ogdle
niedopuszczanie do zachowan sprzecznych z wartosciami
i etykg biznesowg Capgemini. Licze na to, ze kazdy
pracownik bedzie tej Polityki przestrzegad.

Z powazaniem

Aiman Ezzat, dyrektor generalny



Cel strategiczny polityki zapobiegania korupcji

Pracownicy Capgemini sgq zadowoleni z sukcesu swojej firmy, poniewaz opiera

sie on na naszych podstawowych wartosciach, w tym takich jak uczciwosc i

zaufanie. W 2010 r. przyjeliSmy Kodeks etyki biznesu, a szczegétowa polityke \
antykorupcyjng wdrozyliSmy na dlugo przed tym, zanim stato sie to

wymogiem prawnym. Od 2016 r. Grupa Capgemini i jej skonsolidowane ' Uczciwoséé ~

jednostki zalezne musza stosowac przepisy francuskiej ustawy nr 2016-1691 " Odwaga
. . . . U Wspoétpraca
o transparentnosci, zwalczaniu korupcji i modernizacji zycia gospodarczego
(,Ustawa Sapin I1"), ktora naktada na przedsiebiorstwa obowigzek wdrozenia
polityki antykorupcyjnej i powigzanego z nig programu. Grupa Capgemini ' Zaufanie
przestrzega tez przepiséw prawa antykorupcyjnego przyjetych w innych skromnosé
krajach, w tym przepisow przyjetej w Stanach Zjednoczonych ustawy ,
0 zagranicznych praktykach korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt Practices ‘
Act, FCPA) i przyjetej w Zjednoczonym Kroélestwie ustawy z 2010r. Zadowolenie Wolnoéé

o tapownictwie (ang. Bribery Act, BA). Nalezy przy tym pamietaé, ze podobnie
jak Ustawa Sapin II, ktéra ma zastosowanie do wszystkich skonsolidowanych
jednostek zaleznych Grupy na catym $wiecie, przepisy ustaw FCPA i BA takze
majg zasieg wykraczajacy poza granice kraju ustawodawcy.

Jakie s cele Polityki antykorupcyjnej Grupy?

Zgodnie ze wspomnianymi Siedmioma Wartosciami, Polityka antykorupcyjna Grupy potwierdza zobowigzanie
$cistego kierownictwa Grupy do wykrywania i niedopuszczania do przypadkéow korupcji. W Capgemini korupcji sie
nie toleruje. Aby utatwi¢ pracownikom Capgemini realizacje tego zobowigzania, pierwszym praktycznym celem
Polityki antykorupcyjnej Grupy jest zidentyfikowanie, opisanie i wyjasnienie nielegalnego charakteru réznych
rodzajéw praktyk korupcyjnych. Obowigzkiem kazdego pracownika Grupy, niezaleznie od kraju pochodzenia,
miejsca pracy, miejsca zamieszkania, stanowiska, wyksztatcenia czy pochodzenia kulturowego, jest natomiast
zrozumienie, czym korupcja jest oraz z jakimi zagrozeniami i sankcjami prawnymi sie wigze.

Drugim praktycznym celem Polityki antykorupcyjnej Grupy jest okreslenie standardéw i regut dotyczacych
dziatan, ktére moga prowadzi¢ do praktyk korupcyjnych lub by¢ jako takie interpretowane, takich jak
np. wreczanie lub przyjmowanie podarunkéw lub zaproszen na positki lub wydarzenia rozrywkowe oraz
sponsorowanie przez Capgemini. Pracownicy Capgemini muszg wspdlnie chroni¢ wspomniane wartosci w drodze
zdefiniowania, wdrozenia i skutecznego przestrzegania standardow okreslonych w Polityce antykorupcyjnej
Grupy.

Trzecim praktycznym celem Polityki antykorupcyjnej Grupy jest promowanie postawy, ktérej istotg jest
przekonanie, ze uczciwe postepowanie sprzyja konkurencyjnosci i jest wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci.
Gdy uczciwos$¢ kieruje naszymi codziennymi dziataniami, niezaleznie od tego, czy chodzi o badania, marketing,
rutynowe zadania, czy planowanie strategiczne, chronimy i zapewniamy wowczas diugotrwaty zrownowazony
rozwdj Grupy z korzyscig dla naszych klientow, partnerow biznesowych, pracownikéw i ogdtu spoteczenstwa.

Publikujac i rozpowszechniajac Polityke antykorupcyjng Grupy, Capgemini wyraznie potwierdza swoje
zobowigzania wobec klientédw do doskonalenia swoich dziatan i ustug, zobowigzania wobec akcjonariuszy do
utrzymania dlugoterminowej stabilnosci realizowanego modelu biznesowego oraz zobowigzania wobec
pracownikow i partneréw biznesowych do zapewnienia srodowiska pracy opartego na zaufaniu i zadowoleniu.

Zgodnos¢ z Polityka antykorupcyjna Grupy i sankcje

Niniejsza wersja zastepuje wczesniejsze wersje Polityki antykorupcyjnej Grupy w kazdej jurysdykcji, w ktorej
Grupa prowadzi dziatalnos¢, i wchodzi w zycie po jej ewentualnym przettumaczeniu i wtaczeniu do wewnetrznych
regulamindw Grupy (np. reglement intérieur we Francji), zgodnie z przepisami krajowego prawa pracy.
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Polityka antykorupcyjna Grupy jest udostepniana pracownikom za posrednictwem Intranetu i publikowana
w ogdlnie dostepnych zewnetrznych witrynach Capgemini. Kazdy pracownik musi jg zna¢, rozumiec i stosowac,
jej przestrzeganie jest bowiem warunkiem zatrudnienia. Wszelkie jej naruszenia, niezaleznie od miejsca
zatrudnienia pracownika Grupy lub miejsca prowadzenia dziatalnosci przez Grupe, mogg prowadzi¢ do sankcji
dyscyplinarnych, ktérych skutkiem moze by¢ nawet rozwigzanie stosunku pracy, zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa krajowego, w tym zawartymi uktadami zbiorowymi pracy. Naruszenie przepisow antykorupcyjnych moze
rowniez narazi¢ pracownika na odszkodowania w postepowaniu cywilnym oraz kary grzywny i inne kary
w postepowaniu karnym, w tym kare pozbawienia wolnosci.

Polityka antykorupcyjna Grupy bedzie weryfikowana i w razie potrzeby modyfikowana w celu uwzglednienia zmian
przepisOw prawa wiasciwego. Bez wzgledu na powyzsze, weryfikacja taka bedzie mie¢ miejsce co trzy lata.
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A.

ZABRONIONE
POSTEPOWANIE

W tym punkcie przedstawiono typowe praktyki korupcyjne, takie jak
ptatna protekcja, wymuszanie, ptatnosci przyspieszajace bieg spraw oraz
fatszowanie rejestrow i ksiag.

Przedstawione tu wymogi majq zastosowanie do wszystkich dyrektorow,
cztonkow Scistego kierownictwa i pracownikdéw Capgemini na kazdym
szczeblu Grupy. Wymogi te majg rowniez zastosowanie do oséb trzecich
wspotpracujacych z jednostkami nalezacymi do Grupy, w tym do
konsultantow, podwykonawcow, dostawcéw, klientow itp.

1. CZYM JEST KORUPCIA?

W kontekscie prawnym korupcje mozna szeroko zdefiniowa¢ jako ,oferowanie lub dawanie
jakiejkolwiek korzysci w celu uzyskania nienaleznej korzysci”. Wedtug innej definicji korupcja

Polityka antykorupcyjna Grupy. Wersja 3
Copyright © 2021 Capgemini. Wszelkie prawa zastrzezone.



4

to ,zadanie, przyjecie lub otrzymanie jakiejkolwiek korzysci w zamian za nienalezna
korzysc”.

.Korzys¢” moze mie¢ wiele form, od pieniedzy, w postaci na przykiad gotowki lub przelewu
bankowego, po $wiadczenia rzeczowe, takie jak zaproszenie na wydarzenie rozrywkowe, optacenie
przejazdu, zaoferowanie przelotu pierwszg klasg zamiast klasg nizsza, optacenie wycieczki do osrodka
wypoczynkowego, zaoferowanie sponsoringu, przekazanie darowizny na cele charytatywne lub
zatrudnienie krewnych lub znajomych.

~Nienalezna korzys$¢” rowniez moze miec wiele form, takich jak preferencyjne traktowanie, zawarcie
umowy, ujawnienie informacji poufnych, zwolnienie z cta lub uchylenie kary natozonej w nastepstwie
kontroli skarbowej.

Oferowanie, dawanie lub obiecanie Zadanie, przyjecie lub otrzymanie
jakiejkolwiek korzysci jakiejkolwiek korzysci

/\

w zamian za nienalezng korzys¢
dla osoby korumpujacej lub innej osoby

Nalezy rozumie¢, ze wszelkiego rodzaju oferowanie, dawanie, zgdanie, przyjecie lub otrzymanie
jakiejkolwiek korzysci w zamian za nienalezng korzys$¢ stanowi praktyke korupcyjng zabroniong przez
przepisy prawa. Zatwierdzenie takiego dziatania jest réwniez aktem korupcji. Ponadto wspomniane
oferowanie lub dawanie moze mie¢ miejsce ,w dowolnym momencie”, takze po zapewnieniu
nienaleznej korzysci jako forma nagrody.

Zgodnie z przepisami prawa wiekszosci krajéw przestanka korupcji jest juz obietnica nienaleznej
korzysci, nawet jesli taka korzysc nie zostanie faktycznie spetniona. Korupcja ma réwniez miejsce
niezaleznie od tego, czy taka obietnica lub takie zapewnienie nienaleznej korzysci realizuje sie
bezposrednio czy posrednio, na przykiad przez zewnetrznego posrednika.

W Grupie nie toleruje sie zadnych przypadkéw korupcji, bez wzgledu na to czy jest
bezposrednia czy posrednia, czy tez jest to korupcja w sektorze publicznym lub prywatnym.

2. KORUPCIA FUNKCIJONARIUSZY
PUBLICZNYCH

Korupcje funkcjonariuszy publicznych mozna zdefiniowac jako ,,bezposrednie lub posrednie obiecanie,
oferowanie, dawanie funkcjonariuszowi publicznemu nienaleznej korzysci dla niego lub innej
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osoby fizycznej, prawnej lub innej, w celu podjecia albo powstrzymania sie od podjecia przez niego
dziatania w ramach petnionych obowigzkdw stuzbowych”.

Pojecie ,funkcjonariusza publicznego” nalezy rozumie¢ bardzo szeroko. Funkcjonariuszem publicznym
jest zatem w szczegolnosci osoba:

= zajmujgca stanowisko w organach ustawodawczych, wykonawczych, administracyjnych lub
sqdowniczych;

= wybrana Ilub mianowana do $wiadczenia ustug publicznych i/lub petnienia funkcji
publicznych, w tym w charakterze posrednika;

= zatrudniona przez przedsiebiorstwo bedace wtasnoscig lub znajdujace sie pod kontrolg
Skarbu Panstwa;

= wchodzaca w sktad rodziny krélewskiej;
® bedgca funkcjonariuszem organizacji miedzyrzadowej lub

*= kandydujaca na stanowisko polityczne lub majaca znaczacq pozycje z uprawnieniami
decyzyjnymi w partii politycznej.

Na potrzeby niniejszej Polityki antykorupcyjnej Grupy za funkcjonariuszy publicznych uwaza sie
rowniez bliskich krewnych funkcjonariusza publicznego, nawet jesli oni sami nie petnig funkcji
publicznych, powinni by¢ traktowani tak jakby je petnili. Obiecanie, oferowanie lub dawanie
nienaleznej korzysci bliskiemu krewnemu funkcjonariusza publicznego podlega takim samym
sankcjom, jak obiecanie, oferowanie lub dawanie nienaleznej korzysci bezposrednio samemu
funkcjonariuszowi publicznemu.

3. KORUPCIA W SEKTORZE PRYWATNYM

Obiecywanie, oferowanie lub dawanie nienaleznej korzysci osobie z sektora prywatnego to akt
korupcji w sektorze prywatnym.

Jesli na przyktad w procedurze zaproszenia do sktadania ofert dostawca obiecuje lub daje nienalezng
korzys¢ w zamian za informacje poufne, dziatanie to jest uznawane za, zabroniony przez przepisy
prawa i postanowienia Polityki antykorupcyjnej Grupy, akt korupcji w sektorze prywatnym.

Nalezy pamieta¢, ze wszelkiego rodzaju bezposrednie lub posrednie obiecywanie, dawanie, zadanie,
przyjecie lub otrzymanie jakiejkolwiek korzysci stanowi praktyke korupcyjng zabroniong przez
przepisy prawa i postanowienia Polityki antykorupcyjnej Grupy.

4. PLATNA PROTEKCIA

Ptatna protekcja to ,bezposrednie lub posrednie obiecywanie, oferowanie lub dawanie nienaleznej
korzysci jakiejkolwiek osobie w zamian za niewfasciwe wykorzystanie przez te osobe swoich
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rzeczywistych lub domniemanych wptywow w celu uzyskania nienaleznej korzysci od organu
administracji publicznej na rzecz inspiratora tego dziatania lub innej osoby”.

Ptatna protekcja obejmuje rowniez bezposrednie lub posrednie przyjecie przez jakakolwiek osobe
nienaleznej korzysci lub zabieganie przez jakakolwiek osobe o nienalezng korzys$¢ dla siebie lub innych
0sOb w zamian za uzycie przez te osobe swoich rzeczywistych lub domniemanych wptywdéw w celu
uzyskania nienaleznej korzysci od organu administracji publicznej lub wiadz publicznych.

1. Nienalezna korzysc 2. Niewtasciwe uzycie rzeczywistych lub
domniemanych wptywow

v
v

3. Nienalezna korzys$¢ na rzecz inspiratora dziatania
korupcyjnego lub innej osoby

Ptatna protekcja jest forma korupcji.
W przepisach prawa niektéorych jurysdykcji, m.in we Francji, Brazylii i Hiszpanii, odrdznia sie
przestepstwo korupcji od przestepstwa ptatnej protekcji. W przepisach prawa innych jurysdykcji, m.in.

w Stanach Zjednoczonych, nie ma takiego rozrdznienia.

W Grupie nie toleruje sie zadnych przypadkow ptatnej protekcji, bez wzgledu na kraj
prowadzenia lub rodzaj prowadzonej dzialalnosci.

Praktyczny przyktad

Capgemini zamierza zlozy¢ oferte w przetargu organizowanym przez Ministerstwo
Obrony kraju, ktéry poszukuje rozwiagzan z zakresu sztucznej inteligencji. W czasie
trwania procedury przetargowej pracownik Capgemini X, spotyka osobe Y, ktéra twierdzi,
ze zna urzednika kierujacego zespotem zajmujacym sie oceng ofert w tym przetargu. Y
sugeruje, ze jesli X zaoferuje jej dwa bilety na wyscig Grand Prix Formuly 1, przedstawi
temu urzednikowi zalety oferty Capgemini i przekona go do wybrania tej oferty. Co ma
zrobi¢ pracownik Capgemini?

Nawet jesli bilety sg tatwe do zdobycia, pracownik Capgemini musi odmoéwic¢. Juz sama prosba
o bilety w zamian za takg pomoc jest niewtasciwa i pracownik Capgemini moze zosta¢ oskarzony
o wspétudziat w przestepstwie ptatnej protekcji polegajacym w tym przypadku na oferowaniu
nienaleznej korzysci (biletdw na wyscig Formuty 1) osobie kontaktowej w zamian za uzycie przez te
osobe swoich rzeczywistych lub domniemanych wptywow w celu uzyskania od funkcjonariusza
publicznego nienaleznej korzysci (preferencyjnego traktowania oferty Capgemini). Nie ma tu
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znaczenia, czy Y dotrzyma stowa, poniewaz znamiona przestepstwa ptatnej protekcji wystgpig
W momencie wreczenia nienaleznej korzysci.

5. WYMUSZENIE

Wymuszenie to doprowadzenie do uzyskania nienaleznej korzysci przemocga, grozbg uzycia przemocy
lub przymusem. Bardzo dobrym przyktadem wymuszenia jest szantaz.

Niektorzy funkcjonariusze publiczni naduzywajg swoich kompetencji w celu uzyskania nienaleznych
korzysci, na przyktad zabiegajac o korzysci w zamian za odstgpienie od wymierzenia kary podczas
wykonywania czynnosci stuzbowych, na przyktad w toku kontroli skarbowej. Dziatanie takie jest
wymuszeniem.

Wymuszenie jest formg korupcji. Uleganie wymuszeniu jest w wiekszosci krajow przestepstwem.

Grupa Capgemini zabrania jakiegokolwiek ulegania wymuszeniu, niezaleznie od kraju
prowadzenia lub rodzaju prowadzonej dzialalnosci, chyba ze zagrozone jest zycie lub
bezpieczenstwo fizyczne danej osoby.

Praktyczny przyktad

Pracownik dziatu ds. zarzadzania nieruchomosciami Capgemini ma wynajac istotny
z punktu widzenia dziatalnosci obiekt w celu zakwaterowania w nim pracownikéw. Dwa
miesiqce przed terminem pracownik stwierdza, ze wydanie przez organ nadzorczy
stosownego zezwolenia zostalo celowo wstrzymane w oczekiwaniu na ftapowke.
Opodznienie bedzie kosztowa¢ Capgemini setki tysiecy, a moze nawet miliony euro. Co ma
zrobi¢ pracownik Capgemini?

Wspomniane zgdanie tapéwki jest wymuszeniem i nie moze by¢ zaakceptowane. Nawet w obliczu
wymuszenia, gdy w gre nie wchodzi zadna korzy$¢ osobista, pracownik lub przedstawiciel
Capgemini, ktory zgodzi sie wreczy¢ tapowke jest osobiscie narazony na kary grzywny i pozbawienia
wolnosci. Ponadto karze grzywny przewyzszajacej koszty wspomnianego opdznienia oraz innym
negatywnym skutkom, takim jak wykluczenie z udziatu w postepowaniach o udzielenie zamowienia
publicznego, moze podlega¢ okreslona jednostka Capgemini. Dodatkowo narazona na szwank
zostataby reputacja Capgemini i pracownika. Zgoda na takie wymuszenie bytaby rowniez sprzeczna
z Wartosciami Capgemini. Wspomniana sytuacje nalezy zglosi¢ zgodnie z procedura
korzystania z systemu SpeakUp opisang w punkcie 7.

JAK NIE ULEC WYMUSZENIU?

Wszelkie pytania i prosby o pomoc nalezy przede wszystkim skierowa¢ do swojego przetozonego
i lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci (Ethics & Compliance Officer).
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Wiecej informacji na ten temat mozna réwniez znalez¢ w bezptatnym dokumencie zatytutowanym
Resisting Extortion and Solicitation in International Transactions (RESIST), w ktdrym zawarto oparte
na praktycznych przyktadach zalecenia dotyczace postepowania w obliczu préb wymuszenia lub
nagabywania. Dokument ten zostat opracowany wspdlnie przez przedstawicieli Miedzynarodowej
Izby Handlowej (ICC), Transparency International, Inicjatywy United Nations Global Compact oraz
Inicjatywy Partnerstwa Przeciwko Korupcji Swiatowego Forum Ekonomicznego.

6. PLATNOSCI PRZYSPIESZAJACE BIEG
SPRAW

Ptatnos$¢ przyspieszajgca bieg spraw to niewielka kwota pieniedzy przekazywana funkcjonariuszowi
publicznemu w celu przyspieszenia wykonania rutynowej czynnosci administracyjnej, do ktdrej osoba
ptacaca jest uprawniona. Ptatno$¢ taka ma na celu zachecenie funkcjonariusza publicznego do
wykonania swoich obowigzkow, na przykfad wydania zgody lub zezwolenia. Ptatnos$¢ taka ma czesto
charakter gotowkowy.

W wiekszosci krajéow dokonywanie takich ptatnosci jest niezgodne z przepisami prawa.

Dokonanie platnosci przyspieszajacej bieg spraw stanowi naruszenie Polityki
antykorupcyjnej Grupy, nawet jesli platnos¢ taka bylaby zgodna z przepisami prawa
krajowego.

Praktyczny przyktad

Pracownik Capgemini potrzebuje wizy, aby udac sie w podro6z stuzbowa do Indii. Termin
spotkania zostat jednak ustalony w ostatniej chwili i pracownik zbyt p6zno ztozyt wniosek
wizowy. Urzednik w ambasadzie sugeruje, ze jesli dostanie dla siebie 150 ziotych
w gotéwce, wyda wize juz nastepnego dnia. Czy taka ptatnos¢ jest niedozwolona
~platnoscia przyspieszajaca bieg spraw’?

Tak. Dokonanie na rzecz osoby fizycznej ptatnosci za wykonanie ustugi, dzieki ktérej osobie ptacacej
wiza zostanie wydana szybciej niz innym osobom réwniez uprawnionym do tej ustugi, zapewnia tej
osobie fizycznej nienalezng korzy$¢ w zamian za preferencyjne wydanie okreslonej decyzji (tutaj:
wizowej). Wspomniana pfatnos¢ jest zatem ,ptatnoscig przys$pieszajaca bieg spraw”.

Praktyczny przyktad

Pracownik Capgemini potrzebuje wizy, aby udac sie w podro6z stuzbowa do Indii. Termin
spotkania zostat jednak ustalony w ostatniej chwili i pracownik zbyt p6zno ztozyt wniosek
wizowy. W ambasadzie isthieje jednak przyspieszona procedura wydawania wizy wiazaca
sie z dodatkowq optatg podana w oficjalnym cenniku. Czy taka optata jest niedozwolong
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~platnoscia przyspieszajacq bieg spraw’?

Nie. Optata za przyspieszong procedure jest podana w oficjalnym cenniku dostepnym dla wszystkich
zainteresowanych, nie jest zatem , ptatnoscig przyspieszajacg bieg spraw”.

7. FALSZOWANIE REJESTROW I KSIAG

Fatszowanie rejestrow ksiegowych w celu ukrycia jakichkolwiek form korupcji, w tym ptatnej protekcji,
nie jest tolerowane, bez wzgledu na kraj prowadzenia lub rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

Nalezy Scisle przestrzegac standardow rachunkowosci Grupy opisanych w dokumencie TransFORM.

Praktyczny przyktad

Arnold pracuje w dziale ksiegowosci. Damian, jego znajomy z dziatu sprzedazy, negocjuje
wiasnie umowe. Damian wie, ze jego klient jest koneserem win, i — aby mu zaimponowag,
a tym samym zdoby¢ zamoéwienie — chce mu kupi¢ za 1500 euro butelke wina. Damian
wie rowniez, ze koszt wina znacznie przekracza dozwolony prég wartosci podarunku
obowiazujacy w Capgemini. W imie wieloletniej przyjazni prosi zatem Arnolda
o zaksiegowanie kosztu wina na koncie nieprzewidzianych wydatkéw. Czy Arnold moze
sie na to zgodzic?

Arnold w zadnym razie nie moze sie zgodzi¢ na niewtasciwe zaksiegowanie podarunku ani na ukrycie
wydatku. Fatszowanie rejestrow i ksigg jest naruszeniem Polityki antykorupcyjnej Grupy i moze
skutkowa¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, ktorego efektem moze by¢ nawet
rozwigzanie stosunku pracy. Polityka Capgemini dotyczaca podarunkéw ma réwniez zapobiegac
przypadkom przekupstwa. Jesli Damian oferuje tak drogi podarunek, mogtby zosta¢ oskarzony o
probe wreczenia tapowki (czyli przekupstwo), czyli przestepstwo zagrozone wysokimi karami
grzywny i pozbawienia wolnosci. Jesli Arnold zgodzi sie na niewtasciwe zaksiegowanie wydatku,
bedzie mdgt zosta¢ oskarzony o wspétudziat w fatszowaniu rejestréw. Wszelkie wydatki zwracane
bezposrednio pracownikowi muszg zosta¢ wtasciwie zarejestrowane w narzedziu do obstugi zwrotu
kosztéw jako wydatki na podarunek.
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI
CZYLI JAK UNIKAC
RYZYKOWNEGO
POSTEPOWANIA

W tym punkcie przedstawiono zasady, ktérych nalezy przestrzegac oraz
zgody, ktére nalezy uzyskaé, w celu ochrony Grupy przed zagrozeniami
zwigzanymi z korupcjgq. Opisano tu typowe praktyki korporacyjne,
ktore w przypadku ich naduzycia, moga nosi¢ znamiona korupciji.
Nalezy pamieta¢, ze Polityka antykorupcyjna Grupy nie uwzglednia
wszystkich sytuacji biznesowych, ktére mozna napotka¢ na co dzien.
Powinna jednak dostarczy¢ informacji wystarczajagcych do tego, aby
pracownik mogt sobie poradzi¢ sobie z wieloma potencjalnymi
problemami. Pracownik powinien zawsze pamietacé, ze nie jest sam i ze
wszelkie pytania lub prosby o pomoc moze kierowa¢ do swojego
przetlozonego i lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci.

Przedstawione tu wymogi majq zastosowanie do wszystkich dyrektorow,
cztonkow Scistego kierownictwa i pracownikdw Capgemini na kazdym
szczeblu Grupy. Wymogi te majg réwniez zastosowanie do oséb trzecich
wspotpracujacych z jednostkami nalezacymi do Grupy, w tym do
konsultantow, podwykonawcéw, dostawcow, klientow itp.
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1. RELACIE BIZNESOWE

1.1. Zasady podstawowe

Wszystkie organizowane lub sponsorowane przez Capgemini wydarzenia, a takze wydarzenia
rozrywkowe, positki, prezenty oraz propozycje podrdzy i zakwaterowania, niezaleznie od tego, czy sq
osobie trzeciej oferowane, czy tez od osoby trzeciej otrzymywane, musza by¢ zgodne z wszystkimi
ponizszymi zasadami podstawowymi:

1. Muszg by¢ zgodne z przepisami prawa wifasciwego, stosownymi Politykami Grupy oraz
ewentualnie z regulacjami przyjetym przez pracodawce odbiorcy.

2. Muszg mie¢ zwigzek z uzasadnionym celem biznesowym mozliwym do weryfikacji.

3. Nie mogg mieé na celu uzyskania nienaleznej korzysci ani niewtasciwego wptywania na dane
dziatanie.

4. Ponadto:
i. muszg mie¢ rozsadng wartos¢;
ii. muszg by¢ odpowiednie w kontekscie stanowiska odbiorcy, okolicznosci i okazji;
iii. nie mogg by¢ postrzegane jako zobowigzujace lub niestosowne;
iv. nie mogg by¢ w uzasadniony sposdb odbierane przez odbiorce lub inne osoby jako tapéwka;
V. nie mogqg by¢ czesto dawane tej samej osobie ani otrzymywane od tej samej osoby.

5. Jesli odbiorca jest funkcjonariusz publiczny, wydarzenia rozrywkowe (1.2), positki
(1.3), podarunki (1.4) lub propozycje podroézy i zakwaterowania (1.5) musza zostac
zawczasu zatwierdzone przez lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci. Nalezy
pamietaé, ze w niektdrych krajach tego typu oferty sa zabronione przez przepisy
prawa.

6. Ponadto wszystkie wydatki poniesione przez Capgemini muszg by¢ rzetelnie i doktadnie
zarejestrowane w ksiegach i rejestrach Grupy.

Przed zaoferowaniem lub przyjeciem podarunku, zaproszenia na positek, zaproszenia na wydarzenie
rozrywkowe lub propozycji podrozy lub zakwaterowania wykraczajacych poza przyktady omdwione
w Polityce Grupy w zakresie podrézy i wydatkéw stuzbowych, nalezy sprawdzi¢, czy takie dziatanie
jest zgodne z zasadami podstawowymi oraz dodatkowymi warunkami okreslonymi w Polityce
antykorupcyjnej Grupy. Przed podjeciem takich dziatan pracownik powinien skonsultowaé sie
z przetozonym i ustali¢ z nim wspolne stanowisko. Wszelkie wnioski o zwrot wydatkow
przekraczajacych progi dla danego kraju okreslone w Polityce Grupy w zakresie podrozy
i wydatkéw stuzbowych mogq zosta¢ odrzucone przez przelozonego.

Wszelkie pytania nalezy kierowac do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci, na pisemnej (lub w
formie email) opinii ktérego, mozesz sie opierac.
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CO ZROBIC, JESLI PODJECIE OCZEKIWANEJ DECYZJI LEZY W GESTII
ODBIORCY?

Nalezy pamietac, ze jesli bezposrednio lub posrednio w gestii odbiorcy lezy podjecie decyzji, ktora
moze mie¢ wplyw na interesy Grupy, nalezy zachowaC szczegdlng ostroznos¢. W takich
okolicznosciach oferowanie prezentu lub zaproszenia na wydarzenie rozrywkowe nie jest zasadniczo
uznawane za witasciwe.

Decyzje, ktore majg wptyw na interesy Grupy, dotycza:

= zaproszenia do skfadania ofert w sektorze prywatnym lub publicznym;
= zmiany przepisow, przyznania subwencji rzadowej;

= zawarcia lub przedtuzenia umowy w sprawie zamoéwienia komercyjnego.

W razie watpliwosci pracownik powinien udokumentowaé na piSmie swoje zaproszenie na
wydarzenie rozrywkowe, zaproszenie na positek, oferte podarunku lub propozycje podrozy
i zakwaterowania. Kazde wspomniane zaproszenie, oferta lub propozycja powinny zawierac
o$wiadczenie, ze wedtug najlepszej wiedzy Grupy, sq one zgodne z przepisami prawa wilasciwego
i uwarunkowane ich zgodnoscig z zasadami przyjetymi przez pracodawce odbiorcy, przy czym
w gestii wspomnianego odbiorcy lezy weryfikacja tej zgodnosci.
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1.2. Wydarzenia rozrywkowe

Zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe, takie jak spektakle, koncerty, zawody sportowe, konferencje,
wizyty w muzeach, seminaria lub wydarzenia organizowane przez Capgemini, to zasadne mozliwosci
budowania relacji z klientami lub dostawcami. Zaproszenia takie moga sie jednak rowniez wigzac
z ryzykiem wywotania wrazenia niewtasciwego postepowania.

Oferowanie lub przyjecie zaproszenia na wydarzenie rozrywkowe jest zatem dozwolone tylko wtedy,
gdy spetnione zostang wszystkie nastepujace warunki:

® przestrzegane sg zasady podstawowe (1.1);
= spetnione sg nastepujace warunki dodatkowe:

o na wydarzeniu obecny jest pracownik Grupy;

o punktem odniesienia dla wartosci wydatkéow na positki i zaproszenia na wydarzenia
zewnetrzne sg wartosci progowe okreslone dla poszczegolnych krajéow w Polityce Grupy
w zakresie podrézy i wydatkow stuzbowych (jesli okreslona przez pracodawce osoby
trzeciej wartos$¢ progowa jest nizsza, nalezy jg zastosowacd);

o dane wydarzenie rozrywkowe jest legalne i spotecznie akceptowane.

Na zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe o wartosci przekraczajacej wartos¢ progowa
musi wyrazi¢ zgode przetozony, zanim pracownik dokona takiego zaproszenia. Jesli wydatki
na wspomniane zaproszenie podlegajg zwrotowi, zgode takg mozna udokumentowac (takze w formie
elektronicznej), uzyskujac podpis przetozonego (réwniez w formie email lub przez odpowiedni system
informatyczny) na wniosku o zwrot poniesionych kosztow.

Wszelkie pytania nalezy kierowac do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci, na pisemnej (lub w
formie email) opinii ktérego, mozesz sie opierac.

Praktyczny przyktad

Pracownik Capgemini nadzoruje projekt wymagajacy zaangazowania dostawcéow. W toku
procedury zaproszenia do skladania ofert jeden z potencjalnych dostawcow zaprasza
pracownika Capgemini na mecz tenisowy w ramach prestizowego turnieju. Jak nalezy
zachowac sie w takiej sytuacji?

Nalezy odrzuci¢ to zaproszenie. Pracownik Capgemini moze bowiem znalez¢ sie tu w sytuacji
konfliktu intereséw, ktora mozna nawet uznac¢ za korupcje, jesli dostawca bedzie oczekiwac
w zamian nienaleznej korzysci, na przyktad poufnych informacji technicznych. Nalezy pamietac,
ze w toku procedury zaproszenia do skifadania ofert wszyscy dostawcy musza mie¢ dostep do tych
samych informacji.

Ponadto, nalezy pisemnie powiadomi¢ o takim zaproszeniu swojego przetozonego i w rozmowie
z nim okresli¢ wtasciwy kierunek dziatania w odniesieniu do tego dostawcy.
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1.3. Positki

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przy positku jest powszechng praktyka w S$wiecie biznesu.
Zaproszenie na positek moze by¢ oferowane osobie trzeciej lub przyjete przez osobe trzecig tylko
wtedy, gdy spetnione zostang wszystkie nastepujace warunki:

® przestrzegane sg zasady podstawowe (1.1);
= spetnione sg nastepujace warunki dodatkowe:

o zaproszenie na positek ma charakter biznesowy, tj. ma miejsce podczas spotkania
biznesowego lub ma stuzy¢ prowadzeniu rozmoéw biznesowych;

o wartos¢ positku jest wartoscig standardowego positku roboczego zgodng z lokalnymi lub
innymi stosownymi standardami lub wiasciwg dla stanowiska osoby zapraszanej,
okolicznosci i okazji (punktem odniesienia dla wartosci wydatkéw na positki sg tu
wartosci progowe okreslone dla poszczegdlnych krajéw w Polityce Grupy w zakresie
podrozy i wydatkdéw stuzbowych, a jesli okreslona przez klienta warto$¢ progowa jest
nizsza, nalezy jg zastosowac).

Zaproszenia na positki o wartoéci przekraczajacej wartos¢ progowa wymagaja zgody
przetozonego. Zgode taka mozna udokumentowaé, uzyskujgc podpis przetozonego (réwniez w
formie email lub przez odpowiedni system informatyczny) na wniosku o zwrot poniesionych kosztéw.

Wszelkie pytania nalezy kierowac¢ do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci, na pisemnej (lub w
formie email) opinii ktérego, mozesz sie opierac.

Praktyczny przyktad

Pracownik Capgemini chce zaprosic¢ klienta na positek roboczy. Stwierdza, ze wszystkie
zasady podstawowe i warunki dodatkowe okreslone w Polityce antykorupcyjnej Grupy sa
spetlnione z tym wyjatkiem, ze wartosc¢ indywidualnego positku bedzie o 25% wyzsza niz
wartos¢ progowa okreslona dla danego kraju w Polityce Grupy w zakresie podrozy
i wydatkow stuzbowych. Co ma zrobi¢ pracownik Capgemini?

Wartosci progowe dotyczace positkdw zewnetrznych, okreslone w Polityce Grupy w zakresie podrdzy
i wydatkow stuzbowych to przydatny punkt odniesienia na potrzeby oceny zgodnosci z Politykq
antykorupcyjng Grupy. W zaleznosci od okolicznosci, okazji lub zajmowanego przez odbiorce
stanowiska zaproszenie na positek o wartosci przekraczajacej wartos¢ progowg moze by¢ nadal
zgodne z Polityka antykorupcyjng Grupy. W takich przypadkach nalezy rozwazy¢, a przydatne moze
okaza¢ sie takze udokumentowanie, dlaczego dany positek jest w danych okolicznosciach
uzasadniony i dlaczego nie stwarza ryzyka korupcji.

Pracownik Capgemini powinien zatem skonsultowa¢ sie ze swoim przetozonym, aby
Zz wyprzedzeniem upewnic sie, ze przetozony podziela jego ocene dotyczaca zgodnosci z przepisami,
a wszelkie dalsze pytania skierowa¢ do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci. Brak wspomnianej
konsultacji z przetozonym moze skutkowaé odrzuceniem przez przetozonego wniosku o zwrot
wydatkow.
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Praktyczny przyktad

| L

W toku procesu zaproszenia do skladania ofert pracownik Capgemini chce uzyskac
informacje o konkurencyjnych ofertach. Okazuje sie, ze dobrze 2zna jednego
z konkurentow. Czy moze go zatem zaprosi¢ na kolacje w celu przeprowadzenia
nieformalnej rozmowy?

Nie. Takie zaproszenie na kolacje moze by¢ postrzegane jako konflikt intereséw, a nawet proba
korupcji. W toku procesu zaproszenia do sktadania ofert pracownik Capgemini nigdy nie powinien
zapraszac¢ konkurenta na kolacje ani przyjmowac od niego podobnego zaproszenia. Ogdlnie rzecz
biorac, nigdy nie wolno podejmowac prob uzyskania informacji niejawnych od swoich konkurentow.

1.4. Podarunki

Dawanie drobnych osobistych podarunkéw jest czesto elementem lokalnej tradycji lub kultury.
Pracownik Capgemini nie moze, w zaden sposdob, domagac¢ sie wreczenia mu podarunku.
O ile zdecydowanie sie tego odradza, dawanie podarunkdéw osobie trzeciej lub otrzymywanie ich od
osoby trzeciej jest dozwolone tylko wtedy, gdy spetnione zostang wszystkie nastepujace warunki:

® przestrzegane sg zasady podstawowe (1.1);
= spelnione sq nastepujace warunki dodatkowe:

o podarunek ma warto$¢ symboliczng (punktem odniesienia dla wartosci podarunku s tu
wartosci progowe okreslone dla poszczegdlnych krajow w Polityce Grupy w zakresie
podroézy i wydatkow stuzbowych, a jesli okreslona przez klienta wartos¢ progowa jest
nizsza, nalezy jg zastosowac);

o podarunek jest dawany tylko partnerowi biznesowemu, a nie jego znajomym ani cztonkom
jego rodziny;

o podarunek nie jest gotéwka ani ekwiwalentem gotowki, na przyktad nie jest bonem
upominkowym ani przedptaconym voucherem.

Wszelkie podarunki inne niz drobne podarunki standardowe (na przyktad z logo firmy), ktére majg by¢
zaoferowane lub przyjete, muszg by¢ zatwierdzone z wyprzedzeniem przez przetozonego. Jesli w
wyjatkowych przypadkach podarunek zostanie zakupiony bezposrednio przez pracownika, zgoda
przetozonego moze by¢ udokumentowana jego podpisem (lub w formie email) na wniosku o zwrot
poniesionych kosztéw.

Wszelkie pytania nalezy kierowac do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci, na pisemnej (lub w
formie email) opinii ktérego, mozesz sie opierac.

Praktyczny przyktad

Dostawca oferuje pracownikowi Capgemini zegarek z logo swojej firmy. Czy pracownik
Capgemini moze go przyjac?
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Jesli jest to zegarek reklamowy o niewielkiej wartosci, pracownik Capgemini moze go przyjac¢. Jesli
jednak zegarek ten ma znaczng wartos¢, pracownik Capgemini nie moze go przyjac. Jesli wartosc
zegarka przekracza obowigzujacy dla danego kraju prég okreslony w Polityce Grupy w zakresie
podrozy i wydatkow stuzbowych, pracownik musi poinformowaé swojego przetozonego o tym
podarunku.

Praktyczny przyktad

Pracownik Capgemini jedzie stuzbowo do Chin, gdzie wlasnie ma sie rozpocza¢ chinski
Nowy Rok. W tym okresie chinska tradycja jest wreczanie rodzinie, zwlaszcza dzieciom,
i znajomym czerwonych kopert z pieniedzmi na szczescie. W Polityce antykorupcyjnej
Grupy odradza sie wreczanie podarunkow, pracownik Capgemini nigdy zatem nie dawat
klientom zadnych podarunkéw. Rozumie jednak znaczenie wreczenia takiego podarunku
w tym okresie, zastanawia sie zatem, co oznacza sformulowanie ,,wartos¢ symboliczna”?
Czy w ogodle mozna wrecza¢ czerwone koperty z pieniedzmi na szczescie?

Do podarunkéw o wartosci symbolicznej zalicza sie zazwyczaj opatrzone nazwa lub znakami
towarowymi Grupy drobne pamiatki i artykuty promocyjne, takie jak kubki, dtugopisy lub kalendarze,
przy czym kazdy z takich podarunkéw bytby dozwolony. Ws$rdd innych tradycyjnych podarunkéw
o niewielkiej wartosci mozna wymieni¢ kwiaty, ksigzki lub kosze owocéw. Wreczajac swojemu
klientowi koperty z pieniedzmi na szczescie dla jego dzieci, pracownik Capgemini dwukrotnie
naruszytby Polityke antykorupcyjng Grupy, poniewaz:

1. Scisle zabronione jest wreczanie podarunkéw w postaci gotéwki lub ekwiwalentu gotowki,
na przyktad bonu upominkowego lub przedptaconego vouchera;

2. Scisle zabronione jest wreczanie podarunkéw osobie niebedacej partnerem biznesowym
(w tym przypadku dzieciom klienta).

Pracownik Capgemini powinien zatem podarowac kosz peten pomaranczy, co rowniez jest czescig
tradycji.

1.5. Podroze i zakwaterowanie

W pewnych ograniczonych okolicznosciach moze by¢ konieczne pokrycie kosztéw podrézy
i zakwaterowania o0so6b trzecich, na przyktad aby mogty odwiedzi¢ obiekt Grupy lub wzigé udziat
w wydarzeniu organizowanym przez Capgemini. Wszystkie tego typu propozycje muszg spetniaé
nastepujace warunki:

® przestrzegane sg zasady podstawowe (1.1);

= spetnione sg nastepujace warunki dodatkowe:

Polityka antykorupcyjna Grupy. Wersja 3 19
Copyright © 2021 Capgemini. Wszelkie prawa zastrzezone.



g

o propozycja nie obejmuje ani nie pokrywa kosztow jakichkolwiek dodatkowych wycieczek;

o przebyta podczas podrdzy odlegtos¢ i czas trwania pobytu sa rozsadne, wiasciwe
i usprawiedliwione uzasadnionymi wzgledami biznesowymi;

o przestrzegana jest Polityka Grupy w zakresie podrézy i wydatkow stuzbowych;

o ptatnosci stuzace pokryciu kosztow podrézy i zakwaterowania funkcjonariuszy publicznych,
o ile jest to prawnie dopuszczalne, muszg by¢ dokonywane bezposrednio na rzecz dostawcy
ustug (linie lotnicze, hotel itp.) lub organu reprezentowanego przez funkcjonariusza
publicznego;

o propozycja jest sktadana tylko partnerowi biznesowemu, a nie jego znajomym ani cztonkom
jego rodziny;

o wydatki nie przekraczajg poziomu wydatkow, ktére pracownik Grupy o réwnowaznym
statusie ponidstby na podréz do tego samego miejsca docelowego.

Wydatki na podréze i zakwaterowanie oséb trzecich musza zostac¢ uprzednio zatwierdzone
przez przelozonego.

Propozycje pokrycia kosztow podrozy i zakwaterowania pochodzace od osoby trzeciej
musza by¢ rowniez zgodne z okreslonymi powyzej warunkami.

Wszelkie pytania nalezy kierowac do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci, na pisemnej (lub w
formie email) opinii ktérego, mozesz sie opierac.

Praktyczny przyktad

Klient pracownika Capgemini prosi o mozliwos¢ obejrzenia biura Capgemini w Indiach.
Pracownik nie wie, kto powinien pokry¢ zwigzane z tym koszty. Oprocz zapewnienia
przelotu i zakwaterowania, pracownik chce zorganizowaé¢ na miejscu lokalng wycieczke
ze zwiedzaniem. Co pracownik Capgemini powinien zrobi¢ w takiej sytuacji?

Nie ma problemu z organizacjq wizyty w obiektach Capgemini. W przypadku organizacji przelotu
i zakwaterowania pracownik Capgemini powinien jednak zwréci¢ uwage na nastepujgce kwestie:

1. Nalezy sprawdzié¢, czy klient podlega jakim$ ograniczeniom w ramach przyjetej przez
pracodawce klienta polityki antykorupcyjnej lub innej stosownej polityki. Jesli klient takim
ograniczeniom podlega, nalezy ich przestrzegac.

2. Jesli pracownik Capgemini pokrywa koszty wizyty klienta w obiektach Capgemini, musi
wowczas przestrzegac zasad podstawowych (1.1) i warunkéw dodatkowych wymienionych
powyzej. Wszelkie organizowane na miejscu rozrywki lub lokalne wycieczki
ze zwiedzaniem nie mogg obejmowac dodatkowych podrdézy ani zakwaterowania i muszg
by¢ zgodne z zasadami dotyczacymi wydarzen rozrywkowych (1.3).
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1.6. Sponsoring i organizacja wydarzen
o0 charakterze marketingowym lub sprzedazowym

Sponsoring i organizacja wydarzen o charakterze marketingowym lub sprzedazowym sg wiasciwymi
i uzasadnionymi praktykami biznesowymi. Nalezy jednak pamietac, ze niewtasciwe lub nadmierne
sponsorowanie i organizowanie wydarzen o charakterze marketingowym i sprzedazowym moze by¢
forma tapownictwa lub korupcji zabroniong przez przepisy prawa i Polityke antykorupcyjng Grupy.

Capgemini organizuje lub sponsoruje dwa rodzaje wydarzen:

Biznesowe wydarzenia promocyjne s3 bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig Capgemini
i obejmujg m.in. wystawy, targi lub konferencje. Zazwyczaj sq to duze wydarzenia tqczace reklame
B2B ze sprzedaza osobistg. Wydarzenia te stanowig dla Capgemini okazje do zwiekszenia
widocznosci marki i zaprezentowania swojej oferty partnerom, klientom i potencjalnym klientom.
Przyktadowe wydarzenia:

* organizowane przez Capgemini wydarzenia dla klientéw Capgemini;

* sponsorowane przez Capgemini wydarzenia organizowane przez partnerédw biznesowych
Capgemini, np. Dreamforce;

* sponsorowane przez Capgemini wydarzenia o charakterze sektorowym Iub branzowym,
na przyktad European Utility Week, Mobile World Congress.

Wydarzenia niebiznesowe organizowane lub sponsorowane w formie przekazania pieniedzy,
towarow lub ustug, zazwyczaj w celu promowania Grupy Capgemini lub marki Capgemini,
na przyktad w zamian za obecno$¢ marki Capgemini podczas wydarzenia lub w mediach. Nawet
jesli takie wydarzenia nie sg bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig biznesowa, zwiekszajg
widocznos$¢ marki Grupy, stanowig element strategii reklamowej i promocyjnej Grupy; umozliwiajg
zaciesnianie relacji z klientami, dostawcami i partnerami lub zwiekszajg atrakcyjnos$¢ Grupy na
rynku pracy. Przyktadowe wydarzenia:

®* organizowane przez dziat marketingu i komunikacji, dziat sprzedazy, dziat spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu lub dziat kadr Capgemini wydarzenia sportowe, kulturalne lub public
relations;

* sponsorowanie przez Capgemini wydarzenia organizowane przez organizacje sportowa,
kulturalng, edukacyjna lub instytucjonalna.

Sponsoring i organizacje wydarzen o charakterze marketingowym lub sprzedazowym nalezy odréznic
od darowizn, ktére mogg by¢ przekazywane na rzecz fundacji charytatywnych (zob. punkt 2.2
ponizej).

>  Sponsoring i organizacja wydarzen o charakterze marketingowym lub sprzedazowym
— zasady zatwierdzania

Pracownicy oraz osoby fizyczne, osoby prawne i inne osoby dziatajagce w imieniu Grupy Capgemini nie
moga organizowac ani sponsorowa¢ wydarzen o charakterze marketingowym lub sprzedazowym,
chyba ze (i) przestrzegane sg zasady podstawowe (1.1) oraz (ii) spetnione sq nastepujace warunki
dodatkowe:
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o wydarzenie musi by¢ zgodne ze strategig Grupy, wytycznymi dziatu marketingu i komunikacji
lub dziatu sprzedazy, oraz przyjetymi przez Grupe Siedmioma Warto$ciami i Kodeksem etyki
biznesu;

o korzysci rzeczowe dla oséb trzecich (na przyktad dla klientéw, partneréw lub influenceréw na
danym rynku) zaproszonych do udziatu w wydarzeniu przez Capgemini muszg by¢ zgodne z
zasadami podstawowymi i warunkami dodatkowymi dotyczacymi zaproszen na wydarzenia
rozrywkowe (1.2), positkow (1.3), podarunkéw (1.4) oraz podrézy i zakwaterowania (1.5);

o wartosci progowe okreslone w Polityce Grupy w zakresie podrézy i wydatkow stuzbowych
dotyczace zaproszen na wydarzenia rozrywkowe (1.2), positkéw (1.3), podarunkow (1.4) oraz
podrézy i zakwaterowania (1.5) nie majq zastosowania, przy czym catosciowej oceny korzysci
rzeczowych pod katem wytycznych przedstawionych w tym punkcie dokona lokalny dziat
marketingu i komunikacji lub dziat sprzedazy;

o w przypadku sponsorowania wydarzenia zewnetrznego przeprowadzono badanie due
diligence dotyczace gospodarza wydarzenia zgodnie z postanowieniami punktu 5 ,Badanie
due diligence o0s6b trzecich”.

Aby zagwarantowaé, ze biznesowe wydarzenia promocyjne i wydarzenia niebiznesowe stuzg ich
zamierzonym celom, czyli promowaniu i umacnianiu pozycji marki Grupy, oraz nie stwarzajg wrazenia
niestosownosci, kazdy wniosek dotyczacy takiego wydarzenia musi by¢ wstepnie zatwierdzony na
piSmie przez dwie osoby:

* kierownika wtasciwej jednostki biznesowej, strategicznej jednostki biznesowej lub globalnej
linii biznesowej, w zaleznosci od zrédta wniosku, oraz

* dyrektora dziatu marketingu i komunikacji wtasciwego dla danego kraju, strategicznej jednostki
biznesowej lub globalnej linii biznesowej.

Kazdy wspomniany dyrektor dziatu marketingu i komunikacji wtasciwego dla danego kraju,
strategicznej jednostki biznesowej lub globalnej linii biznesowej na biezaco prowadzi skonsolidowang
dokumentacje wszystkich wydarzen sponsorowanych oraz wydarzen o charakterze marketingowym
sponsorowanych lub organizowanych przez poszczegdlne jednostki operacyjne dziatajace na
podlegtym mu obszarze geograficznym. Dokumentacje takg nalezy pod koniec kazdego roku przestac
do dziatu marketingu i komunikacji na szczeblu Grupy.

Ponadto przypadki sponsoringu i organizacji wydarzen:

e ktoérych koszty siegajg powyzej 30 tys. euro w krajach o niskim ryzyku korupcji (wynik
w publikowanym przez Transparency International rankingu percepcji korupcji réwny
co najmniej 50) oraz

o ktorych koszty siegajg powyzej 15 tys. euro w krajach o srednim i wysokim ryzyku korupcji
(wynik w publikowanym przez Transparency International rankingu percepcji korupcji ponizej
50)

muszg zostaC przekazane przez lokalny dziat marketingu i komunikacji do dzialu marketingu
i komunikacji na szczeblu Grupy w celu dodatkowej weryfikacji.

Kazde wydarzenie organizowane lub sponsorowane przez zespoty sprzedazowe Capgemini
bez uczestnictwa dzialu marketingu i komunikacji jest uwazane za wydarzenie
sprzedazowe wymagajace zgody dyrektora wlasciwego dziatlu sprzedazy i kierownika
wiasciwej jednostki biznesowej, strategicznej jednostki biznesowej lub globalnej linii
biznesowej (zamiast zgody ze strony dziatu marketingu i komunikacji).
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W gestii wnioskodawcéw lezy przeprowadzenie analizy marketingowej i analizy zgodnosci oraz
przedtozenie jej wynikéw do zatwierdzenia witasciwym kierownikom i dyrektorom zgodnie z powyzszym
opisem.

W przypadku pojawienia sie watpliwosci podczas przeprowadzania analizy zgodnosci, dyrektorzy
wiasciwych dziatow marketingu i komunikacji lub dziatéw sprzedazy musza zwrdci¢ sie o stosowng
opinie do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci. Jeéli w organizacji wydarzenia uczestnicza
lub sa na nie zaproszeni funkcjonariusze publiczni, dyrektorzy wilasciwych dziatow
marketingu i komunikacji lub dzialéw sprzedazy musza systematycznie konsultowac sie z
lokalnym inspektorem ds. etyki i zgodnosci.

Praktyczny przyktad

Grupa Capgemini sponsoruje rozgrywki rugby siedmioosobowego w Dubaju.
Czy pracownik Capgemini moze zaprosi¢ na mecz klienta lub partnera i zaoferowa¢ mu
transport lub zakwaterowanie?

Prowadzenie i finansowanie dziatalnosci sponsorskiej oraz korzysci rzeczowe dla 0oséb zapraszanych
na sponsorowane przez Capgemini wydarzenia musza by¢ zatwierdzane zgodnie z zasadami
dotyczacymi sponsoringu i organizacji wydarzen o charakterze marketingowym lub sprzedazowym
(1.6). Zaproszenie na takie wydarzenie okreslonych oséb w celu promowania wizerunku firmy jest
dozwolone, o ile:

= jest zgodne z zasadami dotyczacymi podrézy i zakwaterowania (1.5);

= zostato zatwierdzone przez osoby, ktore zatwierdzity akcje sponsoringowag (1.6);

= jest zgodne z wtasciwymi zasadami przyjetymi przez klienta lub partnera.

2. WPLATY NA CELE POLITYCZNE
I DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE

2.1. Wptaty na cele polityczne

Grupa Capgemini angazuje sie w zycie spotecznosci, w ktorych prowadzi dziatalnos¢, Polityka Grupy
zabrania jej jednak bezposredniego lub posredniego (za posrednictwem oséb trzecich) dokonywania
jakichkolwiek wptat gotdwkowych lub rzeczowych na rzecz jakichkolwiek organizacji politycznych.

Praktyczny przyktad

Klient prosi pracownika Capgemini o dokonanie wptaty na kampanie okreslonego
polityka. Czy pracownik Capgemini moze dokonac takiej wplaty?

Nie. Dokonywanie wptat na rzecz organizacji politycznej, nawet takiej, ktorg by¢ moze pracownik
Capgemini prywatnie popiera, jest sprzeczne z politykg Capgemini.
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Praktyczny przyktad

Kandydat na stanowisko polityczne prosi pracownika Capgemini o wptate w celu
finansowania swojej kampanii ustawodawczej. Czy pracownik Capgemini moze dokonac¢
takiej wptaty?

Tak, ale tylko wtedy, gdy pracownik Capgemini dokonuje tej wptaty we wtasnym imieniu, wptata
nie jest zwigzana z nazwg Grupy i nie przynosi korzysci firmie, w ktorej pracujesz.

2.2. Darowizny na cele charytatywne

Capgemini stara sie wywiera¢ bezposredni i zrownowazony, pozytywny wpltyw na spotecznosci,
w ktérych prowadzi dziatalnos$¢, a takze wiacza¢ kwestie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(Corporate Social Responsibility, ,CSR"”) do swojej podstawowej strategii biznesowej. Nalezy jednak
pamietaé, ze darowizny na cele charytatywne moga powodowacé konflikt intereséw Iub by¢
interpretowane jako forma tapownictwa lub korupcji zabroniona przez przepisy prawa i Polityke
antykorupcyjng Grupy.

W Capgemini mozna wyrdzni¢ dwa podstawowe rodzaje darowizn na cele charytatywne:

- darowizny na cele charytatywne wskazane przez dziat CSR w zwigzku z realizacja strategii CSR
oraz

- darowizny na cele charytatywne wskazane lokalnie w zwigzku z dziataniami spotecznosci.

Darowizny w ramach strategii CSR sg uznawane za alokacje zasobow dziatu CSR, jesli sg zgodne
z opublikowang przez Grupe strategia CSR (obejmujaca wiaczenie cyfrowe, zréwnowazenie
srodowiskowe lub réznorodnosé) i spetniajg wtasciwe wymogi prawne i podatkowe, aby kwalifikowaé
sie jako darowizny.

Darowizny na cele charytatywne sg zwigzane z dzialaniem spotecznosci, jesli sg przekazywane
lokalnie oraz spetniajg wtasciwe wymogi prawne i podatkowe, aby kwalifikowa¢ sie jako darowizny,
ale nie sg zgodne z opublikowang przez Grupe strategig CSR. Przyktadem takiej darowizny moze by¢
zakup stotu na potrzeby uroczystej kolacji, podczas ktérej beda zbierane s$rodki dla miejscowego
szpitala. Nalezy zauwazy¢, ze tego typu darowizny, czesto inicjowane poprzez kontakty z partnerami
lub klientami, wymagaja szczegdlnej ostroznosci, aby zapewni¢ brak konfliktu interesow.

> Darowizny na cele charytatywne — zasady zatwierdzania

Pracownicy oraz osoby fizyczne, osoby prawne i inne osoby dziatajagce w imieniu Grupy Capgemini
mogq dokonywac darowizn na cele charytatywne tylko wtedy, gdy spefnione zostana nastepujace
warunki:

* uzyskano na temat celu darowizny wystarczajgco duzo informacji, aby stwierdzi¢, ze jest on
zgodny z przyjetymi przez Grupe Siedmioma Wartosciami i Kodeksem etyki biznesu;

* odbiorca darowizny jest dziatajacq zgodnie z przepisami prawa organizacjg charytatywng
i zostat poddany badaniu due diligence przed przekazaniem darowizny zgodnie
postanowieniami punktu 5 ,Badanie due diligence oséb trzecich”;
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* wszelkie potencjalne lub nawet pozorne przypadki konfliktu intereséw zwigzane z tg darowizng
zostaty ujawnione i wyjasnione;

* wszelkie inne zgtoszone problemy etyczne zostaty odpowiednio rozwigzane;

* ptatnosci darowizny nie sg nigdy dokonywane w formie gotéwkowej lub na prywatne konto
osoby fizycznej;

* odbiorca zgadza sie na wystawienie pisemnego pokwitowania kwoty otrzymanej darowizny;

* kwota darowizny zostanie rzetelnie i doktadnie ujeta w ksiegach i rejestrach danej jednostki w
ramach Grupy i w ksiegach i rejestrach Grupy;

* cata stosowna dokumentacja bedzie prowadzona z myslg o ewentualnych przysztych audytach.

Wszystkie darowizny na cele charytatywne muszg by¢ zatwierdzone przez inspektora ds. etyki
i zgodnosci na dany kraj oraz przez:

* dziat CSR, jesli darowizna ma by¢ uznana za alokacje zasobdéw CSR; lub

* wiasciwego kierownika jednostki rynkowej, jednostki biznesowej, strategicznej jednostki
biznesowej lub globalnej linii biznesowej na dany kraj w przypadku darowizny zwigzanej
z dziataniami spotecznosci.

Ponadto darowizny przekraczajace okreslone ponizej wartosci progowe wymagajg dodatkowego
zatwierdzenia przez sekretarza generalnego Grupy Capgemini:

e 15tys. euro w krajach o niskim ryzyku korupcji (wynik w publikowanym przez
Transparency International rankingu percepciji korupcii rGwny co najmniej 50) lub

* 5tys. euro w krajach o $rednim i wysokim ryzyku korupcji (wynik w publikowanym przez
Transparency International rankingu percepcji korupcji ponizej 50).

Kazdy inspektor ds. etyki i zgodnosci wiasciwy dla danego kraju na biezaco prowadzi skonsolidowang
dokumentacje wszystkich darowizn na cele charytatywne zatwierdzonych przez jednostki znajdujace
sie na podlegtym mu obszarze geograficznym. Dokumentacja ta jest dostepna do weryfikacji na
zadanie.

Praktyczny przyktad

W miejscu pracy pracownik Capgemini jest proszony o przekazanie darowizny na cele
charytatywne. Jak pracownik Capgemini powinien sie w takiej sytuacji zachowac?

Pracownik Capgemini moze przekaza¢ darowizne na cele charytatywne we wtasnym imieniu. Jesli
jednak chce przekaza¢ taka darowizne w imieniu Grupy, musi skontaktowac¢ sie w tej sprawie
z wiasciwg osobg zatwierdzajaca z dziatu biznesowego i lokalnym inspektorem ds. etyki i zgodnosci
(zgodnie z powyzszym opisem).
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Praktyczny przyktad

Klient prosi pracownika Capgemini o wsparcie finansowe dla fundacji charytatywnej,
w radzie ktdérej zasiada. Jak pracownik Capgemini powinien sie w takiej sytuacji
zachowac?

Tego typu prosba musi zosta¢ doktadnie zweryfikowana, aby upewnic sie, ze nie pojawia sie konflikt
intereséw. Darowizna na cele charytatywne nigdy nie moze by¢ warunkiem odnowienia umowy
biznesowej. Ponadto, darowizna taka nigdy nie moze by¢ zatwierdzana ani przyznawana w trakcie
trwania przetargu, jako ze mogtaby zostac zinterpretowana jako zgdanie lub wreczenie ,nienaleznej
korzysci”. Aby chroni¢ interesy klientow i Capgemini, pracownik Capgemini nie moze podejmowac
zadnych zobowigzan przed zatwierdzeniem prosby o darowizne w ramach procedury przewidzianej
przez dziat ds. etyki i zgodnosci oraz spetnieniem warunkéw zatwierdzenia.

3. KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw pojawia sie wéwczas, gdy prywatne interesy (w tym interesy finansowe lub inne)
pracownika lub krewnych pracownika rzeczywiscie lub potencjalnie wptywaja na obiektywne
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownika lub gdy taki wptyw moze by¢ postrzegany.
Innymi stowy, konflikt interesdbw ma miejsce wéwczas, gdy pracownik moze naduzywaé swojego
stanowiska stuzbowego dla korzysci prywatnych. Konflikt intereséw moze prowadzi¢ do korupcji, o ile
pracownik rzeczywiscie naduzywa swojego stanowiska stuzbowego dla korzysci prywatnych.

W zetknieciu sie z konfliktem intereséw nie ma nic ztego, poniewaz kazdy pracownik Capgemini ma
zycie prywatne. Liczy sie jednak swiadomos¢ istnienia przypadku rzeczywistego, potencjalnego lub
postrzeganego konfliktu intereséw oraz wtasciwe ujawnienie kazdego takiego przypadku.

Typowe sytuacje, w ktdrych moze zaistnie¢ rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt
intereséw:

= relacje z partnerem biznesowym wptywajace lub wywotujace wrazenie wptywania na lojalnos¢
pracownika Capgemini wobec Grupy lub na jego zdolno$¢ do podejmowania profesjonalnych
decyzji w interesie Grupy;

= uzywanie majatku Grupy lub informacji uzyskanych w ramach wykonywania obowigzkow
stuzbowych przynoszace pracownikowi lub krewnemu pracownika okreslong korzysc.

Pracownik Capgemini musi bezzwiocznie powiadomié swojego przetozonego o kazdej sytuacji
stanowigcej rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt intereséw, a przetozony musi wowczas
zastosowac procedure przedstawiong w Polityce Grupy w zakresie konfliktu intereséw. Wszelkie
pytania i watpliwosci dotyczace prawidtowego postepowania w przypadku potencjalnego konfliktu
nalezy kierowac do lokalnego inspektora ds. etyki i zgodnosci.

Pracownik Capgemini musi podejmowac decyzje w interesie Grupy, niezaleznie od swoich interesow
prywatnych.

Aby okresli¢, czy dana sytuacja moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw, pracownik Capgemini musi
odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:
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= Jak ta sytuacja moze wyglgdac¢ dla osoby spoza Capgemini? Czy bytoby mi niezrecznie, gdyby
moi wspotpracownicy o niej wiedzieli? Jaka bytaby moja reakcja na wiadomos$c¢ o tym, ze osoba
Z mojego zespotu jest w takiej samej sytuacji?

= Czy ja lub moi krewni uzyskalibysmy korzys¢ dzieki mojej relacji z osobg trzecig?

= Czy ta sytuacja moze wptywac na moje decyzje podejmowane w Capgemini?

= Czy mam poczucie zobowigzania ze wzgledu na relacje taczace mnie z osoba trzecig?

= Czy moje relacje z osobq trzecig wydajq sie zagraza¢ mojej zdolnosci do podejmowania decyzji

w interesie Capgemini?

Jesli odpowiedzia na ktorekolwiek z powyzszych pytan jest ,,tak” lub , by¢ moze”, oznacza
to, ze pracownik ma rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt intereséw i musi o
tym fakcie poinformowac swojego przetozonego.

Praktyczny przyktad

Obowiagzki stuzbowe krewnego pracownika Capgemini wymagajq od niego zawierania
transakcji z Capgemini w tym samym obszarze dziatalnosci, w ktérym pracownik ma
wptyw na decyzje biznesowe, na przyktad:

o krewny pracownika Capgemini jest zatrudniony u dostawcy Capgemini, ktéry
niedawno ztozyt oferte Capgemini, natomiast przetozony pracownika Capgemini
chce wilaczyc¢ tego pracownika do zespotu dokonujacego oceny wszystkich ofert,
w tym oferty ztozonej przez wspomnianego krewnego;

o krewny pracownika Capgemini jest zatrudniony u klienta Capgemini, natomiast
przetozony pracownika Capgemini chce wiaczy¢é tego pracownika do zespotu
zajmujacego sie przetargami, aby przekona¢ klienta do zawarcia umowy
z Capgemini.

Pracownik Capgemini powinien zgtosi¢ przetozonemu te sytuacje, gdy tylko sie o nich dowie.
O ewentualnym podjeciu dalszych dziatan zdecyduje przetozony. Zasadniczo nie bytoby dla
pracownika Capgemini wiasciwe posiadanie wptywu na wydanie lub kompetencji do wydania decyzji
dotyczacej krewnego. Wszelkie watpliwosci nalezy kierowac¢ do lokalnego inspektora ds. etyki
i zgodnosci.

4. LOBBING

Lobbing mozna zdefiniowa¢ jako dziatalno$¢ majaca na celu wywarcie wptywu na decyzje organu
administracji publicznej, a zwtaszcza na tre$¢ przyjmowanych przepiséw prawa. W wielu krajach,
takich jak Francja, dziatalnos¢ lobbingowa jest regulowana przepisami prawa, podlega Scistym
zasadom etycznym i musi by¢ zarejestrowana w rejestrze publicznym, jesli spetnione sg okreslone
warunki.

Prowadzenie lobbingu jest zabronione, chyba ze zostata nan w drodze wyjatku wydana wyrazna
zgoda przez dyrektora generalnego Grupy. Wszelkie objete takim wyjatkiem dziatania lobbingowe
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prowadzone w imieniu Grupy muszg by¢ transparentne i zgodne z przepisami prawa witasciwego.

5. BADANIE DUE DILIGENCE OSOB
TRZECICH

Z perspektywy antykorupcyjnej osoby trzecie mogga stanowi¢ ryzyko. Przykfady:

= klient moze domagac sie tapdéwki;

= dostawcy i posrednicy mogg wykorzystaé czes¢ swojego wynagrodzenia do sfinansowania
tapéwki wreczonej w imieniu, ale bez wiedzy, Capgemini;

= osoba trzecia moze by¢ wiasnoscig osoby lub mie¢ powigzania z osoba, na ktérg Capgemini
moze chcie¢ wywrze¢ wptyw, co prowadzi do konfliktu intereséw, ktéry musi zostac
zidentyfikowany i rozwigzany.

Pracownicy zajmujacy sie w Capgemini zatrudnianiem lub angazowaniem do wspétpracy oséb trzecich,
takich jak na przyktad klienci, posrednicy, dostawcy, konsultanci lub podwykonawcy i inny dostawcy
dobr lub ustug, muszg dopilnowaé, aby taka osoba trzecia miata zaréwno wymagane kwalifikacje, jak
i dobrg reputacje biznesowa.

Przyjete w Capgemini procedury oceny oséb trzecich sg proporcjonalne do ryzyka korupcji zwigzanego
z dang osobg trzecig, zgodnie z okresowo aktualizowang mapq ryzyka korupcji opracowang przez
Grupe. Wspomniane ryzyko korupcji rézni sie w zaleznosci od jurysdykcji, sektora biznesowego, oséb
trzecich, charakteru relacji z dang osobg trzecia, skali i ztozonosci transakcji oraz identyfikacji
potencjalnych sygnatdéw ostrzegajacych o korupcji. Poziom przeprowadzonego badania due diligence
uwzglednia wspomniane czynniki.

Kazda osoba trzecia musi zosta¢ poddana badaniu due diligence zgodnie z Polityka
antykorupcyjna Grupy oraz Polityka w zakresie badan due diligence pod katem sankcji
handlowych.

Praktyczne przykiady

Pracownik Capgemini chce zatrudnic¢ Y jako dostawce. Co musi w tym celu zrobic?

Musi przeprowadzi¢ badanie due diligence dostawcy zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Pracownik Capgemini chce wzia¢ udziat w publicznym zaproszeniu do skiadania ofert
ogloszonym przez W w Malezji. Co musi w tym celu zrobic?

Musi przeprowadzi¢ badanie due diligence klienta zgodnie z obowigzujaca procedura.
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Praktyczny przyktad

Pracownik Capgemini z dziatlu sprzedazy szuka sposobow na zdobycie nowego
zamoéwienia w okreslonym sektorze. Zgtasza sie do niego pan Y, znany biznesmena z tego
sektora, ktory stwierdza, ze moze w zdobyciu nowych klientéw w zamian za ,,prowizje”
stanowiaca procent od wartosci zdobytych zamoéwien (tzw. ,.finder’s fee”). Jak pracownik
Capgemini powinien postapi¢ w takiej sytuacji?

Oprocz obowigzku przestrzegania, okreslonych w Niebieskiej Ksiedze, regut dotyczacych
Konsultantow i Posrednikéw ds. Sprzedazy, kazda osoba trzecia podlega badaniu due diligence
zgodnie z Politykg antykorupcyjng Grupy oraz Politykg w zakresie badan due diligence pod katem
sankcji handlowych. Polityka ta stanowi, ze z ustug posrednikow ds. sprzedazy mozna korzystac
tylko w wyjatkowych przypadkach za zgoda Komisji Rewizyjnej Grupy, natomiast korzystanie z
ustug konsultantéw ds. sprzedazy pobierajacych honorarium w statej wysokosci jest obarczone
duzym ryzykiem i nalezy wobec nich zastosowac¢ procedure rozszerzonego badania due diligence.
Obydwie wyzej wskazane Polityki zawierajg rowniez wytyczne dotyczace monitorowania
posrednikéw i konsultantéw ds. sprzedazy oraz obowigzujacych ich wymogow w zakresie
raportowania.

Praktyczny przyktad

Potencjalny klient informuje pracownika Capgemini, ze Capgemini wygra przetarg,
o ile zaangazuje w roli podwykonawcy okreslone przedsiebiorstwo lub okreslona osobe
fizyczna. Co ma zrobic¢ pracownik Capgemini?

Wprawdzie mogq istnie¢ uzasadnione przyczyny biznesowe, aby klient zazadat zaangazowania
konkretnego podwykonawcy, warunek taki nalezy jednak uznac za sygnat ostrzegawczy. W takim
przypadku pracownik Capgemini musi ustali¢c i udokumentowaé uzasadnienie biznesowe takiego
warunku oraz stwierdzi¢ brak konfliktu intereséw. Jesli uzasadnienie nie jest jednoznaczne lub jesli
istniejg jakiekolwiek watpliwosci, nalezy skonsultowac sie w tej sprawie z lokalnym inspektorem
ds. etyki i zgodnosci. Dodatkowe wskazowki mozna znalez¢ w Polityce antykorupcyjnej Grupy oraz
w Polityce w zakresie badan due diligence pod katem sankcji handlowych.

Praktyczny przyktad

Kierownik dziatlu Capgemini chce przekaza¢ darowizne na rzecz renomowanej fundacji.
Czy nalezy przeprowadzi¢ badanie due diligence osoby trzeciej?

Tak. Oprocz obowigzku przestrzegania Polityki antykorupcyjnej Grupy (zob. pkt 2.2 dotyczacy
darowizn na cele charytatywne) kazda osoba trzecia podlega badaniu due diligence zgodnie
z Polityka antykorupcyjng Grupy oraz Polityka w zakresie badan due diligence pod katem sankcji
handlowych. Polityki te stanowig, ze odbiorcy darowizn na cele charytatywne sga uznawani za osoby
obarczone wysokim ryzykiem i nalezy wobec nich zastosowac procedure rozszerzonego badania due
diligence. W Politykach znajdujg sie rowniez stosowne wytyczne dotyczgace monitorowania osob
trzecich oraz okresowego powtarzania badania due diligence.
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6. WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIA,
KONSORCJA ORAZ FUZJE I PRZEJECIA

Wspodlne przedsiewziecia, konsorcja oraz fuzje i przejecia sg transakcjami strategicznymi,
ktore stanowig istotne ryzyko odpowiedzialnosci prawnej z tytutu korupcji. Grupa moze zostac
pociggnieta do odpowiedzialnosci prawnej z tytulu praktyk korupcyjnych partneréw wspdlnego
przedsiewziecia lub konsorcjum lub spétek przejmowanych przez Grupe.

Przed przystapieniem do wspdlnego przedsiewziecia lub konsorcjum lub przed przeprowadzeniem fuzji
lub przejecia, lub w razie koniecznosci, bezzwiocznie po takich operacjach nalezy wykonaé witasciwe
badanie due diligence partnerdw i przejmowanych spétek.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Procedurach badania due diligence dotyczacych Fuzji
i Przejec¢ oraz wytycznych dotyczacych uczestnictwa w konsorcjach.

7. ZGLASZANIE NARUSZEN
I WATPLIWOSCI ZA POSREDNICTWEM
SYSTEMU SpeakUp

Pracownik Capgemini, ktéry w dobrej wierze dowie sie o jakimkolwiek przypadku korupcji, powinien
zgtosic taki przypadek za posrednictwem systemu SpeakUp.

System SpeakUp to =zapewniajace poufnos$¢ zgtoszen internetowo-telefoniczne narzedzie,
ktore Capgemini udostepnia swoim pracownikom, dostawcom, klientom i partnerom biznesowym,
takze w jednostkach powigzanych.

System SpeakUp stuzy do zgtaszania watpliwosci oraz przekazywania prosb o porady i wskazowki
w sprawach oszustw, nekania w miejscu pracy, praktyk korupcyjnych, konfliktu intereséw, nieuczciwej
konkurencji i innych form nieetycznego postepowania, niezgodnego z przyjetymi przez Grupe
Siedmioma Wartosciami i Kodeksem etyki biznesu.

W niektorych krajach z systemu SpeakUp mozna korzystac jedynie w ograniczonym zakresie spraw.
Aby poznac¢ doktadny zakres spraw, ktdre mozna zgtasza¢ w danym kraju, nalezy zapoznac sie
z Politykg dotyczaca systemu SpeakUp lub skontaktowaé sie z lokalnym inspektorem ds. etyki
i zgodnosci.

Korzystanie z systemu SpeakUp jest dobrowolne. Przypominamy, ze zwyktg drogq zgtaszania
ewentualnego naruszenia jest kontakt ze swoim bezposrednim przetozonym, lokalnym inspektorem
ds. etyki i zgodnosci lub pracownikiem dziatu kadr.

Jesli zwykta droga zgtaszania ewentualnego naruszenia jest w danym przypadku niekomfortowa,
nalezy w tym celu skorzystac¢ z . Za posrednictwem tego systemu mozna tez
zadawac pytania.
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Grupa Capgemini zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec pracownika,
ktory w dobrej wierze zgtasza naruszenie zasad lub przepiséw, nawet jesli takie zgtoszenie zostanie
pézniej uznane za nieuzasadnione. Dziatanie w dobrej wierze oznacza dziatanie uczciwe lub
pozbawione ztosliwego zamiaru. Swiadome zgtaszanie fatszywych informacji nie bedzie tolerowane.
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O Capgemini

Capgemini to $wiatowy lider w dziedzinie doradztwa, transformacji cyfrowej oraz
ustug technologicznych i inzynieryjnych, ktéry oferuje innowacyjne rozwigzania
pozwalajace klientom na wykorzystanie wszystkich mozliwosci pojawiajacych sie
w zmieniajgcym sie $wiecie technologii chmurowych, cyfrowych i platformowych.
Na bazie 50-letniego doswiadczenia i gtebokiej wiedzy branzowej Capgemini
pomaga przedsiebiorstwom w realizacji ich ambicji biznesowych, oferujac
im szeroki zakres ustug obejmujacych w szczegdlnosci planowanie strategiczne
i dziatania operacyjne. Motywem przewodnim Capgemini jest przekonanie,
ze zrodtem i katalizatorem wartosci biznesowej technologii sg ludzie. Capgemini to
wielokulturowe przedsiebiorstwo zatrudniajgce 270 tys. oséb w prawie 50 krajach.
taczne globalne przychody Grupy w 2019 roku wraz z przychodami Altran wyniosty
17 mld euro.

Wiecej informacji o Capgemini mozna znalez¢ w witrynie www.capgemini.com.

People matter, results count.
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