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NOTA: Aceastd politicd SpeakUp inlocuieste si abrogd Nota SpeakUp cu privire la datele cu
caracter personal si confidentialitate (versiunea 1.2 din 31 octombrie 2017)
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1. Despre SpeakUp

1.1 Introducere

Scop

Inca de Ia infiintare, compania Capgemini a cdutat intotdeauna s& aibd un caracter etic si
uman, care considera oamenii drept cel mai important bun al sau. Acest lucru a fost sustinut
intotdeauna cu tarie de Serge Kampf, fondatorul Grupului nostru. Pentru a sustine si a
continua aceasta calatorie etica si a fi siguri ca firma Capgemini ramane un loc de munca in
care membrii echipei se dezvolta si se simt apreciati intr-un mediu echitabil si deschis, avem
un sistem avansat, numit ,SpeakUp”, pentru raportarea si gestionarea incidentelor legate
de etica. Serviciul de asistenta SpeakUp a fost implementat de Capgemini pentru a-si
mentine valorile si a-si proteja cultura etica; de asemenea, contribuie la indeplinirea
cerintelor legale in jurisdictiile care au reglementari referitoare la denuntarea neregulilor.

SpeakUp este un sistem de receptionare voluntar si confidential bazat pe web si pe telefon,
operat de Convercent, un furnizor de servicii independent, si oferit de Capgemini angajatilor
sai, consultantilor externi, contractorilor, personalului din agentii, clientilor, furnizorilor si
partenerilor de afaceri, precum si cei ai afiliatilor sai (,raportor”).

SpeakUp reprezinta un angajament al companiei Capgemini sa: asculte opinia dvs. atunci
cand o faceti cunoscuta cu buna credintd, sa fie echitabila atunci cand investigheaza o
problema, sa respecte corectitudinea organizationald, sa mentina confidentialitatea si sa va
protejeze contra oricarei forme de represalii, angajament care este sustinut de toti membrii
Consiliul director al companiei Capgemini SE si de membrii Comitetului Executiv al Grupului
(GEB) ca parte a sprijinului lor individual si colectiv pentru prevederile Codului de Etica in
Afaceri.

Domeniu de aplicare

SpeakUp permite raportorilor sa raporteze probleme si/sau sa solicite sfaturi si indrumari
cu privire la actiuni sau comportamente care:

1. nu sunt aliniate Valorilor noastre, Codului nostru de Etica in Afaceri si politicilor conexe
de etica si conformitate,

2. nu sunt conforme cu legislatia aplicabila, sau

3. ar putea afecta in mod semnificativ interesele vitale ale companiei Capgemini si ale
afiliatilor sai.

In anumite tari, SpeakUp se poate utiliza numai pentru a raporta suspiciuni de incalcare a

unui numar limitat de situatii. Pentru a afla exact situatiile care pot fi raportate in tara dvs.,

consultati sectiunea 1.5 a prezentei politici. Daca problema dvs. priveste o chestiune care,

conform legislatiei locale, nu poate fi acceptata de Capgemini prin intermediul SpeakUp, va

rugam sa luati legatura cu managerul dvs de echipa, ofiterului de Etica si Conformitate , sau

cu un reprezentant al departamentului de Resurse Umane pentru a raporta problema.

SpeakUp nu este un serviciu de asistenta pentru raportarea nemultumirilor. Nu este o
platforma pentru discutarea chestiunilor de HR cum ar fi analiza performantei, compensatii,
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dezvoltarea carierei sau alte teme de natura similara. Pentru astfel de chestiuni trebuie
utilizate metodele locale de reclamatii.

Beneficii

SpeakUp ofera un sistem simplu, sigur si centralizat de gestionare a incidentelor pentru
raportarea problemelor dvs. In plus:

* usureaza raportarea problemelor: oricand, oriunde, in orice limba;

» asigura confidentialitatea si asigura anonimitatea;

*= promite investigarea prompta si sistematica, precum si rezolvarea in timp util si eficient;

* asigura echitatea si corectitudinea organizationalda, precum si protectia contra
represaliilor; si

= ofera managementului superor o imagine generala asupra culturii etice.

Puteti contacta Capgemini pentru orice intrebari cu privire la aceasta politica si/sau serviciu
de asistenta SpeakUp prim e-mail la_ethics@capgemini.com.

1.2 Utilizarea platformei SpeakUp

Utilizarea platformei SpeakUp este in intregime voluntara. Va reamintim ca traseul normal
pentru raportarea unei posibile incalcari este sa o transmiteti direct managerului dvs de
echipa, ofiterului de Etica si Conformitate sau unui reprezentant al departamentului de
Resurse Umane; se vor face eforturi rezonabile pentru a asigura raportarea tuturor
problemelor in SpeakUp pentru o mai bund gestionare a problemelor. in anumite t&ri pot
exista resurse suplimentare, cum ar fi reprezentanti ai angajatilor, proceduri de reclamatii
sau servicii de asistenta specifice.

Daca aveti retineri in a raporta o problema prim mecanismele de mai sus, sau daca ati
raportat local o problema dar credeti ca nu a fost tratatd corespunzator, puteti folosi
SpeakUp.

Retineti ca informatiile pe care le furnizati despre dvs., colegii dvs. sau orice aspect al
operatiunilor companiei pot avea ca urmare decizii care ii afecteaza pe ceilalti. De aceea, va
solicitam sa furnizati numai informatii care, din cate stiti dvs., sunt corecte si reale la data
furnizarii. Nu veti fi supus de catre Capgemini unor actiuni disciplinare sau adverse pentru
raportarea unei suspiciuni de incalcare a unei prevederi legale sau de conformitate care este
facuta ,cu buna credinta”, chiar daca mai tarziu raportarea se dovedeste a fi incorecta.
Actiunea ,cu buna credinta” inseamna actiune cu intentii si convingeri sincere. Retineti insa
ca furnizarea cu buna stiinta de informatii false sau inselatoare nu va fi tolerata. Mai mult,
daca se constata ca raportorul nu a actionat cu buna credinta (adica raportarea problemei se
constata/ se stie ca este facuta cu ostilitate sau este falsa), se pot lua masuri disciplinare
contra unor astfel de raportori.

Informatiile pe care le transmiteti vor fi tratate ca fiind confidentiale cu exceptia cazurilor in
care acest lucru nu este posibil din cauza cerintelor legale sau in scopul efectuarii unor
investigatii corespunzatoare; in orice caz toate informatiile vor fi tratate cu discretie.

Puteti ramane anonim acolo unde legea o permite. Chiar daca alegeti anonimitatea (partiala
sau totala), puteti opta sa primiti notificari cu privire la problema furnizdnd o adresa de e-
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mail si folosind propriile date de conectare (numar de referinta unic, pe care il cunoasteti
numai dvs.) asociate cu problema:

= pentru a urmari evolutia problemei
= pentru a raspunde la intrebari primite de la echipa de investigatii

Desi echipa de investigatii va putea comunica cu dvs., folosind functia ,Mesaj” a serviciului
de asistenta, pentru a solicita informatii suplimentare despre problema, nu va vor putea
identifica (chiar daca ati furnizat propria adresa de e-mail pentru a primi notificari). De
asemenea, capacitatea echipei de investigatii de a rezolva problema depinde in mare masura
de informatiile furnizate de dvs. in raportare si de disponibilitatea dvs. de a furniza raspunsuri
la eventuale solicitari ulterioare de informatii din partea acesteia; in consecinta vi se solicita
sa va conectati in mod regulat la SpeakUp pentru a urmari situatia problemei dvs.

Desi SpeakUp permite anonimitatea, Capgemini recomanda insistent raportorilor sa fisi
divulge identitatea atunci cand raporteaza probleme, deoarece aceasta contribuie la
rezolvarea mai eficienta a problemelor. In plus, contribuie la:

= accelerarea procesului de investigare, intrucat echipa de investigatii are acces facil la
raportor;

= protejarea raportorului, in caz de represalii;

= evitarea/ reducerea raportarii de probleme efectuata cu ostilitate sau ,cu rea credinta”;
Si

* Intarirea increderii in cultura etica a organizatiei.

Puteti raporta o problema sau pune o intrebare prin SpeakUp fie vizitand portalul SpeakUp

(www.capgemini.com/speakup) sau folosind numarul local de telefon al platformei SpeakUp
disponibil pe portalul SpeakUp.

Aflati mai multe despre SpeakUp vizionand materialele video disponibile pe Talent (intranetul
companiei) si pe portalul SpeakUp.

1.3 Gestionarea problemelor

Odata ce o problema este raportata pe serviciului de asistentaSpeakUp, (i) vi se vor trimite
mesaje auto-generate de confirmare a receptiei raportarii problemei si (ii) se vor trimite la
Biroul de Etica al Grupului Capgemini mesaje care notifica primirea raportarii. Biroul de Etica
al Grupului va efectua evaluarea preliminara a problemei, pentru a determina calea adecvata
de urmat, iar problema dvs. va fi alocata in mod corespunzator unei echipe dedicate pentru
actiuni corespunzatoare.

Toate problemele raportate prin SpeakUp vor fi tratate cu seriozitate si cat mai curand posibil,
ludnd in considerare complexitatea si natura problemei. Echipa dedicata ce investigheaza
problema este abilitata sa contacteze raportorul (fie acesta cunoscut sau anonim) pentru a
obtine informatii suplimentare prin intrebari puse folosind functia ,Mesaj” din SpeakUp. Toate
partile interesate trebuie sa coopereze pe parcursul investigatiei prin furnizarea informatiilor
solicitate; lipsa de cooperare in investigatie constituie motiv de actiune disciplinara.

Raportorul urmeaza sa fie notificat atunci cand problema a fost inchisa in SpeakUp; detaliile
cu privire la rezultatele investigatiei nu vor fi divulgate raportorului, avand in vedere obligatia
companiei Capgemini de a pastra confidentialitatea continutului problemei.

Politica SpeakUp, versiunea 1 Page 4
Copyright © Capgemini 2019. Toate drepturile sunt rezervate


http://www.capgemini.com/speakup
https://talent.capgemini.com/global/pages/about_us/global_functions/ethicsandcompliance/speakup/
http://www.capgemini.com/speakup

g

In cazurile in care existd obligatia legald de a comunica informatiile organizatiilor publice
raspunzatoare de urmarirea penala sau care au jurisdictie asupra chestiunii, echipa dedicata
va contacta autoritatea competenta care are jurisdictie asupra chestiunii.

1.4 Fara represalii

Capgemini incurajeaza o cultura a deschiderii in care raportorii pot sa reclame ingrijorarile
lor sincere cu privire la practicile profesionale ale companiei Capgemini cu buna credinta si
fara teama de represalii. Crearea unui mediu de sustinere si sigur in care opiniile angajatilor
sunt respectate va permite angajatilor sa-si asume responsabilitatea personala astfel incat
conduita noastra sa fie aliniata cu Valorile noastre si cu Codul de Etica in afaceri. Este esential
ca angajatii care doresc sa reclame cu buna credinta o problema sau care doresc sfaturi si
indrumari cu privire la o problema de etica sau conformitate sa simta ca pot face acest lucru
fara teama de represalii; ,buna credintd” inseamna ca angajatii trebuie sa actioneze cu
intentie si convingere sincera.

Grupul interzice represaliile contra oricui pentru faptul ca au semnalat o problema sau pentru
ca isi aduc contributia la rezolvarea acesteia. Orice forma de represalii este motiv de actiune
disciplinara, ajungand pana la concediere in conformitate cu legislatia aplicabila.

Daca sunteti martorul unor represalii sau sunteti confruntat cu acestea, este important sa
raportati acest fapt imediat; contactati-ne prin functia de ,Mesaj” de pe portalul SpeakUp
sau scriindu-ne la ethics@capgemini.com

1.5 Reglementari speciale la nivel de tara

Nu exista restrictii specifice pentru urmatoarele tari (la data de 25 februarie 2019):
Argentina, Australia, Austria, Brazilia, China, Columbia, Germania, Guatemala, Hong Kong,
Irlanda, Japonia, Malaiezia, Mexic, Noua Zeelanda, Norvegia, Filipine, Polonia, Africa de Sud,
Arabia Saudita, Singapore, Elvetia, Taiwan, Emiratele Arabe Unite, Marea Britanie, Statele
Unite ale Americii, Vietnam.

In mare parte din Uniunea European3 si zonele limitrofe, problemele pot fi raportate numai
in legatura cu anumite subiecte- de regula contabilitate, audit, mita, legea competitiei,
discriminare si hartuire, precum si chestiuni legate de mediu, sanatate, igiena si chestiuni de
sigurantd. In plus, anumite t&ri restrictioneazd problemele astfel incat numai angajatii pe
posturi cheie sau de management pot fi subiectul unei raportari.

Orice problema legata de teme care nu sunt permise de lege pentru a fi raportate prin
serviciul de asistenta SpeakUp trebuie raportate direct managerului de echipa, ofiterului de
Etica si Conformitate sau unui reprezentant al departamentului de Resurse Umane, dupa caz
in functie de posibila incalcare.

In unele tiri, raportarea anonima poate s3 nu fie permisd de lege decat in conditii extrem de
limitate.
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Belgia

= SpeakUp se poate utiliza numai pentru a raporta chestiuni interne legate de mita, finante
contabilitate si audit.

Canada

* Pentru angajatii Capgemini si ai afiliatilor sai din Canada:
o SpeakUp se poate utiliza numai de catre angajatii care nu apartin sindicatelor The
Power Workers Union sau The Society of United Professionals.

o Angajatii care sunt membri fie ai sindicatului The Power Workers Union, fie ai
sindicatului The Society of United Professionals trebuie sa semnaleze problemele prin
raportare directa catre ofiterul de Etica si Conformitate pentru Canada si nu pe linia
de asistenta SpeakUp.

Cehia

= Problemele pot fi raportate numai in legatura cu:
o posibile nereguli, cum ar fi
— competitia neloial3;
— mita sau coruptia din interiorul companiei Capgemini;
— conflicte de interese;
— tranzactiile bazate pe informatii privilegiate;
— comiterea unei fapte penale;
o cazuri grave de
— probleme de contabilitate, audit sau operatiuni bancare; sau
— afectarea intereselor vitale ale companiei Capgemini;
o 1n caz de amenintare grava a sanatatii si sigurantei oricarui membru al echipei; sau
o hartuire sau discriminare.

Danemarca

Se pot raporta numai probleme legate de incalcari care presupun incalcarea normelor sau
suspiciune de incalcare grava a normelor profesionale care pot afecta interesele vitale ale
companiei sau pot afecta semnificativ sanatatea sau viata unei persoane, cum ar fi o fapta
penala de natura economica (mita, frauda, falsificare si fapte penale similare) precum si
incalcari ale reglementarilor din domeniile contabilitate si audit, controale interne si raportare
financiara, anti-competitia si tranzactiile bazate pe informatii privilegiate, precum si cazuri
de poluare a mediului, incalcari grave ale regulilor de siguranta in munca si fapte penale
grave comise contra unui angajat, cum ar fi violenta sau agresiunea sexuala.

Orice alte probleme care ar putea afecta Capgemini, cum ar fi cazuri de intimidare mentala,
dificultati intre colegi, incompetenta, absente si incalcari ale politicilor privind consumul de
alcool si tutun si regulile de la locul de munca privind utilizarea e-mailului/ internetului etc.
trebuie raportate direct conducatorului de echipa, ofiterului de Etica si Conformitate sau unui
reprezentant al departamentului de Resurse Umane.
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Finlanda

* Problemele pot fi raportate numai in legatura cu incalcari ale legilor sau normelor
profesionale legate de contabilitate, controalele interne de contabilitate sau audit, fapte
penale privind operatiunile bancare sau financiare sau mita.

Franta

* Problemele pot fi raportate in legatura cu:
o fapte penale sau contraventii;

o Incalcari grave si evidente ale angajamentelor internationale ratificate sau aprobate
de Franta;

o Incalcari grave si evidente ale unui act unilateral asumat de o organizatie
internationala in baza unui angajament international ratificat in mod regulat;

o Incalcari grave si evidente ale legilor si reglementarilor;

o sau o amenintare grava sau daune grave ale interesului general. Intr-un astfel de
caz raportorul trebuie sa aiba personal cunostinta de amenintarea sau dauna fata de
interesul general;

o comportament sau situatie care incalca prevederile Codului de Etica in Afaceri si/sau
Politica Anticoruptie a Grupului cu privire la mita si trafic de influenta.

= Divulgarea chestiunilor cu privire la apararea nationald, chestiuni medicale confidentiale
sau confidentialitatea comunicarii dintre client si avocat sunt excluse din sfera de
protectie si nu pot fi divulgate.

Ungaria
= Consultati politica locala SpeakUp aplicabilda pentru Ungaria.

India
= Consultati politica locala SpeakUp aplicabila pentru India.

Italia

= Pot fi raportate probleme privind incalcarile Codului de Etica in Afaceri al companiei
Capgemini si/sau ale modelului organizational si administrativ al acesteia in baza
Decretului Legislativ 231/01.

Luxemburg

= SpeakUp se poate utiliza numai pentru a raporta chestiuni interne legate de
contabilitate, controale contabile interne, chestiuni legate de activitatile bancare si mita.

Maroc

= Pot fi raportate numai probleme legate de legea competitiei, conflictul de interese,
tranzactiile bazate pe informatii privilegiate, furt, frauda, delapidare, nereguli contabile,
de audit sau de activitati bancare, raportare financiara necorespunzatoare, mita, hartuire
sexuala si discriminare.
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Olanda

* Problemele trebuie sa aiba legatura cu incalcarea legilor, pericole pentru sanatatea
publica, pericol pentru siguranta persoanelor sau de mediu, sau o amenintare la buna
functionare a organizatiei ca urmare a unor fapte sau omisiuni necorespunzatoare.

= Pot fi raportate numai problemele care au legatura cu abuzurile din interiorul
organizatiei pentru care lucrati sau cu care sunteti in contact in cadrul atributiilor de
serviciu.

= Orice probleme legate de alte chestiuni care ar putea afecta Capgemini — printre care
reclamatiile generale de HR si probleme legate de Politica privind comportamentul
inadecvat (Beleid ongewenste omgangsvormen) - trebuie raportate direct
conducatorului de echipa, ofiterului de Etica si Conformitate sau unui reprezentant al
departamentului de Resurse Umane.

Portugalia

= Problemele pot fi raportate numai in legatura cu mita si chestiuni financiare, contabile si
de audit.

= Raportarile anonime nu sunt permise de lege; totusi, informatiile dvs. cu caracter
personal vor fi tratate confidential.

= In plus, numai angajatii pe posturi cheie sau de management pot fi subiectul unei
raportari.

Romania
= Problemele pot fi raportate numai in legatura cu:
o posibile nereguli, cum ar fi
— competitia neloial3;
— mita sau coruptia din interiorul companiei Capgemini;
— conflicte de interese;
— tranzactiile bazate pe informatii privilegiate;
— comiterea unei fapte penale;
o cazuri grave de
— probleme de contabilitate, audit sau operatiuni bancare; sau
— afectarea intereselor vitale ale companiei Capgemini;
in caz de amenintare grava a sanatatii si sigurantei oricarui membru al echipei; sau
hartuire sau discriminare.

Rusia

* Problemele raportate trebuie sa aiba legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu de
catre angajati si cu comportamentul acestora la locul de munca, si nu trebuie sa contina
detalii ale vietii private a angajatilor, in caz contrar raportorii putand fi raspunzatori
pentru divulgarea neautorizata a secretelor vietii private.

Slovacia

= Problemele pot fi raportate numai in legatura cu:
o posibile nereguli, cum ar fi
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— competitia neloial3;
— mita sau coruptia din interiorul companiei Capgemini;
— conflicte de interese;
— tranzactiile bazate pe informatii privilegiate;
— comiterea unei fapte penale;
o cazuri grave de
— probleme de contabilitate, audit sau operatiuni bancare; sau
— afectarea intereselor vitale ale companiei Capgemini;
in caz de amenintare grava a sanatatii si sigurantei oricarui membru al echipei; sau
hartuire sau discriminare.

Spania

* Problemele pot fi raportate numai in legatura cu incalcarea legilor sau a Codului de Etica
in Afaceri si a politicilor companiei Capgemini, cum ar fi mita si chestiuni financiare,
contabile si de audit.

Suedia

= Problemele pot fi raportate numai in legatura cu incalcari grave ale legilor sau normelor
profesionale legate de contabilitate, controalele interne de contabilitate sau audit, fapte
penale privind operatiunile bancare sau financiare sau mita precum si alte contraventii/
infractiuni grave ce afecteaza interesele vitale ale companiei sau amenintari la adresa
vieti sau sanatatii persoanelor.

= In plus, numai angajatii pe posturi cheie, de management sau de conducere pot fi
subiectul unei raportari.

2. Notificare privind confidentialitatea

2.1 Definitii

~Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabild; o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

~Persoana vizata” inseamna persoana fizica ale carei date sunt prelucrate.

~Reguli corporatiste obligatorii” sau ,,BCR” inseamna politicile in materie de protectie a
datelor cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana
imputernicita de operator stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste
transferurile de date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita de
operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup
de intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna.

Politica SpeakUp, versiunea 1 Page 9
Copyright © Capgemini 2019. Toate drepturile sunt rezervate



g

~Clauze contractuale model” inseamna clauzele contractuale standard adoptate de
Comisia Europeana pentru transferul de date cu caracter personal de la operatorii de date
aflati pe teritoriul uniunii Europene catre operatori de date sau persoane imputernicite de
operator aflate in afara uniunii europene sau a Spatiului Economic European.

~Autoritatea de supraveghere” inseamna autoritatea publica responsabila de aplicarea
legilor si reglementarilor aplicabile privind protectia datelor.

2.2 Cine prelucreaza datele dvs. cu caracter personal si de
ce?

Capgemini Service SAS si afiliatii companiei Capgemini SE (denumiti in continuare
~Capgemini”), prin intermediul serviciului de asistenta SpeakUp inregistreaza si prelucreaza
mai departe date cu caracter personal in scopul de a investiga probleme raportate de
raportor. Prelucrarea datelor cu caracter personal este efectuata de Capgemini in interesul
sau legitim de a-si sustine Valorile si de a-si proteja cultura sa etica prin promovarea unui
mediu de lucru deschis, transparent si sigur si de a se conforma cu obligatiile legale din
anumite tari care au reglementari privind denuntarea neregulilor.

Datele cu caracter personal si informatiile pe care le transmiteti si care pot fi prelucrate de
Capgemini sunt: (i) numele dvs., datele de contact si daca sunteti sau nu angajat Capgemini;
(ii) numele si datele cu caracter personal ale persoanelor pe care le numiti in raportul dvs.,
daca furnizati astfel de informatii (de ex. descrierea functiilor si detaliile de contact); si (iii)
o descriere a presupuselor incalcari, precum si o descriere a imprejurarilor incidentului, care
pot contine date cu caracter personal.

2.3 Cine are acces la datele dvs. cu caracter personal?

Datele cu caracter personal si informatiile pe care le furnizati vor fi stocate intr-o baza de
date securizata, situata pe servere gazduite si operate de un furnizor tert de servicii,
Convercent, in Irlanda. Convercent si-a asumat obligatii contractuale fata de Capgemini de
a securiza informatiile pe care le furnizati in conformitate cu legislatia aplicabila.

In scopul prelucrarii si investigdrii raportérii dvs. si in conformitate cu prevederile legislatiei
locale aplicabile, datele cu caracter personal si informatiile pe care le furnizati vor fi transmise
catre Biroul de Etica al Grupului Capgemini, care va efectua o prima examinare a raportarii
dvs. In functie de evaluarea Biroului de Eticd al Grupului, raportarea dvs. va fi alocatd unei
echipe dedicate pentru luarea masurilor adecvate, prin care datele cu caracter personal si
informatiile pe care le-ati furnizat pot fi accesate si prelucrate in continuare de catre
personalul abilitat al companiei Capgemini, inclusiv departamentele de Etica, Resurse
Umane, Financiar, Audit Intern, Juridic, de conducere, de consilieri externi (de ex. consilieri
juridici) si, in situatii exceptionale, de personalul tehnic de la Convercent.

Ca urmare, datele cu caracter personal si informatiile pe care le-ati furnizat in raportarea
dvs. pot fi transferate afiliatilor companiei Capgemini si/sau unor terti aflati in afara Uniunii
Europene (,UE").

In cazul in care datele cu caracter personal si informatiile sunt transferate afiliatilor companiei
Capgemini, un astfel de transfer va fi sub incidenta Regulilor corporatiste obligatorii (,BCR"),
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ce asigura un nivel adecvat de protectie a datelor cu caracter personal. Pentru mai multe
informatii despre BCR: https://www.capgemini.com/resources/capgemini-binding-
corporate-rules/

In plus, datele dvs. cu caracter personal pot fi accesate din Statele Unite ale Americii in scop
de intretinere, caz in care un astfel de transfer va fi incadrat in Clauzele Model UE, ce asigura
un nivel adecvat de protectie al datelor cu caracter personal.

Datele cu caracter personal si informatiile pe care le furnizati pot de asemenea fi divulgate
politiei si/sau altor autoritati de aplicare a legii si de reglementare in scopuri de investigare.

2.4 Cat timp va pastra Capgemini informatiile cu caracter
personal?

in situatia in care raportarea dvs. depaseste Domeniul de aplicare al SpeakUp, datele cu
caracter personal continute in raportare vor fi eliminate imediat ce a fost facuta o astfel de
evaluare.

In situatia in care raportarea dvs. se incadreaz& in Domeniul de aplicare al liniei de ajutor
SpeakUp, datele cu caracter personal furnizate vor fi pastrate:

= Timp de 2 (doud) luni maximum dupa inchiderea raportarii in sistemul SpeakUp, sau
= Pe durata procedurii disciplinare sau judiciare acolo unde este cazul,

= Cu exceptia cazului in care datele sunt necesare in cazul unei eventuale actiuni in
justitie impotriva companiei, datele vor fi pastrate pe durata de prescriptie privitoare la
potentiala actiune in justitie.

2.5 Care sunt drepturile dvs. si cum le exercitati?

In calitate de persoand vizatd puteti solicita accesul, rectificarea sau stergerea datelor dvs.
cu caracter personal. Puteti, de asemenea, sa obiectati la prelucrarea informatiilor
dumneavoastra cu caracter personal sau sa solicitati restrictionarea acestora. in plus, puteti
sa solicitati transmiterea datelor dvs. cu caracter personal intr-un format structurat, utilizat
in mod curent si si care poate fi citit automat.

Daca doriti sa va exercitati aceste drepturi, contactati Responsabilul cu protectia datelor de
la nivel global al companiei Capgemini prin trimiterea unui e-mail la adresa de mai jos:
dpocapgemini.global@capgemini.com Retineti ca aveti de asemenea dreptul de a depune o
plangere in fata unei autoritati de supraveghere si/sau al unui tribunal.

Compania Capgemini va notifica cu promptitudine orice persoana care este subiectul unei
raportari cu privire la situatia raportarii, cu exceptia cazurilor in care astfel de notificari
trebuiesc amanate pentru pastrarea probelor. Subiectul raportarii are dreptul de a accesa
informatii referitoare la raportare (cu exceptia datelor ce I-ar putea identifica pe raportor) si
sa solicite corectarea datelor sale cu caracter personal care sunt inexacte sau incomplete in
conformitate cu legislatia aplicabila.
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Despre Capgemini

Lider global in consultanta, servicii tehnologice si transformare digitala, Capgemini
se afla in prima linie a inovatiei pentru a actiona pe intreaga gama de oportunitati
ale clientilor in lumea aflata in evolutie a solutiilor cloud, digitale si a platformelor.
Construind pe baza puternicei sale traditii de 50 de ani si a experientei tehnice
vaste specifice acestei industrii, Capgemini permite organizatiilor sa isi realizeze
ambitiile de afaceri printr-o varietate de servicii, de la strategie la operatiuni.
Compania Capgemini este animatda de convingerea ca valoarea de afaceri a
tehnologiei vide de la oameni si prin acestia. Este o companie multiculturald cu o
echipa de 200.000 de membri in peste 40 de tari. Grupul a raportat in 2018 venituri
globale de 13,2 miliarde euro.

Aflati mai multe despre noi la www.capgemini.com

@@

People matter, results count.

Acest mesaj este destinat numai persoanei careia ii este adresat.
Daca nu sunteti destinatarul, nu aveti autorizarea de a citi, imprima,
retine, copia, disemina, distribui si nici de a utiliza acest mesaj sau
vreo parte a sa. in cazul in care ati primit acest mesaj in mod
eronat, notificati de indata expeditorul si stergeti toate copiile
acestui mesaj.

Acest mesaj contine informatii ce pot fi confidentiale si apartine
Grupului Capgemini.
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