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Introducao e Enquadramento

O Relatoério Anual de Avaliacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragoes Conexas
de 2025 reflete o compromisso da Capgemini Portugal com os mais elevados padrdes de integridade e
conformidade. Este relatério é fundamentado no Plano de Prevencao de Riscos (PPR) trienal, em vigor de
2023 a 2025, desenvolvido em alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo Regime Geral de
Prevencao da Corrupcao (RGPC).

O PPR é o resultado de uma andlise abrangente de todos os processos e areas de atuacdo da Capgemini
Portugal, que permitiu identificar e classificar os riscos relacionados as suas atividades. Além disso, foram
delineadas medidas preventivas e corretivas para mitigar possiveis riscos, reforcando o compromisso da
organizacao com a transparéncia e a ética.

De acordo com o artigo 6.°, n.° 4, alinea b) do RGPC, a implementacdo do PPR é monitorizada por meio de
relatoérios regulares, incluindo avaliagdes intercaladas e anuais. Este relatério anual de 2025 tem como
objetivo apresentar a evolucdo das medidas implementadas, bem como confirmar a validade das
avaliacoes de risco realizadas desde o inicio do ciclo trienal em 2023.

As avaliacdes realizadas em abril e outubro de 2024 concluiram que ndo havia necessidade de revisdo do
PPR, uma vez que as medidas identificadas na Matriz de Riscos foram plenamente implementadas. A
analise mais recente, realizada em abril de 2025, reafirma esta conclusdo, validando a continuidade do
plano original.

Conforme delineado na Matriz de Riscos, foram identificados 8 riscos: 2 classificados como moderados e
6 como baixos, sem ocorréncia de riscos elevados ou muito elevados. Para gerir esses riscos, a Capgemini
Portugal implementou um conjunto robusto de mecanismos de controle transversais, como politicas,
manuais e normas, além de controles operacionais diretamente aplicdveis aos processos internos.

O sistema de controle interno é submetido a auditorias regulares, que confirmaram sua eficacia na
mitigacdo de riscos. Assim, ndo foi identificada a necessidade de ado¢do de mecanismos adicionais, uma
vez que as medidas atualmente em vigor tém se mostrado adequadas para assegurar a conformidade e
prevenir infracdes.

Este relatério demonstra o alinhamento do PPR com os principios fundamentais da Capgemini Portugal,
orientando-se pela integridade, inovacdo e exceléncia. O compromisso continuo com a ética e a
conformidade é uma prioridade estratégica, fortalecendo a confianca de colaboradores, clientes e
parceiros.
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Conclusao

Os sete valores fundamentais da Capgemini norteiam todas as acdes e decisdes da organizacdo, incluindo
o desenvolvimento e implementacdo do PPR. Sdo eles: honestidade, audacia, confianca, liberdade,
espirito de equipe, modéstia e diversdo. Estes valores servem como pilares para manter um ambiente de
trabalho ético, fomentar a inovacdo e garantir que as medidas preventivas e corretivas sejam realizadas
de maneira transparente e eficaz. A aplicacdo destes valores contribui para a manutencdo de um sistema
sélido de prevencao de riscos, alinhado aos altos padroes de cumprimento normativo.

Da avaliacdo anual efetuada, os responsaveis pelo cumprimento normativo da Capgemini Portugal
concluiram que, desde a implementacdo do Programa de Compliance e Prevencdo de Riscos (PPR) até a
presente data, ndo se verificaram alteracdes que justifiquem a revisdo da avaliacdo de risco efetuada no
PPR.

Os principais pontos do programa de compliance incluem.

» Avaliacdo periddica: Revisdo anual de situacoes de risco identificadas, com acompanhamento através
de relatoérios intercalados e anuais.

o Matriz de Riscos: Identificacdo de 8 riscos, dos quais 2 sdo moderados e 6 baixos, e auséncia de riscos
elevados ou muito elevados.

» Medidas preventivas e de controle: Implementacdo de controlos transversais (politicas, manuais,
normas) e operacionais (processos e procedimentos) para mitigar riscos.

» Sistema de controle interno: Auditorias periédicas que garantem a eficacia do sistema de prevencao.

» Valores Fundamentais: Honestidade, audacia, confianca, espirito de equipe, modéstia e diversao,
como pilares para guiar acoes e decisdes.

Neste sentido, a avaliacdo dos fatores de risco identificados no PPR mantém-se valida e em niveis
considerados aceitdveis, ndo existindo qualquer situacdo de risco elevado ou muito elevado.
Adicionalmente, a Capgemini Portugal ndo identificou atos de corrupcao e infragdoes conexas no periodo
a que o presente relatério respeita.

O Relatério Anual de Avaliacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdoes Conexas da
Capgemini Portugal, conforme dispde o n.° 6 do artigo 6.° do anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, serd
disponibilizado aos seus colaboradores, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboracdo naintranet
bem como na pdgina oficial da internet.

Havera a publicacdo do presente Relatério de Avaliacdo Anual aos colaboradores da Capgemini, através

da pagina oficial da Capgemini na internet e da intranet, no prazo de 10 dias contados desde a sua
elaboracao.
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About Capgemini

A Capgemini é um parceiro global de transformacao tecnolégica e de
negoécios, que ajuda as organizacoes a acelerar a sua transicao
bilateral para um mundo digital e sustentavel, ao mesmo tempo que
cria um impacto tangivel nas empresas e na sociedade. E uma
organizacao responsavel e multicultural, com uma equipa que retne
340 mil colaboradores em mais de 50 paises. Com uma forte heranca
com mais de 55 anos, a Capgemini tem a confianca de seus clientes
para desbloquear o valor da tecnologia para atender a toda a
amplitude de suas necessidades de negdcios. Fornece servicos e
solucdes end-to-end, potencializando competéncias que vao desde a
estratégia e o design até a engenharia, tudo impulsionado pelas suas
capacidades lideres de mercado em IA, IA generativa, cloud e dados,
combinadas com a sua profunda experiéncia no sector e ecossistema
de parceiros. Em 2024, o Grupo reportou receitas no valor de 22.1 mil
milhdes de euros.
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