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UWAGA: Niniejsza Polityka dotyczaca programu SpeakUp zastepuje Oswiadczenie o ochronie
danych i prywatnosci w systemie SpeakUp (wersja 1.2 z 31 pazdziernika 2017 r).
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1. Informacje o systemie SpeakUp

1.1 Wprowadzenie

Cel

Od poczatku swojej dziatalnosci Capgemini dgzy do bycia etyczng i humanitarng firma, ktérej
najcenniejszym zasobem sg ludzie. Wartosci te byty zawsze wyraznie podkreslane przez
Serge’a Kampfa, zatozyciela naszej Grupy. Aby podtrzymac i umocni¢ nasze dgzenia do
etycznego dziatania i zagwarantowac¢, ze Capgemini pozostanie sprawiedliwym i otwartym
srodowiskiem pracy, w ktérym cztonkowie zespotdw mogg sie rozwijac i czué¢ doceniani,
wdrozyliSmy nowoczesne narzedzie do zgtaszania naruszen etyki i zarzgdzania incydentami
o nazwie ,SpeakUp”. Capgemini zatozyta infolinie SpeakUp, aby podtrzymywac swoje
Wartosci i chroni¢ swojg kulture etyczng. Dzieki temu mozliwe jest réwniez zachowanie
zgodnosci z obowigzujagcymi w niektdérych krajach przepisami prawnymi dotyczacymi
zgtaszania nieprawidtowosci.

SpeakUp to poufny system dobrowolnego zgtaszania nieprawidtowosci przez Internet i telefon
prowadzony przez Convercent, niezaleznego ustugodawce. Narzedzie jest udostepniane
pracownikom, zewnetrznym konsultantom, wykonawcom, pracownikom agencyjnym,
klientom, dostawcom i partnerom biznesowym Capgemini oraz jej spotek powigzanych
(zwanych ,zgtaszajacymi”).

SpeakUp stanowi zobowigzanie firmy Capgemini do wystuchiwania tych, ktérzy w dobrej
wierze zgtaszaja nieprawidlowosci, bezstronnego rozpatrywania zgtoszen, zapewniania
sprawiedliwosci organizacyjnej, zachowania poufnosci oraz ochrony przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi. Jest to zobowigzanie ze strony wszystkich cztonkédw Rady
Dyrektoréw Capgemini SE oraz cztonkéw Komitetu Wykonawczego Grupy (GEB) w ramach
ich indywidualnych i zbiorowych dziatan stuzacych zachowaniu zgodnosci z Kodeksem Etyki
Biznesu.

Zakres

SpeakUp umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci lub otrzymanie porad i wytycznych
dotyczacych dziatan lub zachowan, ktére:

1. sg niezgodne z naszymi Wartosciami, Kodeksem Etyki Biznesu oraz powigzanymi
zasadami dotyczacymi etyki i zachowania zgodnosci z przepisami;

2. naruszajgq obowigzujgce prawo lub

3. moggq istotnie wptyngé na zywotne interesy Capgemini i jej spétek stowarzyszonych.

W niektérych krajach zakres podejrzewanych naruszen, ktére mozna zgtasza¢ za
posrednictwem systemu SpeakUp, jest bardziej ograniczony. Doktadne informacje dotyczace
kwestii, ktore mozna zgtasza¢ w poszczegdlnych krajach, znajduje sie w czesci 1.5 niniejszej
polityki. Jesli zaobserwowana nieprawidtowos$¢ dotyczy kwestii, ktérej w zwigzku z lokalnymi
przepisami prawa nie mozna zgtosic¢ firmie Capgemini za posrednictwem systemu SpeakUp,
nalezy jg zgtosi¢ kierownikowi zespotu, Ethics & Compliance Officer lub przedstawicielowi
dziatu HR.
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Infolinia SpeakUp nie stuzy do sktadania zazalen. Nie nalezy w niej zgtasza¢ problemoéw
zwigzanych z kwestiami kadrowymi, w tym miedzy innymi dotyczacych oceny pracowniczej,
wynagrodzenia, rozwoju zawodowego i innych podobnych tematdéw. Takie problemy nalezy
zgtaszac za posrednictwem lokalnych kanatéw przeznaczonych do sktadania zazalen.

Korzysci

SpeakUp to prosty, bezpieczny i scentralizowany system do zarzadzania incydentami
i zgtaszania nieprawidtowosci. Dodatkowe korzysci to:

= tatwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci: w dowolnej chwili, z kazdego miejsca i w
dowolnym jezyku;
»= zapewnianie poufnosci i anonimowosci;

= gwarancja szybkiego i systematycznego dochodzenia oraz skutecznego rozwigzania w
wyznaczonym terminie;

»= gwarancja bezstronnosci i sprawiedliwosci organizacyjnej oraz ochrony przed
dziataniami odwetowymi, a takze

= dostarczanie kierownikom wyzszego szczebla doktadnych informacji o aktualnym stanie
kultury etycznej w firmie.

Wszelkie pytania dotyczace niniejszej polityki i/lub infolinii SpeakUp nalezy kierowac¢ do

Capgemini na adres ethics@capgemini.com.

1.2 Korzystanie z systemu SpeakUp

Korzystanie z systemu SpeakUp jest catkowicie dobrowolne. Przypominamy, ze
standardowym sposobem na zgtaszanie potencjalnych naruszen jest poinformowanie o nich
kierownika zespotu, Ethics & Compliance Officer lub przedstawiciela dziatu HR; podjete
zostang racjonalne dziatania stuzace zagwarantowaniu, ze wszystkie zgtoszenia bedg
rejestrowane w systemie SpeakUp, aby utatwi¢ zarzadzanie nimi. W niektérych krajach mogg
by¢ rowniez dostepne dodatkowe zasoby, takie jak przedstawiciele pracownikéw, procedury
sktadania zazalen lub specjalne infolinie.

Jesli osoba zgtaszajgca obawia sie zgtoszenia za posrednictwem powyzszych kanatéw lub
dokonata go lokalnie, ale uwaza, ze nie zostato nalezycie rozpatrzone, moze skorzystac z
systemu SpeakUp.

Nalezy pamietaé, ze informacje przekazywane na temat siebie, wspodtpracownikow lub
jakichkolwiek aspektéw dziatalnosci firmy mogg doprowadzi¢ do podjecia decyzji, ktére bedg
mie¢ wptyw na inne osoby. W zwigzku z tym prosimy o podawanie wytgcznie informacji, ktére
wedtug wiedzy osoby zgtaszajacej sq poprawne i prawdziwe w momencie ich przekazywania.
Osoba zgtaszajaca nie bedzie podlegac dziataniom dyscyplinarnym ani innym niekorzystnym
dla niej decyzjom w przypadku dowolnego zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze, nawet
jesli okaze sie, ze zgtaszane naruszenie prawa lub innych przepiséw nie miato miejsca.
Dziatanie w dobrej wierze oznacza postepowanie ze szczerym przekonaniem i uczciwymi
intencjami. Nalezy jednak pamieta¢, ze S$wiadome podawanie informacji, ktére sg
nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btad, nie bedzie tolerowane. Ponadto w przypadku
stwierdzenia, ze zgtaszajacy nie dziatat w dobrej wierze (tj. jest wiadome lub zostanie
stwierdzone, iz zgtoszenie jest dokonywane w ztej intencji lub niezgodne z prawdqg), mogg
zosta¢ wobec niego podjete dziatania dyscyplinarne.
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Przekazane informacje bedq traktowane jako poufne, chyba zZe nie jest to mozliwe z powodu
wymogéw prawnych lub ich ujawnienie jest wymagane do przeprowadzenia wtasciwego
dochodzenia. Niezaleznie od tego wszystkie informacje bedg traktowane ostroznie.

Zgtaszajacy moze pozosta¢ anonimowy, o ile zezwala na to prawo. Nawet jesli zdecyduje sie
na (czesciowg lub catkowitg) anonimowos$¢, moze sie zgodzi¢ na otrzymywanie powiadomien
dotyczacych zgtoszenia na podany adres e-mail. Moze réwniez korzystac z indywidualnych
danych do logowania (unikalnego numeru referencyjnego, ktéry bedzie znany wyltgcznie
zgtaszajacemu), aby:

» $Sledzi¢ postepy w prowadzonym dochodzeniu;
= odpowiadac¢ na wszelkie pytania od zespotu prowadzacego dochodzenie.

Cho¢ dzieki funkcji wysylania wiadomosci dostepnej w systemie wyznaczony zespot
dochodzeniowy bedzie w stanie komunikowad sie ze zgtaszajgcym, by uzyskiwaé od niego
dodatkowe informacje, to nie bedzie w stanie go zidentyfikowac¢ (nawet jesli podano adres
e-mail do wysytania powiadomien). Nalezy réwniez pamieta¢, ze mozliwo$¢ doktadnego
rozpatrzenia zgtoszenia przez zespdét dochodzeniowy w znacznym stopniu zalezy od
dostarczonych informacji oraz gotowosci do udzielenia dodatkowych odpowiedzi. W zwigzku
Zz tym uprasza sie by zgtaszajacy regularnie logowat sie do systemu SpeakUp i monitorowat
status zgtoszenia.

Cho¢ system SpeakUp zapewnia anonimowos$¢, Capgemini usilnie zaleca, aby zgtaszajacy
ujawniali swojg tozsamos¢, poniewaz usprawni to rozpatrywanie zgtoszen. Pozwoli réwniez:

* przyspieszy¢ badanie zgtoszenia dzieki temu, ze zespdt dochodzeniowy bedzie mieé
tatwy dostep do osoby zgtaszajacej;
= chronic¢ osobe zgtaszajaca w przypadku jakichkolwiek dziatan odwetowych;

= uniknac¢ zgtoszen dokonanych ztosliwie lub w ztej wierze albo przynajmniej ograniczy¢
liczbe takich zgtoszen;

= podtrzymac wiare w kulture etyczng naszej organizacji.

Aby dokona¢ zgtoszenia Ilub zada¢ pytanie, nalezy odwiedzi¢ portal SpeakUp
(www.capgemini.com/speakup) lub zadzwoni¢ pod odpowiedni lokalny numer telefonu
wymieniony w tym serwisie.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o systemie SpeakUp, mozna obejrzec¢ filmy opublikowane w
serwisie Talent (w firmowym intranecie) oraz w portalu SpeakUp .

1.3 Postepowanie ze zgtoszeniami

Po dokonaniu zgtoszenia w systemie SpeakUp nastgpi automatyczne wygenerowanie i
wystanie (i) potwierdzenia otrzymania zgtoszenia do osoby zglaszajaqcej oraz (ii)
powiadomienia Biura ds. Etyki Grupy Capgemini o odebraniu zgtoszenia. Biuro ds. Etyki
Grupy przeprowadzi wstepng ocene zgtoszenia, aby ustali¢ wtasciwy tok postepowania, po
czym przypisze je odpowiedniemu zespotowi, ktdéry podejmie stosowne dziatania.

Wszystkie zgtoszenia dokonane w systemie SpeakUp zostang rozpatrzone doktadnie i
mozliwie jak najszybciej. Termin bedzie zaleze¢ od zilozonosci i specyfiki zgtoszenia.
Wyznaczony zespdt dochodzeniowy moze skorzysta¢ z funkcji wysytania wiadomosci w
systemie SpeakUp, aby poprosi¢ osobe zgtaszajaca (niezaleznie od tego, czy jej tozsamosc
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jest znana czy nie) o udzielenie dodatkowych informacji. Wszystkie osoby majgce wptyw na
przebieg dochodzenia sg zobowigzane do wspédtpracy i podawania wymaganych informacji.
Odmowa wspotpracy z zespotem dochodzeniowym stanowi podstawe do podjecia dziatan
dyscyplinarnych.

W przypadku zamkniecia zgtoszenia w systemie SpeakUp zgtaszajacy zostanie o tym
poinformowany. Poniewaz Capgemini jest zobowigzana do zachowania poufnosci tresci
zgtoszenia, szczegdty dotyczace wynikdw dochodzen nie sg przekazywane zgtaszajacym.

W przypadku prawnego wymogu przekazania takich informacji organom publicznym
odpowiedzialnym za Sciganie przestepstw lub sprawujgacym inng jurysdykcje nad dang
sprawg zespot prowadzacy dochodzenie skontaktuje sie z takim organem.

1.4 Zapobieganie dziataniom odwetowym

Capgemini promuje kulture otwartosci, w ktorej zgtaszajacy mogg w dobrej wierze
informowac o swoich szczerych obawach zwigzanych z praktykami biznesowymi Capgemini i
nie spotykajg sie z dziataniami odwetowymi. Stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego
srodowiska pracy, w ktérym poglady pracownikdw sg szanowane, sprawi, Ze osoby
zatrudnione w naszej firmie przejma osobistg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci
naszego postepowania z naszymi Wartosciami i Kodeksem Etyki Biznesu. Dlatego niezwykle
wazne jest, by pracownicy, ktérzy chcg w dobrej wierze dokonaé zgtoszenia lub skonsultowac
sie w zwigzku z potencjalnym naruszeniem zasad etyki lub przepisdw prawa, mogli tego
dokonac¢ bez strachu przed dziataniami odwetowymi. Dziatanie ,w dobrej wierze” oznacza
postepowanie ze szczerym przekonaniem i z uczciwymi intencjami.

Grupa zabrania dziatan odwetowych wobec wszelkich oséb dokonujacych zgtoszenia lub
utatwiajgcych rozpatrywanie go. Wszelkie formy dziatan odwetowych stanowig podstawe do
podjecia dziatan dyscyplinarnych ze zwolnieniem witacznie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wszystkie przypadki spostrzezonych lub doznanych dziatarh odwetowych nalezy niezwtocznie
zgtosié¢, korzystajac z funkcji wysytania wiadomosci w portalu SpeakUp lub wysyfajac
wiadomos¢ na adres ethics@capgemini.com

1.5 Specjalne przepisy krajowe

W przypadku nastepujacych krajéw nie obowigzujg zadne specjalne ograniczenia (stan na 25
lutego 2019 r.): Arabia Saudyjska, Argentyna, Australia, Austria, Brazylia, Chiny, Filipiny,
Gwatemala, Hongkong, Irlandia, Japonia, Kolumbia, Malezja, Meksyk, Niemcy, Norwegia,
Nowa Zelandia, Polska, Republika Potudniowej Afryki, Singapur, Stany Zjednoczone,
Szwajcaria, Tajwan, Wielka Brytania, Wietnam, Zjednoczone Emiraty Arabskie.

W wiekszosci krajow Unii Europejskiej i na pobliskich obszarach mozna zgtasza¢ wytacznie
obawy dotyczace okreslonych tematéw. Zazwyczaj sg to: ksiegowos¢, audyty, fapownictwo,
przepisy antymonopolowe, dyskryminacja, molestowanie, ochrona srodowiska i BHP. W
niektérych krajach ograniczono rowniez grono oséb, ktére moze by¢ przedmiotem zgtoszenia,
do pracownikéw na kluczowych lub kierowniczych stanowiskach.
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O wszelkich problemach lub obawach zwigzanych z innymi kwestiami niz te, ktére mozna na
mocy prawa zgtosié¢ przez system SpeakUp, nalezy poinformowaé bezposrednio kierownika
zespotu, Ethics & Compliance Officer lub przedstawiciela dziatu HR, w zaleznosci od tego,
ktéra z tych osdb jest odpowiednia w kontekscie potencjalnego naruszenia.

W niektérych krajach prawo nie zezwala na dokonywanie anonimowych zgtoszen z wyjatkiem
niezwykle ograniczonej liczby przypadkow.

Belgia

= System SpeakUp moze by¢ uzywany wylgcznie do zgtaszania wewnetrznych naruszen
zwigzanych z tapownictwem, finansami, ksiegowoscig i audytami.

Kanada

= W przypadku pracownikéw Capgemini oraz kanadyjskich spotek powigzanych:
o System SpeakUp moze by¢ uzywany wytacznie przez pracownikéw, ktory nie sg
cztonkami Power Workers Union ani Society of United Professionals.

o Pracownicy, ktérzy sg cztonkami jednej z tych dwdch organizacji, powinni zgtaszaé
swoje obawy bezposrednio do kanadyjskiego Ethics & Compliance Officer.

Czechy
= System moze by¢ uzywany wytgcznie do zgtaszania:
o potencjalnych nieprawidtowosci, takich jak
— nieuczciwa konkurencja;
— fapownictwo lub korupcja w dziataniach biznesowych Capgemini;
— konflikty interesow;

— obrét papierami wartosSciowymi z wykorzystaniem informacji niejawnych (insider
trading);

— popetnienie przestepstwa;

o powaznych przypadkow
— naruszen zwigzanych z ksiegowoscig, audytem lub bankowoscig;

— wptywania na zywotne interesy spotki Capgemini;
o powaznych zagrozen zdrowia lub zycia dowolnego czionka zespotu;
o molestowania lub dyskryminacji.

Dania

= Dozwolone jest zgtaszanie wytgcznie potencjalnych naruszen lub powaznych uchybien,
ktdre mogg wptynaé na zywotne interesy firmy lub istotnie wptynaé na zycie lub zdrowie
drugiej osoby, takich jak przestepstwa finansowe (tapownictwo, oszustwo, fatszerstwo i
podobne przestepstwa), nieprawidtowosci zwigzane z ksiegowoscig i audytami,
wewnetrznymi sSrodkami kontroli, sprawozdawczoscig finansowgq, przepisami
antymonopolowymi i obrotem papierami wartosciowymi z wykorzystaniem informacji
niejawnych (insider trading), a takze przypadki zanieczyszczen $rodowiska, powaznych
naruszen przepisow BHP oraz powaznych naruszen wymierzonych przeciwko
pracownikowi, takich jak przemoc lub molestowanie seksualne.
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= Wszelkie inne problemy lub obawy, ktére mogg wptywaé na dziatalnos¢ spoiki
Capgemini, takie jak szykanowanie, trudna wspotpraca miedzy pracownikami, brak
kompetencji, nieobecnosci, naruszenia zasad dotyczacych palenia, spozywania alkoholu,
korzystania z poczty elektronicznej lub Internetu itd., nalezy omawiac bezposrednio z
kierownikiem zespotu, Ethics & Compliance Officer lub przedstawicielem dziatu HR.

Finlandia

= Dozwolone jest wytacznie zgtaszanie potencjalnych wykroczen lub naruszen dotyczacych
ksiegowosci oraz wewnetrznych srodkéw kontroli ksiegowej albo przestepstw
i fapownictwa zwigzanych z audytami, bankowoscig i finansami.

Francja

= System moze by¢ uzywany do zgtaszania:
o przestepstw i wystepkdow;
o powaznych i oczywistych naruszen jakichkolwiek miedzynarodowych zobowigzan
ratyfikowanych lub zatwierdzonych przez Francje;

o powaznych i oczywistych naruszen jednostronnej czynnosci prawnej podejmowanej
przez organizacje miedzynarodowq na podstawie ratyfikowanego w zwyktym trybie
zobowigzania miedzynarodowego;

powaznych i oczywistych naruszen przepiséw ustawowych lub wykonawczych;

powaznych zagrozen dla ogdlnego interesu lub szkéd na nim (w takim przypadku
osoba zgtaszajaca musi mie¢ wiedze na temat takiego zagrozenia lub takich szkdd);

o zachowan lub sytuacji, ktére naruszajq zasady dotyczace fapownictwa i handlu
wptywami, ktére okreslono w Kodeksie Etyki Biznesu lub Polityce Antykorupcyjnej
Grupy.

*= Ujawnienie spraw dotyczacych obrony narodowej lub poufnych danych medycznych albo
objetych tajemnicg adwokacka lub radcowska nie jest objete ochrong i nie moze by¢
dokonane w ramach zgtoszenia przez system.

Wegry
* Nalezy zapozna¢ sie z lokalnymi zasadami dotyczgcymi programu SpeakUp
obowigzujacymi na Wegrzech.

Indie

= Nalezy zapoznac sie z lokalnymi zasadami dotyczacymi programu SpeakUp
obowigzujacymi w Indiach.

Witochy

= Dozwolone jest zgtaszanie naruszen Kodeksu Etyki Biznesu Capgemini i/lub modelu
organizacji i zarzadzania na mocy dekretu ustawodawczego 231/2001.

Luksemburg

= System SpeakUp moze by¢ uzywany wytgcznie do zgtaszania wewnetrznych naruszen
zwigzanych z ksiegowoscig, wewnetrznymi srodkami kontroli ksiegowej, bankowoscig
oraz tapownictwem.
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Maroko

Dozwolone jest wytgcznie zgtaszanie naruszen dotyczacych przepiséw antymonopolowych,
konfliktéw intereséw, obrotu papierami warto$ciowymi z wykorzystaniem informacji
niejawnych (insider trading), kradziezy, oszustwa, sprzeniewierzeniu majatku,
nieprawidtowosci ksiegowych, audytéw, bankowosci, nieuczciwej sprawozdawczosci
finansowej, tapownictwa, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji.

Holandia

Zgtoszenia muszg dotyczy¢ naruszen prawa, zagrozen dla zdrowia publicznego,
zagrozen bezpieczenstwa oséb lub srodowiska albo zagrozen uniemozliwienia
prawidtowego funkcjonowania organizacji w wyniku niestosownych dziatan lub
zaniechan.

Zgtoszenia muszg dotyczy¢ naruszen w obrebie organizacji, w ktérej osoba zgtaszajaca
pracuje lub z ktorg ma kontakt w ramach realizacji swoich obowigzkéw stuzbowych.

O wszelkich problemach lub obawach zwigzanych z innymi kwestiami, ktére mogq
wptyna¢ na Capgemini, takich jak ogdlne zazalenia zwigzane z zarzgadzaniem kadrami
albo z Zasadami dotyczacymi niestosownego zachowania (Beleid ongewenste
omgangsvormen), nalezy poinformowac bezposrednio kierownika zespotu, poufnego
doradce, Ethics & Compliance Officer lub przedstawiciela dziatu HR.

Portugalia

Dozwolone jest wylgcznie zgtaszanie naruszen zwigzanych z fapownictwem, finansami,
ksiegowoscig i audytami.

Prawo nie dopuszcza mozliwosci dokonywania anonimowych zgtoszen, jednak dane
osobowe zgtaszajacych sg traktowane jako poufnie.

Ponadto zgtoszenie musi dotyczy¢ pracownikéw na kluczowych lub kierowniczych
stanowiskach.

Rumunia

System moze by¢ uzywany wytacznie do zgtaszania:

o potencjalnych nieprawidtowosci, takich jak
— nieuczciwa konkurencja;
— tapownictwo lub korupcja w dziataniach biznesowych Capgemini;
— konflikty interesow;
— obrét papierami wartosciowymi z wykorzystaniem informacji niejawnych (insider

trading);

— popetnienie przestepstwa;

o powaznych przypadkow
— naruszen zwigzanych z ksiegowoscig, audytem lub bankowoscig;
— wptywania na zywotne interesy Capgemini;
powaznych zagrozen zdrowia lub zycia dowolnego cztonka zespotu;
molestowania lub dyskryminacji.
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Rosja

= Obawy powinny dotyczy¢ realizacji obowigzkdw stuzbowych i zachowania w pracy.
Nie powinny dotyczy¢ kwestii zycia prywatnego, poniewaz w przeciwnym razie osoby
zgtaszajgce mogq zostac pociggniete do odpowiedzialnosci za ich ujawnianie.

Stowacja

= System moze by¢ uzywany wytgcznie do zgtaszania:
o potencjalnych nieprawidtowosci, takich jak
— nieuczciwa konkurencja;
— tapownictwo lub korupcja w dziataniach biznesowych Capgemini;
— konflikty interesow;
— obrét papierami wartosciowymi z wykorzystaniem informacji niejawnych (insider
trading);
— popetnienie przestepstwa;
o powaznych przypadkow
— naruszen zwigzanych z ksiegowoscig, audytem lub bankowoscig;
— wplywania na zywotne interesy spétki Capgemini;
o powaznych zagrozen zdrowia lub zycia dowolnego cztonka zespotu;
o molestowania lub dyskryminacji.

Hiszpania

= Dozwolone jest wylgcznie zgtaszanie potencjalnych naruszen prawa lub Kodeksu Etyki
Biznesu i polityk Capgemini, np. przypadkow tapownictwa oraz nieprawidtowosci
zwigzanych z finansami, ksiegowoscig i audytami.

Szwecja

= Dozwolone jest wytgcznie zgtaszanie naruszen dotyczacych powaznych nieprawidtowosci
zwigzanych z finansami, ksiegowoscig, wewnetrznymi srodkami kontroli ksiegowej,
audytami, tapownictwem oraz przestepstwami bankowymi i finansowymi, oraz innych
powaznych uchybien/wykroczen wptywajacych na zywotne interesy spotki lub
stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia innej osoby.

* Ponadto zgtoszenie musi dotyczy¢ pracownikdw na kluczowych lub kierowniczych
stanowiskach albo cztonkéw zarzadu.

2. Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

2.1 Definicje

~Dane osobowe"” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé¢, w szczegdélnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdow okreslajgcych fizyczng,
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fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc
osoby fizycznej.

,0Osoby, ktorych dane dotycza”, to osoby fizyczne, ktérych dane osobowe sg
przetwarzane.

~Wiazace reguty korporacyjne” lub ,WRK"” oznaczajg polityki ochrony danych osobowych
stosowane przez administratora lub podmiot przetwarzajacy, ktorzy posiadajg jednostke
organizacyjng na terytorium panstwa cztonkowskiego, przy przekazaniu danych osobowych
administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu w co najmniej jednym panstwie trzecim
w ramach grupy przedsiebiorstw lub grupy przedsiebiorcow prowadzacych wspdlng
dziatalno$¢ gospodarcza.

~Wzorcowe klauzule UE” oznaczajg standardowe klauzule umowne przyjete przez Unie
Europejskg i stosowane podczas przekazywania danych osobowych przez administratoréw
mieszczacych sie w Unii Europejskiej do administratoréw lub podmiotéw przetwarzajgcych
majacych siedzibe poza terenem Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

~Organ nadzorczy” oznacza organ publiczny odpowiedzialny za monitorowanie stosowania
obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych w zakresie ochrony danych.

2.2 Kto przetwarza dane osobowe i w jakim celu?

Firma Capgemini Service SAS oraz spotki stowarzyszone Capgemini SE (dalej tacznie jako
~Capgemini”) gromadzg Dane osobowe za posrednictwem systemu SpeakUp i poddajq je
przetwarzaniu w celu zbadania nieprawidtowosci, o ktorej poinformowata osoba zgtaszajaca.
Przetwarzanie danych osobowych przez Capgemini odbywa sie w oparciu o jej prawnie
uzasadniony interes, ktéorym jest podtrzymywanie Wartosci spétki i ochrona jej kultury
etycznej poprzez zapewnianie otwartego, przejrzystego i bezpiecznego $srodowiska pracy. W
prawnie uzasadnionym interesie spoéfki lezy réwniez zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi
w niektérych krajach przepisami dotyczgacymi zgtaszania nieprawidtowosci.

Dane osobowe i informacje, ktére sa udostepniane przez osobe zgtaszajacg i mogg byc
przetwarzane przez Capgemini, to miedzy innymi: (i) imie i nazwisko, dane kontaktowe oraz
informacja o tym, czy dana osoba jest zatrudniona przez Capgemini; (ii) imiona i nazwiska
oraz inne dane osobowe 0sdb, ktorych dotyczy dane zgtoszenie, o ile podano takie informacje
(np. nazwy stanowisk i dane kontaktowe); (iii) omdwienie domniemanego naruszenia oraz
okolicznosci incydentu, ktére moze zawiera¢ Dane osobowe.

2.3 Kto moze uzyskac dostep do danych osobowych?

Przekazane Dane osobowe i informacje bedgq przechowywane w bezpiecznej bazie danych
znajdujacej sie na serwerach udostepnianych i administrowanych przez zewnetrznego
ustugodawce, firme Convercent w Irlandii. Firma Convercent zostata zobowigzana umownie
przez Capgemini do zabezpieczenia przekazywanych informacji zgodnie z obowigzujgacym
prawem.

W celu przetworzenia i zbadania zgtoszenia oraz zachowania zgodnosci z lokalnymi
przepisami prawa przekazane Dane osobowe i informacje zostang przekazane do Biura ds.
Etyki Grupy Capgemini, ktére przeprowadzi pierwszg analize zgtoszenia. W zaleznosci od
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wyniku takiej analizy zgtoszenie moze zosta¢ przekazane wyznaczonemu zespotowi
dochodzeniowemu, ktéry podejmie stosowne dziatania. W takim przypadku przekazane dane
osobowe i informacje mogq zosta¢ udostepnione i poddane dalszemu przetwarzaniu przez
odpowiednich pracownikéw Capgemini, w tym pracownikéw dziatéw odpowiedzialnych za
etyke, zasoby ludzkie, finanse i audyty wewnetrzne, dziatowi prawnemu, kierownictwu,
zewnetrznym doradcom (np. radcom prawnym), a w ograniczonych przypadkach
pracowniom technicznym firmy Convercent.

W zwigzku z tym przekazane Dane osobowe i informacje mogg zostaé przestane do spétek
powigzanych Capgemini lub stron trzecich znajdujacych sie poza Unig Europejska (,UE").

W przypadku przekazywania takich Danych osobowych i informacji do spotek powigzanych
Capgemini bedzie sie to odbywac zgodnie z Wigzacymi regutami korporacyjnymi Capgemini
(,WRK"), aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony danych osobowych. Wiecej informacji o
WRK: https://www.capgemini.com/resources/capgemini-binding-corporate-rules/

Ponadto dostep do Danych osobowych moze by¢ uzyskiwany ze Stanéw Zjednoczonych w
celach zwigzanych z utrzymaniem systemu. W takim przypadku przekazywanie bedzie sie
odbywac¢ w oparciu o Wzorcowe klauzule UE, aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony
danych osobowych.

Przekazane Dane osobowe i informacje mogg rowniez zosta¢ ujawnione policji lub innym
organom Scigania lub regulacyjnym na uzytek ich dochodzen.

2.4 Jak dtugo Capgemini przechowuje dane osobowe?

W przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie nie dotyczy kwestii, ktére nalezy zgtaszaé za
posrednictwem systemu SpeakUp, dane osobowe zostang niezwtocznie poddane edycji w
celu minimalizacji.

Jesli zgtoszony problem miesci sie w zakresie nieprawidtowosci rozpatrywanych za
posrednictwem systemu SpeakUp, przekazane dane osobowe bedg przechowywane:
= przez maksymalnie dwa (2) miesigce po zamknieciu zgtoszenia w systemie SpeakUp lub
= przez okres trwania postepowania dyscyplinarnego lub sagdowego (jesli dotyczy).

= Wyjatek stanowig sytuacje, w ktorych dane sg potrzebne w zwigzku z potencjalnym
pozwem, ktory moze zostaé wniesiony przeciwko Capgemini. W takich przypadkach
dane bedg przechowywane do momentu przedawnienia roszczen takiego potencjalnego
pozwu.

2.5 Jakie prawa przystugujg osobie, ktérej dane dotyczg, i jak
mozna ich dochodzi¢?

Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skierowac zadanie dostepu do swoich danych osobowych
albo ich sprostowania lub usuniecia. Moze réwniez wyrazi¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych lub zazgda¢ ograniczenia takiego przetwarzania. Ponadto moze poprosic¢
o0 otrzymanie informacji o przetwarzanych danych osobowych w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym i nadajacym sie do odczytu maszynowego formacie.
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Aby dochodzi¢ tych praw, nalezy skontaktowa¢ sie z Global Data Protection Officer
Capgemini, wysytajagc wiadomos$¢ e-mail na adres: dpocapgemini.global@capgemini.com
Nalezy pamietac, ze osobom, ktérych dane dotycza, przystuguje réwniez prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego i/lub sadu wfasciwego.

Capgemini niezwiocznie poinformuje wszelkie osoby bedace przedmiotem zgtoszenia o
statusie sprawy, chyba ze takie powiadomienie musi zosta¢ opdznione w celu zachowania
dowoddéw. Na mocy stosownych przepiséw prawa osoba bedgca przedmiotem zgtoszenia ma
prawo do uzyskania informacji na jego temat (z wyjatkiem danych, ktére moga umozliwié
identyfikacje zgtaszajacego) oraz zazgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktére
sq hieprawidtowe lub niekompletne.
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Informazioni su Capgemini

Firma Capgemini jest Swiatowym liderem w dziedzinie ustug
konsultingowych, technologicznych i zwigzanych z cyfrowg transformacija.
Jestesmy czotowym innowatorem, ktory utatwia naszym klientom
wykorzystanie petni mozliwosci oferowanych przez stale rozwijajacy sie
Swiat pamieci w chmurze oraz cyfrowych tresci i platform. Dzieki bogatemu
50-letniemu doswiadczeniu oraz gtebokiej znajomosci branzy Capgemini
pozwala firmom realizowa¢ swoje ambicje biznesowe dzieki bogatej ofercie
ustug usprawniajgcych miedzy innymi dziatania strategiczne i operacyjne.
Capgemini dziata w przekonaniu, ze to ludzie zapewniajq wartos¢ biznesowa,
rozwigzan technologicznych. Jeste$smy multikulturowga firmg zatrudniajaca
ponad 200 000 pracownikdéw w ponad 40 krajach. W 2018 roku Grupa
odnotowata globalne przychody w wysokosci 13,2 mild EUR.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.capgemini.com

@@

People matter, results count.

Niniejsza wiadomos$c¢ jest przeznaczona wytacznie dla osoby, do
ktorej zostata zaadresowana. Osoby, ktére nie sg zamierzonymi
odbiorcami, nie sq upowaznione do czytania, drukowania,
zachowywania, kopiowania, upowszechniania, udostepniania ani
uzywania tej wiadomosci lub jej dowolnej czesci. Jesli wiadomosc
zostata otrzymana przez pomyitke, nalezy niezwtocznie
poinformowac nadawce i usung¢ wszystkie jej kopie.

Niniejsza wiadomos$c zawiera informacje, ktore moga byc¢ niejawne
lub poufne, i stanowi wtasnos¢ Grupy Capgemini.
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