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Capgemini lanza su duodécimo Plan de Propiedad de Acciones
para Empleados

Paris, 11 de septiembre de 2025 - Capgemini anuncia el lanzamiento de su duodécimo Plan de
Propiedad de Acciones para Empleados (ESOP).

Este nuevo plan de propiedad de acciones para empleados se ofrece a aproximadamente el 98% de los
empleados y forma parte de la politica del Grupo de asociar a todos los empleados con su desarrollo y
desempefio. Este ESOP se implementara mediante un aumento de capital reservado a los empleados de
Capgemini por un maximo de 2,700,000 acciones (es decir, el 1.58% de las acciones en circulacion). A
medida que el ESOP de 2020 llega a su término a finales de afio, este duodécimo plan ayudara a mantener
la participacién accionaria de los empleados en alrededor del 8% del capital social de Capgemini SE.

Al igual que en 2024, el Consejo de Administracion de Capgemini SE, en su reunion de los dias 11 y 12 de
junio de 2025, decidié autorizar un margen dedicado de recompra de acciones, distinto del programa
plurianual de recompra de €2 mil millones anunciado el 30 de julio de 2025. Este margen podria utilizarse
en los proximos 12 meses! para neutralizar total o parcialmente el efecto dilusivo de este aumento de capital.

Segun el calendario previsto, el periodo de reserva se abrird del 12 de septiembre al 1 de octubre de 2025
(inclusive) y serd seguido por un periodo de suscripcion/revocacién del 12 al 14 de noviembre de 2025
(inclusive). El precio de suscripcién de las nuevas acciones se fijara el 6 de noviembre de 2025 y el aumento
de capital se completara el 18 de diciembre de 2025.

Los empleados podran suscribir acciones de Capgemini en el marco de férmulas de suscripcién apalancadas
y garantizadas. Estas féormulas garantizardn que los empleados queden resguardados frente a cualquier
pérdida potencial durante el periodo en el que las acciones no sean negociables. Los derechos de voto seran
ejercidos por los titulares que —dependiendo de la formula y el contexto— seran un FCPE (Fonds Commun
de Placement d’Entreprise), los empleados mediante tenencia directa y/o la institucién financiera que
estructure la oferta o sus contrapartes.

La implementacion de la oferta apalancada y garantizada implica operaciones de cobertura celebradas por
la institucién financiera que estructura la oferta (Crédit Agricole Corporate and Investment Bank), en el
mercado o fuera del mercado, mediante compras y/o ventas de acciones, compra de opciones de compra
(call) y/o cualquier otra transaccion, en cualquier momento, incluso durante el periodo de fijacion del Precio
de Referencia?, es decir, del 9 de octubre al 5 de noviembre de 2025, y a lo largo de toda la duraciéon del
plan, es decir, hasta el 18 de diciembre de 2030.

L A partir del 12 de junio de 2025, sujeto a la renovacidn por parte de la Junta General de Accionistas de la autorizacién de recompra de
acciones en vigor.

2 El Precio de Referencia corresponde, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo L.3332-19 del Cédigo Laboral francés, al promedio
aritmético de los precios medios diarios de negociacion ponderados por volumen de las acciones de Capgemini SE en el Compartimento A
de Euronext Paris durante los 20 dias de negociacion anteriores a la fijacién del precio de suscripcién.
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DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Este comunicado de prensa puede contener declaraciones prospectivas. Tales declaraciones pueden incluir
proyecciones, estimaciones, supuestos, declaraciones sobre planes, objetivos, intenciones y/o expectativas
con respecto a futuros resultados financieros, eventos, operaciones y desarrollo de servicios y productos, asi
como declaraciones sobre el desempeiio o eventos futuros. Por lo general, las declaraciones prospectivas se
identifican por las palabras “espera”, “prevé”, “cree”, “tiene la intencién”, “estima”, “planea”, “proyecta”,
“puede”, “podria”, “deberia” o los negativos de estos términos y expresiones similares. Aunque la direccion
de Capgemini considera actualmente que las expectativas reflejadas en dichas declaraciones prospectivas
son razonables, se advierte a los inversionistas que las declaraciones prospectivas estan sujetas a diversos
riesgos e incertidumbres (incluidos, entre otros, los riesgos identificados en el Documento de Registro
Universal de Capgemini disponible en el sitio web de Capgemini), porque se refieren a eventos futuros y
dependen de circunstancias futuras que pueden o no ocurrir y pueden diferir de las previstas, muchas de las
cuales son dificiles de predecir y, en general, estan fuera del control de Capgemini. Los resultados vy
desarrollos reales pueden diferir sustancialmente de los expresados, implicitos o proyectados en las
declaraciones prospectivas. Las declaraciones prospectivas no estan destinadas ni constituyen garantia o
seguridad alguna en cuanto a eventos o resultados futuros. Salvo lo requerido por la legislacidon aplicable,
Capgemini no asume ninguna obligacion de actualizar o revisar cualquier declaracién prospectiva.

Este comunicado de prensa no contiene ni constituye una oferta de valores para su venta ni una invitacion
o incentivo para invertir en valores en Francia, Estados Unidos o cualquier otra jurisdiccion.

AVISO IMPORTANTE

Este comunicado de prensa no constituye una oferta de venta ni una solicitud de ofertas para suscribir
acciones de Capgemini. El aumento de capital de Capgemini reservado a los empleados se llevara a cabo
Unicamente en los paises donde dicha oferta haya sido registrada o notificada ante las autoridades locales
competentes y/o previa aprobacion de un prospecto por las autoridades locales competentes o en
consideracion de una exencion del requisito de preparar un prospecto o de proceder al registro o notificacion
de la oferta. De forma mas general, la oferta solo se llevara a cabo en los paises donde se hayan completado
todos los procedimientos y/o notificaciones de presentacion requeridos y se hayan obtenido las
autorizaciones necesarias.

Acerca de Capgemini

Capgemini es un socio global de transformacion empresarial y tecnoldgica, que ayuda a las organizaciones
a acelerar su transicion dual hacia un mundo digital y sostenible, a la vez que crea un impacto tangible para
las empresas y la sociedad. Es un grupo responsable y diverso de 350,000 profesionales en mas de 50
paises. Con su soélida herencia de mas de 55 afios, Capgemini cuenta con la confianza de sus clientes para
liberar el valor de la tecnologia para abordar toda la gama de sus necesidades empresariales. Ofrece servicios
y soluciones integrales que aprovechan las fortalezas de la estrategia y el disefio hasta la ingenieria, todo
ello impulsado por sus capacidades lideres en el mercado en IA, IA generativa, nube y datos, combinadas
con su profunda experiencia en el sector y su ecosistema de socios. En 2024, el Grupo report6 ingresos
globales de 22,100 millones de euros.

Get The Future You Want | www.capgemini.com/mx-es/
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