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Capgemini establece alianza con Coursera para brindar a empleados acceso a
mas de 4,000 cursos impartidos por los mejores instructores universitarios y
de la industria en el mundo

Paris / Londres, 2020 — Capgemini anuncidé una asociacion global con Coursera para expandir su
bibliotecas de aprendizaje de alta calidad a todos sus empleados alrededor del mundo.
Aumentando los servicios existentes de Aprendizaje y Desarrollo del Grupo, a través de su
Universidad interna, el objetivo de esta colaboracion es ayudar a los miembros del equipo a
desarrollar aiin mas sus habilidades en diversas areas, incluyendo servicios profesionales,
consultoria tecnolégica, adopcion de la nube y productividad de ventas, entre muchas mas. El
acceso al contenido de enseiianza de alta calidad es mas relevante que nunca a medida que los
mercados y los clientes se adaptan a los nuevos desafios que surgen de la crisis de COVID-19 y
sus implicaciones a largo plazo en las empresas y las formas de trabajo.

Mas de 4,000 cursos sobre negocios, tecnologia, ciencia de datos y desarrollo personal se han agregado al
nuevo centro de aprendizaje digital interno de Capgemini, 'NEXT', que son disefiados para satisfacer las
necesidades de capacitacion de sus empleados en todo el mundo. El centro de aprendizaje reline cursos en
linea que se actualizan continuamente, todo en un solo lugar, lo que permitird a todos construir su plan
personal de desarrollo.

Para Capgemini, mantener a los empleados capacitados es una prioridad, y permitir el aprendizaje continuo
y el crecimiento personal resultan clave para la participacion de los empleados. Esta inversidn estratégica
esta destinada a ayudar a los integrantes del equipo a avanzar en sus habilidades y garantizar que estén
preparados para adaptarse a las nuevas exigencias comerciales.

Tras la exitosa fase de pre-lanzamiento de la asociacidn global en febrero pasado, mas de 25,000 empleados
de Capgemini se inscribieron a cursos en Coursera for Business, la plataforma empresarial de la compafiia.
A la fecha, dichos empleados han completado mas de 22,000 cursos.

"En Capgemini, impulsar la participacion y el desarrollo de los empleados a través de inversiones en
competencias es una de las principales prioridades de negocio”, senalé Stephan Paolini, director general de
Talento y Aprendizaje del Grupo en Capgemini. "Estamos entusiasmados de asociarnos con Coursera durante
el lanzamiento de NEXT, nuestro nuevo centro de aprendizaje digital para todos los empleados. Esto apoyara
aun mas las necesidades de capacitacion de todos los integrantes de nuestro equipo a medida que disefian
y entregan soluciones para ayudar a nuestros clientes a navegar a través de entornos de negocio y personas
en constante cambio”.

"Una transicion inesperada al trabajo a distancia conlleva sus propios retos. Las companfias estan utilizando
el aprendizaje para mitigar esta transicion mientras se enfocan en areas de desarrollo que son mas valiosas
para el negocio”, comentdé Anthony Tattersall, director senior de Negocios, EMEA en Coursera. "Capgemini
lidera la industria en el uso del aprendizaje como fuente de cambio, agilidad y adaptabilidad al preparar a
los empleados para el futuro”.
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Los empleados de Capgemini, en cerca de 50 paises, pueden acceder a programas de aprendizaje en
Coursera, ya sea en sus computadoras o a través de una plataforma movil, facil de usar. Una vez que se
completa un curso, los empleados reciben un certificado electronico que reconoce las habilidades que han

aprendido. La capacitacion se imparte a través de una experiencia de contenido apilable para ayudar a los
colaboradores a incrementar progresivamente sus competencias en cualquier campo de su eleccioén.

Acerca de Capgemini

Lider global en consultoria, transformacién digital, tecnologia y servicios de ingenieria. El Grupo esta a la
cabeza de la innovacién para enfrentar las oportunidades de nuestros clientes en el cambiante mundo de
la nube, digital y plataformas. Basandose en su sdlida herencia de mas de 50 afos y profunda experiencia
especifica de las industrias, Capgemini habilita a las organizaciones a alcanzar sus ambiciones de negocio
a través de un conjunto de servicios que van desde la estrategia hasta las operaciones. Capgemini se
impulsa por la conviccidn de que el valor de negocio de la tecnologia viene de y a través de las personas.
En la actualidad es una compafia multicultural con casi 270,000 miembros del equipo en mas de 50 paises.
Con Altran, el Grupo reporté ingresos combinados de 17 mil millones de euros en 2019.

Visitanos en www.capgemini.com/mx-es/. People matter, results count.

Acerca de Coursera

Coursera fue fundada por Daphne Koller y Andrew Ng con la visidon de proporcionar experiencias de
aprendizaje transformadoras para cualquier persona, en cualquier lugar. Ahora es una plataforma de
aprendizaje en linea lider para la educacion superior, donde 61 millones de estudiantes de todo el mundo
vienen a aprender las habilidades del futuro. Mas de 200 de las mejores universidades del mundo y
educadores de la industria se asocian con Coursera para ofrecer cursos, especializaciones, certificados y
programas de grado. Hasta la fecha, Coursera se ha asociado con mas de 2,400 compaiiias, incluidas mas
de 100 organizaciones Fortune 500 en sus objetivos de desarrollo de habilidades. Coursera esta respaldado
por inversionistas lideres que incluyen a Kleiner Perkins, New Enterprise Associates, Learn Capital y SEEK

Group. Para obtener mas informacion, visite https://www.coursera.org/business/
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