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Il comitato direttivo del programma "Nuova Francia Industriale” adotta il piano
dedicato ai Big Data

Le misure previste dal piano hanno le potenzialita per creare o conservare oltre 130.000 posti di lavoro
in Francia fino al 2020
Milano 16 luglio, 2014 — Sotto il patrocinio del Ministro francese dell'Economia, della Ripresa Industriale
e della Tecnologia Digitale, Arnaud Montebourg, il comitato strategico alla guida del programma "Nuova

nl

Francia Industriale”” ha adottato il piano inerente i Big Data presentato da Frangois Bourdoncle, CEO di

FB&Cie, e da Paul Hermelin, Chairman e CEO di Capgemini.

Il valore del mercato francese dei Big Data si avvicinera nel 2020 all'importo di 9 miliardi di euro, con la
conservazione o la creazione di oltre 130.000 posti di lavoro. Questo piano intende posizionare la Francia quale
leader mondiale, e il pacchetto di misure che esso contiene é studiato per rafforzare l'offerta di tecnologie e
servizi per Big Data, accelerarne I'utilizzo e modernizzare la normativa sulla protezione dei dati (Loi Informatique
et Libertés).

"Siamo entusiasti dell'implementazione di questo piano che, sviluppato in collaborazione sia con fornitori che
con utilizzatori tecnologici, sara essenziale per costruire la sovranita digitale della Francia”, ha spiegato Paul

Hermelin, Chairman e CEO di Capgemini.

Frangois Bourdoncle, CEO di FB&Cie e cofondatore di Exalead, societa del gruppo Dassault Systemes, ha
aggiunto: "l Big Data comportano un'enorme posta in gioco, sia dal punto di vista economico che di quello della

protezione dei dati. Siamo molto grati dell'opportunita di contribuire allo sviluppo dei Big Data in Francia".

Il piano promuovera iniziative per accelerare la diffusione dei Big Data in una serie di comparti come il turismo, i
trasporti, I'energia e le assicurazioni. Il piano prevede, inoltre, iniziative mirate a modernizzare il progresso della
pubblica amministrazione, per esempio nel supporto all'impiego. Il piano cerca anche di facilitare I'accesso da

parte delle start-up ai dati delle principali entita pubbliche e private e alle infrastrutture necessarie per utilizzare

1l comitato strategico di Nuova Francia Industriale e stato creato allo scopo di ridisegnare I'industria francese per mezzo
di 34 piani industriali.
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tali dati. Particolare attenzione sara dedicata alla formazione di figure specializzate, i cosiddetti data scientist’.
Infine, il contesto legislativo e normativo sara adattato in vista dell'emergere di scenari di elaborazione dei dati
su vastissima scala affrontando la doppia preoccupazione di riuscire a promuovere linnovazione

salvaguardando nel contempo la privacy individuale.
Le quattordici azioni tratteggiate dal piano comprendono:

e La creazione di uno "spazio di fiducia personale" all'interno dei Big Data sviluppato dalla Fondation
Internet Nouvelle Génération in collaborazione con diverse aziende del settore privato per favorire lo
sviluppo di nuovi servizi combinando dati personali che restino sotto il controllo di ciascun individuo al
guale i dati si riferiscono.

e Lo sviluppo di nuovi servizi per chi & in cerca di lavoro.

¢ Una collaborazione con la CNIL, la commissione francese preposta alla protezione dei dati, finalizzata
alla modernizzazione della legge nazionale sulla tutela delle informazioni che renda possibile un
processo industriale di certificazione nellambito degli ecosistemi completi (come per esempio le
automobili connesse in rete).

e |l supporto di un acceleratore di Big Data e dei progetti di finanziamento che potranno emergere

dall'iniziativa "French Tech".

FB&Cie

Fondata da Francgois Bourdoncle, FB&Cie fornisce servizi di consulenza a senior manager sulle tematiche
dell'innovazione digitale adottando un particolare punti di vista a meta tra quella delle grandi aziende e quella
dei piccoli imprenditori.

Capgemini

Con 130.000 dipendenti in 40 paesi nel mondo, Capgemini € uno dei maggiori provider di servizi di consulenza,
information technology e outsourcing. Nel 2013 il Gruppo Capgemini ha registrato ricavi per 10,1 miliardi di
euro. Insieme con i propri clienti, Capgemini elabora e implementa soluzioni di business e tecnologiche adatte
alle loro esigenze e ai risultati attesi. L’'organizzazione profondamente multi-culturale da sempre
contraddistingue il Gruppo Capgemini, cosi come un modo unico e distintivo di lavorare - la Collaborative
Business Experience™ — e un modello globale di delivery distribuita chiamato Rightshore®. Capgemini Italia ad
oggi conta su 2.700 professionisti dislocati in 11 sedi; I'offerta € orientata ai principali mercati: Financial
Services, Energy & Utilities, Manufacturing, Automotive, Consumer Products, Retail & Distribution, Public
Administration, Telecom Media & Entertainment. Oltre alla principale societa operativa, appartengono a
Capgemini Italia due societa specializzate: Capgemini BST e Capgemini BS. Per maggiori dettagli:
www.it.capgemini.com.

Rightshore® € un marchio appartenente a Capgemini

Connettiti con Capgemini:
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2 profili richiesti dovranno possedere una comprensione completa dei metodi statistici, matematici e informatici
appropriati a seconda del particolare contesto di business.
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