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Al-Native Change Agent Certification Course

AI-NATIVE

Descriptif du parcours :

Arrétez de courir aprés le buzz autour de I'l|A et commencez a générer un impact réel. L’Intelligence
Artificielle n’est plus une simple tendance technologique, elle est devenue un levier stratégique pour
transformer les organisations. Pourtant, beaucoup d’entreprises restent bloquées dans le cycle des
Proof of Concept sans jamais atteindre I'impact a grande échelle. Pourquoi ? Parce qu’il manque
une fonction clé : le Al-Native Change Agent.

e Transformez le buzz en valeur concréte : Ne considérez plus I'lA comme une liste de
souhaits. Maitrisez le guide pour auditer, activer et exploiter les 80 % de potentiel caché dans
les outils que votre organisation posséde déja — pour des gains immeédiats et a faible risque.

e Mettez fin au cycle des POC qui s’éternisent : Obtenez le plan directeur (Blue Print) pour
piloter des solutions complexes tout au long du cycle de vie des solutions IA, afin que vos
initiatives passent d’'une démo prometteuse a un succés industrialisé et prét pour la
production.

e Facilitez, ne réparez pas : Allez au-dela des compétences techniques pour devenir le
connecteur et traducteur indispensable qui aligne dirigeants, ingénieurs et utilisateurs finaux,
en utilisant des techniques basées sur I'l|A pour révéler les risques cachés et maintenir les
projets sur la bonne voie.

Ce parcours s’adresse aux leaders qui veulent piloter des résultats IA, pas des taches IA. Si votre role
consiste a relier la technologie aux revenus, a orchestrer des équipes divergentes ou a conduire le
changement a grande échelle, cette certification est faite pour vous.
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Obijectifs d’apprentissage :

v' Maitrisez le Playbook du Maximisateur de Valeur
Allez au-dela de la simple adoption en maitrisant le cadre Audit, Activate, Optimize,
Centralize pour révéler et exploiter les 80 % de valeur latente dans les outils IA que votre
organisation posséde déja.

v' Transformez le risque en stratégie
Acquérez une maitrise avancée de I'lA pour discuter des arbitrages complexes (comme
I'’économie du RAG vs. Fine-Tuning) en langage business et utilisez les Filtres de
Faisabilité pour réduire les risques avant méme d’écrire la premiére ligne de code.

v' Orchestrez le cycle de vie des solutions IA
Apprenez a guider les solutions a travers les phases Sense, Discover, Design et Deliver, en
transformant un mandat vague en un Al-Native Value Blueprint finalisé et transversal,
garantissant I'alignement de toutes les parties prenantes.

v Amplifiez le succés grace au storytelling propulsé par I'l|A
Utilisez le Al-Powered Story Amplifier pour convertir des métriques techniques en un récit
percutant, prét pour le comité de direction, qui sécurise le financement suivant et accélére
I'adoption a I'’échelle de I'entreprise.

A qui s’adresse ce parcours ?

Al-Native Change Agent n’est pas un nouveau titre de poste ; c’est la fonction manquante qui
garantit le succes de I'lA.

Vous étes le traducteur qui met fin a la fracture entre les équipes techniques et les dirigeants
business. La personne responsable de faire passer les initiatives du « cimetiére des Proof of
Concept » a une valeur pérenne et a grande échelle.

Ce cours s’adresse au leader a fort potentiel qui est prét a arréter de gérer des taches liées a I'lA
pour commencer a piloter des résultats |IA. Si votre role actuel exige d’aligner des équipes
divergentes, de relier la technologie aux revenus ou de conduire le changement a I'échelle de
I'entreprise, ce cours formalise votre pouvoir.

Quels sont les prérequis ?

Vous devez avoir suivi et réussi le cours Al-Native Foundations pour pouvoir vous inscrire au
programme Change Agent.
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Ce qui est inclus :

e Accés permanent au cahier de cours, a I'application compagnon et aux supports
d’apprentissage en ligne.

e Un test a choix multiples avec des retours détaillés par question et un rapport de coaching
pour orienter votre étude.

e Un support client par Scaled Agile dédié pour les questions liées a 'apprentissage et a la
certification.

e Un examen chronométré de 45 questions a choix multiples, accompagné d’un rapport de
coaching.

e Vous recevez la certification « Certified Al-Native Change Agent » (renouvelable chaque
année) ainsi qu’un badge numérique a partager.

Modalités :

Il s’agit d’'un programme immersif en présentiel de 3 jours, avec des sessions animées par un
instructeur.
Le support de cours et 'examen sont en Anglais. L’enseignement a 'oral est en Francgais.

Identifier les zones d’aveuglement liées aux opportunités de
A

e Développer une culture et renforcer la maitrise de I'lA

Jour 1 Préparer |4 Maximiser la création de valeur grace a I'lA

e Faciliter la collaboration avec I'appui de I'lA

e Explorer et découvrir de nouvelles perspectives
augmentées par I'lA

e Elaborer une proposition de valeur

e Concevoir une solution IA adaptée aux besoins
e Définir une stratégie de données

Jour 2 Concevoir — .
e Structurer les opérations produit

e Anticiper et gérer les risques & la conformité

e Mesurer et concrétiser la réalisation de la valeur

e Planifier une feuille de route de mise en oceuvre

Construire | ¢ Guider des implémentations réussies
Jour 3 et déployer . s e :
N I’éshe)I,Ie e Raconter et communiquer I'histoire de la transformation

o Etendre et amplifier son impact
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Prix de la formation :
€ 2490 hors taxe

Ce prix inclut la totalité du parcours et I'accés a la certification.

Le déjeuner est inclus.
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