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Qui sommes-nous ?

Notre identité

Partout, |les entreprises se rAinventent. L-
champ inAdit d-opportunitAs, crAant de nouv
résiience. Capgemini est au c¢c-ur de cette rAvol ut

dans tous les secteurs pour concrétiser une transformation réelle, responsable et a
grande échelle.

Gridce U nos 420 000 experts prAsents dans p
humaine par | a technologie et | -1A, pour b

En cultivant | -agilitA, en stimulant | a crA
Capgemini s-impose comme | e partenaire de r
de demain, en aidant nos clients a exploiter la valeur de la technologie qui définira leur
succesdans les décennies a venir.
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Liberer la valeur de la technologie

répartis dans plus de

avec

du CA.

Nous travaillons avec
des
figurant sur la liste Forbes Global 2000.
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Capgemini Research Institute classé

six fois
consécutives *une premiere dans le secteur

Un réseau de Applied Innovation
Exchanges,

gui doanent vie aux idees
avec nos clients.

sur les projets.

S

®Nous Avoluons d
ou la technologie est

omniprésente et transforme
profondément la société, les
entreprises et les organisations.
Capgemini agit a
cette révolution comme nous

| -avons toujours
passion, energie et tous

ensembl

Aiman Ezzat

e. ®

Directeur général
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Nous sommes gui dAs par notre rais

A4

Li bArer | es Aner (
par la technologie

pour un avenir
Inclusif et durable.
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Présentation Groupe et Capgemini France

Ensemble, nous donnons a la
technologie cette touche humaine
dont |l e monde

Aiman Ezzat,
Directeur général de Capgemini

S

a—besol
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et par

N OS
g Honnétete @

Solidarité Audace

o> @ O
<

Plaisir Liberté
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®Nos val eurs son
lentreprise et en sont devenues

| a marque de f ab
entrepreneurial avant tout, le

respect de toutes les cultures et

| ''attachement u

Paul Hermelin
PrAsi dent du Conseil

Company Confidential © Capgemini 2025. All rights reserved. 7



&
aet I nspirAs par notre promes

Rendre possible, de |-idAe 0 |la rAalisation.
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Nous liberons la puissance de la technologie
et cr Aons de | a val eur 85%

N dével d li , . < | d des 200 plus
OuS aeveloppons aes alllances strateglques a travers le monae grandes entreprises

pour accelérer la croissance et renforcer la performance. figurant sur la liste

Forbes Global 2000
£

sont nos clients
sanofi FARMERS

INSURANCE

95%

® Notre partenariat avec®Eapgemideil ebtuskpArienc®EnAcossiabohati bar meres Cap de notre chiffre

comment | -innovation dig[ithletetel bBeur s compAtenmcmsavomwda’velmpééeTELme,unelA,V d-affaires
collaboration peuvent stimuler des avancées Capgemini dispose de ressources précieuses pour pl ateforme aliment Ae par | .
majeures dans les sciences de la vie, au bénéfice nous accompagner a différents niveaux : la mise consolide toutes nos recherches internes dans de notre portefeuﬂle
des patients dans | e mondea eovierde solutions, | vappomtedé acel emi gue et in clients

d-exception au pr ocessus apmprochd cellaberativet dssoaée dileut a
mont Ae en compAtences de expatse enld ktla ki parteadria avecs .

AWS, a permis de créer une plateforme
sAcurisAe, Avolutive et fa

Pius S. Hornstein Paul Wilson Phil Gilchrist
PhD. Head of Digital Global COO, Farmers Group, Inc. Chief Transformation Officer, niveau de satisfaction
Business Units, Sanofi TE Connectivity

des clients

© Capgemini 2025. All rights reserved.



|l a strat Agl e,

Stratéegie et
transformation

Applications

et technologie

Ingenierie

Operations

S-appuyer sur
en technologie, data sciences
et design creatif pour offrir des
services de conseil en
stratégie, innovation et
transformation.

n o tDévelopeex paslerniser,s e

étendre et sécuriser les
environnements informatiques
et numeériques en utilisant les
dernieres technologies pour
développer, optimiser et
maintenir les applications.

Favoriser les synergies entre les

univers du digital et de

Offrir une plus grande efficacité
et une excellence opérationnelle

| -ingAni eri e pou rettehndogigue gracesa

clients a libérer leur potentiel
en R&D et concevoir des
produlits, opérations et services
intelligents a grande échelle.

I'externalisation des processus
meétier et aux services geres
d'applications hébergées dans
des centres de données ou dans
le cloud.

— 9



S

Nous aidons nos clients a se transformer a grande
échelle pour reussir la transition vers une économie
digitale et durable.

Q
RS_Q? Customer first

Customer First transforme la relation entre
nos clients et leurs consommateurs, en
créant plus de valeur et en garantissant des
interactions de qualité a chaque étape.

@iﬁj Intelligent industry

Intelligent Industry accélére la transformation
digitale de bout en bout : de la conception de

produits et services intelligents a la supply Enterprise Management '
chain optimisAe, jusqu-u ilcation C{é}b
Cloud

connectée et des opérations de services
intelligents.

oﬁ'@" Data & Atrtificial Intelligence (Al)

La Data et | -1A sont au c-ur de
que nous élaborons aux innovations que nous déployons.

Machine Learning, IA Générative et IA Agentique nous
permettent d-aider nos clients u
uniques, des produits intelligents et des chaines de valeur

durables. Nos experts congoivent et administrent des

plateformes et solutions IA sur mesure, sécurisées et

Customer First évolutives, pour générer de nouvelles sources dg croissance et

des gains d-efficacitA tangibles
Data et | -1A au service d-un ave

cybersecurit,

Intelligent Industry

Operations
Data & Al

SUSI:' .
\o] ) <
ainabil Nos solutions ¢l oud accAl arent | -

systemes IT et de sécurité. Nous concevons des applications
cloud natives et des API métiers adaptées a chaque secteur, en
® . int Agrant | -1 A dans des chac¢nes L
Enterpnse management accompagnons la migration des applications et des données,
_ | -optimi sati on de sautpmatsatiersppunt s et |
Enterprise Management transforme les processus, permettre a nos clients de tirer parti des derniéres technologies

Aqui pes et solutions pour rendre : cloud et lancer des produits intelligents et créateurs de valeur.
agile et efficace, offrant ainsi aux collaborateurs

une expérience fluide et personnalisée.

Présentation Groupe et Capgemini France | Novembre 2025 Company Confidential © Capgemini 2025. All rights reserved. 12



Nous aidons nos clients a devenir
entreprises pl

des

Agir

Superviser
& analyser

Stratégie Net Zero et nouveaux business modeles
S enga gO%jeftif, engagements, parcours de transformation

Produits & Opérations durables
services Fabrication et chaine
durables d'approvisionnement

La Data au service de la stratégie Net Zero
Plateforme de données, monitoring & reporting

Présentation Groupe et Capgemini France | Novembre 2025

Informatique durable
Devices, Apps
& Infrastructure

Nos engagements

Neutralité carbone en

2040

en réduisant nos eémissions carbone
de 90% par rapport a 2019 *

100%

d- AlectricitA renouvel

~

Aider nos clients a économiser 10
millions de tonnesde CO ,d - i c i

2030

* Les derniers 10 % d'émissions résiduelles seront
neutralisés grace a des solutions d'élimination du
carbone de haute qualité, ce qui nous permettra
d'atteindre le niveau "net zéro".




P S
g et SAcUTril ser | eur s enyv

Définir Proteger Créer un futur plus ouvert et
A Conseil stratégique & AGestion dw | -apldsidynamique au sein de
tranSformation identité Votre entreprlse
A Evaluation & tests A Application & protection
des donnees Proposer une sécurité de bout en bout, solide,
A Sécurité informatique, agile et évolutive
cloud, OT et loT
A Protection des terminaux 15 centres de cyberdéfense
p c ACentre de Cyber Experi
Défendre Préserver ST B8 TOBET SRETEnEe
A Gestion des détections & A Sécurité intelligente Gsion Geslslantics Gt auste
réponse A Sécurité dynamique AGestion des vulnérabilités
A Intégration de la gestion ACas d-usage
des services de sécurité
A Réponse aux incidents > 6 000 analystes en cybersécurite,

: ingénieurs, architectes et intégrateurs
A Renseignements sur les

menaces et chasse aux
menaces

Présentation Groupe et Capgemini France | Novembre 2025 Company Confidential © Capgemini 2025. All rights reserved. 14



Nous nous appuyons |
SUr une connaissance giRERR
approfondie du AlBeaY
secteur A

Le digital et | a
de la transformation des entreprises.

Energie & utilities £ d : ”I'

-

Iné strie manufacturéres

R

Aérospatial €t
défense

jas et\divertissement, ¥
?

' Hotellerie et 103( ge-,

5

it
‘ I ‘
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L L :
: v T

Automobile g s
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|A géneérative et agentique : maitriser la transformation

majeure qui redéfinit notre avenir

L-1A transf or me €ePlosde

profondeur la maniere

dont les organisations mormdiak dAdi A o 'W‘WAES OF Al VALUE
créent de la valeur. Générative sur Google Cloud

Pour rester compétitifs, les
leaders sont amenés a HUMAN-AI CHEMISTRY

. . Adoption

Imaginer et mettre en IA Générati i to collaboration \'
rat

. tran OeP m.agela &eﬁ

uvre une s f

. = Agentiqu
pil ot Ae par | -1A.

Al READINESS
Enablers to guardrails ACCESS

Le Resonance Al Framework de
Capgemini accélére la transformation
IA en alliant stratégie, culture et Plus de )
opérations pour créer de la valeur dés coll aborateurs for mAs
aujourd-hui et prApar e Gérféeatiee et AgeRtrjger
sur des capacités avancées en data et 1A, Al ESSENTIALS
il s-appuie sur des platefor mes Tech to data
génératives et agentiques prétes pour
l e monde de | -entreprise.

Capgemini obtient les meilleurs scores

pour les criteres de vision, de

communautA et d-innovation dans | e
rapport Forrester Wave du 2 éme trimestre

2024 consacrA aux services d-1A.

Plus de
consultants et ingénieurs
spécialisés en Data & 1A

Transform Now

Operational efficiency
Hyper-personalized experience

Build Tomorrow

Business (re)invention
Next frontier innovation

de Capgemini

S



Nos différentes marques conjuguées apportent

une

Capgemini @ invent

Capgemini Invent est la marque
d-innovation
transformation du groupe Capgemini qui
aide les décideurs a concevoir et

construire le futur de leurs organisations.

frog =
Capgemini Invent

frog, intégré a Capgemini Invent, s'associe a

des marqgues et des entreprises internationales

pour conduire des transformations centrées
sur le client a grande échelle grace a un travail
de conception innovant et centré sur 'humain.

expert.

digitale,

S € uni

quen

Capgemini @ engineering

Capgemini Engineering aide les organisations

imh@vanteso antravers lé morde a abreevoir les

produits et services de demain et a leur
permettre de faire face aux bouleversements
en y intégrant des technologies digitales et
logicielles.

sogeti

et Capgemini@®
Sogeti crée de la valeur pour les entreprises

grace a la technologie, pour les organisations
en

qgui doivent mettre
rapidement et qui recherchent un partenaire
local avec une envergure mondiale.

cambridge
consultants
Fart of Capgemini Imvent

Cambridge Consultants, intégré a Capgemini
Invent, fournit des services de conseil et de
développement qui aident les entreprises les
plus ambitieuses au monde a repousser les
limites de l'innovation technologique pour
créer des produits et services de pointe.

Sy

Syniti, intégré a Capgemini, est spécialisé
dans la gestion de la qualité des données
complexes, a leur migration et leur
gouvernance.
certaines des plus grandes entreprises dans
le monde.

®
A
L I Part of
] Capgemini

S

L-entitA

t



aet | " |
technologique
est le moteur

de tout ce que

nous faisons

" Capgemini
Research |
Institute

Alder nos clients a
analyser les tendances, a

- compeendre limpact des
nouvelles technologies et
a anticiper les défis.

Capgemini Ventures

Investir et s'associer avec des
startups et des ecosystemes
pour co-innover sur le
marcheé.

Fonds de capital -risque
d'entreprise de 80 millions
d'euros (8 startups dans le
portefeuille) et en tant que
Limited Partner dans 2 fonds
de capital -risque (+80
startups).

Portefeuille direct de 14
participations minoritaires
dans Ecosystem Ventures.

> 1 000

technologies émergentes
analysés chaque année avec
une approche systématique

de suivi et d'évaluation des
tendances et des évolutions
des principaux domaines
technologiques.

90

ires
de recherche

5G Labs
‘Quantum Lab
| Futures Lab
Robotics &
Experiences Lab
A 1 Metaverse Lab

21

Applied Innovation
Exchanges a travers
le monde

Radar et base de JalJsliEle
données sur les [Ialgle)zlilelg
technologies Exchange

émergentes

Fournir une vue
consolidée des
domaines
technologiques et
une analyse
approfondie pour
étayer la vision et les
perspectives de nos
architectes certifiés.

Tirer parti d'un réseau
mondial et d'un
environnement de
travail propice a aider
les clients a tester
linnovation et a la
transformer en
business.

CITRINEE ¥ owercenT

#1 4 Futuredcare l\hnl threekit
COPADO

== DeVO @ InnoEnergy
Z, zELROS

r;,;’»‘i'r}' InsideBoard

‘ L7 Alation

TOUCAN
TOCO

dans le monde pour la
qualité de ses
recherches par des
analystes indépendants
six fois consécutives.

© Capgemini 2025. All rights reserved.



Nous Innovons pour un
avenir meill e

Le projet CellPreserve, mené par Cambridge Consultants, vise a
augmenter la durée de vie des échantillons de biopsie liquide
afin d'améliorer la détection précoce du cancer.

. :
T S

Nous avons investi dans Copado, une start -up qui propose un
logiciel DevOps natif permettant aux utilisateurs de Salesforce
de gérer et de développer de nouvelles caractéristiques et
fonctionnalités.

S

frog a accompagné
Campfire, une société
gui aide les concepteurs
et lggingénieurs a
collaborer en trois
dimensions grace a la
réalité augmentée , a
commercialiser 'un des
outils de collaboration le
plus puissant du secteur
de la conception.

Credit: Campfire and frog

Les laboratoires du Groupe, dédiégsa | - | A gAnAr ati ve,
technologies immersives et quantiques , explorent et testent

les technologies émergentes qui faconnent les entreprises et le

monde.



S

Nous faisons de votre stratégie cloud une réalité, en
nous appuyant sur les hyperscalers leaders ©

amaZzon =. Microsoft Y Google Cloud

®Capgemini et AWS ont travaill A @wi Atgodftte el Capgeamti indn imaowrven®PEnaemmbee Gepgesmi R0 ahsGoogl e
aider les entreprises, les chercheurs et les organisations Nous aidons les plus grandes entreprises du monde, dans tous entreprises U innover pour mett
gouvernementales a accélérer linnovation, a réduire les colts les secteurs, a se transformer numériquement en migrant hybride, appliquer des solutions d'lA et d'apprentissage

d'exploitation et a se réinventer grace aux technologies du leurs activités SAP critiques vers Azure ou en adoptant une automatique de pointe dans le cloud, créer de nouvelles

cloud. Méme avec cette solide expérience commune, nous n'en approche "data first" et en modernisant leur patrimoine de expériences numériques dans des secteurs comme les

sommes encore quaux premiers stades de I'adoption du cloud." données grace a la puissance du cloud." services financiers, et bien plus encore.”

Andy Jassy Satya Nadella Thomas Kurian

CEO, Amazon Chairman and CEO, Microsoft CEO, Google Cloud

Créer de la valeur AccAl Arer | -innovat i on Piloterparladonnée

Renforcer | -agilitA Créer des opérations intelligentes S-engager pour un | T d

Offrir des expériences immersives
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—_— =
Nous aldons nos

collaborateurs a imaginer

leur avenir etra le rendre
possible.




Nous favorisons une & Object

culture ou nos E

collaborateurs peuvent " B cefemmes a des postes de
S' ép an Ou”. ' : direction d'ici 2030

Fort d-un collectif de plus de

monde, animéspar| - esprit d- Aqui pe, d-

de créer, nous sommes guidés par une passion commune :

mettre 0 profit |l a technologie des collaborateurs ont une

perception positive de nos
valeurs, de notre culture et de
nos comportements éthiques

3 au sein du Groupe. Renforcer la
®S| VOUuSs dit es "Je De } sensibilisation et encourager
. :

: o , . | -adoption des p
meilleure facon de faire", votre équipe

éthique.
Vous encouragera toujl
~

-
-

Simon Spielmann,

_ _ nationalités représentées
Solution Architect

Company Confidential © Capgemini 2025. All rights reserved. 22



...et relever les plus grands
défis d'aujourd'hul

Grace a nos programmes de développement et a notre culture

d-entreprise, nos coll aborateurs

I'expérience pour donner a la technologie la touche humaine dont
le monde a besoin.

Découvrir et Apprendre et Contribuer et Expérimenter et
se connecter pratiquer collaborer Innover

Des opportunités pour Des groupes de réflexion ~ Chacun peut contribuer Des outils innovants et
rester informé des aux hackathons, a faire grandir les intuitifs de formation qui
derniéres tendances lapprentissage équipes et l'entreprise. bousculent le modele
tout en échangeant immersif permet & nos habituel .

avec des collegues et en collaborateurs de sortir

élargissant son réseau du cadre pour résoudre

de véritables défis

Notre plateforme d'apprentissage en digital N EXTs'appuie sur sept bibliotheques numériques au niveau
mondial, dont Coursera, Harvard et Pluralsight, afin d'offrir a tous nos collaborateurs les meilleures
possibilités de développer leurs compétences hard skills et soft skills grace a des parcours individualisés.

-

i
pmpany ConfiSSRNSICEE
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- “Nous concrétisons nos
S=engagements pour nos

-y

dllaborateurs, la planéte
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Nous -uvrons u constr
durable et plus inclusif pour tous... Réduction des émissions

de scope 1 et 2 (vs 2019)

de bénéficiaires des

programmes

d-inclusion numA
en 2024

Transition Engagements Avenirs

écologique solidaires Inclusifs

En adoptant une approche durable En alliant notre expertise en En créant un environnement de d - augmen tation

dans nos activités et notre maniére technologie et innovation avec les travail dynamique et inclusif, nous représentation des personnes

de travailler, nous assurons un compétences et les passions de nos ISt'm9|0”3 la creatlvtlte_ et t en situation de handicap en

avenir durable pour la planéte et collaborateurs, nous fagonnons un -rtnnovation et perme cing ans (2020-2025)

ses habitants. avenir ou chacun dispose des nos talents de construire des

: . carrieres porteuses de sens.
connaissances, des compétences

et des opportunités nécessaires
pour s-Apanouir dans un monde
numeérique et durable.

U travers | -action humanitaire d-urgence, nous a c2 f2mraes cans 16s eff2clifs
constante évolution a travers le monde.

mpany Confidential © Capgemini 2025. All rights reserved.



oavec
engagements

Le Centre de Commandement de I'Energie
(CCE), lancé en 2022, a contribué a réduire de
29% la consommation d'énergie de nos huit
principaux campus en Inde, en 2023 par
rapport & 2019. Evolutif sur le plan
géographique et opérationnel, il nous

permettra de gérer et de réduire notre
consommation d'énergie dans nos bureaux en
Indeetdans d-autres pays

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

[lEM3UO)}S

n fort

Avec le concept « Une heure, une discussion
ouverte, un engagement », les Cercles de

| - I n c,lorgasiséoan'échelle du Groupe,
permettent de partager des points de vue, de
nourrir et de fagonner un avenir inclusif pour
tous. A ce jour, 16 000 collaborateurs ont
participé a 1 600 cercles.

INCLUSION CIRCLES

——— Open conversations for an inclusive future

ni veau

Capgemini s'est associé a 'lUNICEF et a
Generation Unlimited pour lancer linitiative

Green Skills visant a soutenir la mobilisation de

10 millions de jeunes pour entreprendre des
actions concrétes en faveur de
l'environnement.

in support of

The Green

Nos communautés de
collaborateurs engagés

45 000 collaborateurs sont engagés dans nos
4 réseaux mondiaux représentant
la diversité et le modéle du Groupe.

OUl front

women _
@capgemini

CulturALL

\

Tech. \
Positive
Futures

Challenge 2024

Nous encourageons nos collaborateurs a
mettre leurs compétences et leur expertise au
service des grands défis mondiaux. Les projets
développés en 2024 comprenaient des
solutions pour protéger les pollinisateurs, une
solution pour soutenir le développement des
foréts urbaines et des filets de péche éclairés
par des énergies renouvelables solaires pour
éviter les prises accidentelles de la vie marine.

:LATIN umm
ecovadis

BEST PLACE TO WORK FOR SusTaInALTTY Rating
DISABILITY INGLUSION
APR 2024
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Nous nous engageons dans le sport non

LapaSS|On seul ement par passion
du Sport le pouvoir de changer les choses. |

Le sport est une plateforme unique pour
mettre en -uvre notre

Ensemble’ exploiter | a technol og
NOuUsS afin de créer un impact réel et durable.
transformons Nous voulons aider les communautés

sportives a en tirer le meilleur *en tant
gue fans, participants et citoyens du
monde qui aspirent a un avenir meilleur.
Le sport unit, inspire et transforme. A
travers nos partenariats, nous innovons et
agissons pour batir demain, ensemble.

le sport

€ " . —— 4 ‘. ]
, JPrésentation Groupe et.Capgemini France, Klo,vembre

R, b



37¢me Coupe de

| - Ameri ca u

Nous nous engageons dans le sport non seulement
par passion, mais parce qu-
les choses.

Le sport est une plateforme unigue pour mettre en
-uvre notre expertise, expl
| -i nnovation afin de cr Aer

Nous voulons aider les communautés sportives a en
tirer le meilleur £ en tant que fans, participants et
citoyens du monde qui aspirent a un avenir meilleur.
Le sport unit, inspire et transforme. A travers nos
partenariats, nous innovons et agissons pour batir
demain, ensembile.

Présentation Groupe et Capgemini France | Novembre 2025

37™ . .
gB AMERICA'S CUP (:a{ogmuwu
BARCELONA

GLOBAL PARTNER

" De par sa dimension
mondiale et sa
technicité, ce
prestigieux tournoi de

voile £ plus diversifié et
plus durable que
jamais cette année +
Incarne de nombreuses
valeurs du Groupe."

Aiman Ezzat
Directeur général

4 by
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Y BETTER
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La passion du rugby

RUGBEY

WORLD CUP i
TRANCE 2023 CC‘PS'WWQ

WORLDWIDE PARTNER

"Le rugby est un sport
d'équipe dans lequel
VOUS Ne pouvez rien

Le rugby fait partie de notre ADN et de notre culture accompllr sans le reste
d-entreprise depuis toujou devoscoéquipiers."

valeurs de la communauté rugby : passion, esprit
d- Aqgui pe et diversitA.

Nous accompagnons le rugby dans sa Serge Kam pf
transformation. Que ce soit a travers des solutions
Fondateur de

technologiques essentielles lors de la Coupe du
Monde de Rugby France 2023, en créant un parcours Capgemini
plus inclusif pour les femmes leaders dans le rugby,
ou en contribuant a ouvrir la voie vers un avenir plus
durable.

-
] -
‘IJ} Cil’aun.'”n'a
WORLD RUGBY  GLOBAL |HNGWATION FARTHER

HSBC
SEVENS SERIES

Le rugby se réinvente, et nous sommes fiers de
contribuer a cette transformation en développant
des solutions qui créent une valeur durable pour
| -avenir du sport.

e, Capgemini

ALDWIDE PARTHER
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Le rugby féminin

En tant que partenaire principal de
la Coupe du Monde de Rugby
Feminin 2025 et partenaire mondial
du rugby féeminin, Capgemini
affirme son engagement a
promouvoir le leadership féminin

et a transformer le jeu.

Nous soutenons le programme Women in Rugby
Leadership, qui révele et accompagne les leaders
fAminins d-aujourd-hui et
deviennent des modeles inspirants et contribuent a

une plus grande parité dans le rugby.

Chaque année, 12 boursieres accedent aux meilleures ; =Y }
. TS, .
plateformes d-apprentissage de Ca

2 3

- &
A AN 7
e Lo s y
sl
)

Sl i

Nous mettons notre expertise reconnue en
développement des talents au service de ce
programme pour faire progresser le leadership
féminin.
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Partenaire de la
Ryder Cup ﬂ 5

Un partenari a\t 6dns un RYDERCUP’
pour faire progresser le golf a travers fo
le monde

~

Le golf est un sport nA de
balbutiements au Moyen -Uge jusqu-U ses
transformations. Il a toujours su conserver sa figure

de prAcurseur dans | e domai
technologique.

Notre partenariat avec | a Ryd:
événements sportifs les plus singuliers au monde,
s-inscrit parfaitement avec
engagement a développer et célébrer le talent, '

| -esprit d-Aquipe, |l a prAci
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Sti muler | -1 nn
le cyclisme professionnel

Partenaire technologique officiel de
14 courses cyclistes, dont le prestigieux
Tour de France

-

Dans le cadre de ce partenariat mondial de 5 ans, Capgemini
apportera son expertise en mati a
technologie et d-1A dans | e doma
afin d-engager |l es fans u traver
cyclisme au quotidien.

En plus du Tour de France et du Tour de France Femmes avec
Zwift, Capgemini soutiendra les courses masculines +telles que La
Vuelta, Paris -Nice, le Critérium du Dauphiné, Paris -Roubaix, Paris-
Tours, La Fleche Wallonne, Lieége -Bastogne -Liege, Tro Bro Leon +
ainsi que les courses féeminines : La Vuelta Femenina by
Carrefour.es, Paris -Roubaix avec Zwift, La Fleche Wallonne, Liege -
Bastogne -Liege.

Au cours des cing prochaines années, Capgemini accompagnera
cette sArie d-AvAnements cyclistes
solutions de pointe visant O amA
a soutenir les audiences internationales et a en faire bénéficier les

fans, des passionnés occasionnels aux cyclistes amateurs.
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Peugeot Sport

Ensemble, nous transformons
| -avenir

Le sport automobile est la discipline la plus novatrice

au monde, naviguant entre des technologies

complexes, des changements de réglementations et

des dAfis environnementaux.
constante de progres et de performance.

Notre partenariat avec Peugeot Sport joue un role clé
au c-ur du programme du Ch agap.i

d- Endurance FI A, en I mpul s ot
grace a des outils numériques avanceés et des analyses

destinAes 0 amAliorer | a p cU e
de la PEUGEOT 9X8. ———

PELUGEDT 1IN} '
TotalEnergies

OFFICIAL DATA INTELLIGENCE PARTNER

Company Confidential © CapgemEZ02os 7
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Capgemini
en France




Capgemini en France

NAL A 38Mi11iards d-e

des ESN de Chi ffre d-aff s

en France en France en 2024
source SITS| 20%du chiffre d-
du Groupe)

35 500

collaborateurs
en France

QUATRE GRANDS METIERS

ie et Transformation

-ons (dont Services d-|I

génierie et R&D
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https://sitsi.pacanalyst.com/apres-de-nombreuses-annees-de-forte-croissance-le-top-10-des-esn-en-france-marque-le-pas/
https://sitsi.pacanalyst.com/apres-de-nombreuses-annees-de-forte-croissance-le-top-10-des-esn-en-france-marque-le-pas/

AU C - UT de | -1 nnovatil on

Nos centres d-innovation et nos | ab s Nospartenariatsinnovants

L AIEtApplied Innovation Exchange
\\ = e = = ] e 5
Santé, Manufacturing, Retail, Al, IA, Transports, Assurances, e g, \ \ =T “‘)
Digital Learning AR/VR UXx Smart Territories, Metaverse ———
/// ‘ PEUGEDOT 1 '&
TotalEnergies
m 5G, Défense, Aerospace, Blockchain, IoT, OFFICIAL DATA INTELLIGENCE PARTNER
ge Computing ybersécurité, , Al, Metaverse
. Edge C ti Cybersécurité AR/VR, Al, Met &
L Télécoms Sutainability CAMPUS
IOTECH

IGITAL

-
change ' W HEC

m. m Engineering, Energy, IA, Predictive Systems, Digital Transformation, PaTlS
[ m Mobility, Industry 4.0 Healthcare, Industry 4.0 Healthcare, Energy, Tourism
loT, Al, Intelligent Systems, Intelligent Systems, Data Al, Data Science 7 Il i! : 4. .
Industry 4.0, Healthcare Science Intelligent Systems, + Futuredcare _p_A_nR_!s
Healthcare
Industry, Mobility Engineering, Networks NETEXP LO

& Compute, Al, Industry,

Mobility, Healthcare, Energy,
People@Work
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https://blockchain-chair.io/
https://www.capgemini.com/fr-fr/news/calypso-projet-pour-revolutionner-pilotage-procedes-bioproduction-sante/
https://www.changenow.world/
https://www.capgemini.com/fr-fr/news/capgemini-et-hec-paris-signent-une-convention-de-parrainage-pour-aider-les-futurs-professionnels-a-creer-lentreprise-a-impact-positif-de-demain/
https://future4care.com/fr
https://www.hi-paris.fr/
https://netexplo.com/

%
Nos c¢cli ents au c-ur de | -o0r ga

Application Services

Business Units . .
& Global Business Lines

Application Development & Maintenance Delivery Center

. . . . MALS o ol Business & Technology Services
(Manufacturing, Automotive, Aerospace & Life Science) - -
Cloud & Custom Applications
TEC
(TMT - Telecom, Media & Technology),

(EUC+ Energy & Utilities),

(CPRD- Consumer Product, Retail & Distribution)

Digital Customer Experience

Entreprise Management & Digital Continuity

Services & Public Sector .
(Ministeres & Collectivités, SSE, @------ Marchés Clients PCles d-Expertise RAgionale
Transports & Services)

BSv
Sogeti Capgemini Invent
Capgemini Engineering

CIS + Cloud Infrastructure Services

I&D # Insights & Data
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Reéécrivez votre
futur

Accompagner nos clients a se développer tout en
construisant un avenir plus durable et plus inclusif
est un énorme défi.

En rejoignant Capgemini, vous rejoignez une .
entreprise internationale et f a R +
coll ectif mondi al d-entreprenet QWV‘ Q
| -industrie qui sont tous moti v

technologie pour réimaginer ce qui est possible  + et

\iouwr 'QU'\'WQ.

Ensemble, nous travaillons a transformer les plus

grandes entreprises du monde et a construire un

avenir meilleur tout en repoussant nos limites.

Ensemble, nous construisons de grandes carrieres et

donnons u | -innovation | a touct
monde a besoin.

Rejoins-nous | www.capgemini.fr

N

R O® - D&

Pl us d-infos
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https://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/

Nos collaborateurs
téemoignent




Si le design apporte de la valeur,
certains projets donnent encore
plus de sens a nos métiers :
c'est le cas de TRAUMATRIX.

Aline

Senior Experience Designer
chez frog, part of Capgemini Invent

Présentation Groupe et Capgemini France | Novembre 2025

Fabien

Ce qui m'anime au quotidien :

la créativité, 'agilité,

la collaboration, les nouvelles
rencontres, les envies
d'entreprendre et d’apprendre.
On ne s’ennuie jamais !

Et avec tout cela, il me reste encore
du temps pour profiter du cadre
de vie qu’offre la Bretagne !

Fabien

Solution Architect
chez Capgemini

Aujourd’hui, en tant que chef de projet
de TRAUMATRIX, je coordonne une
équipe qui contribue a 'amélioration
de notre systéme de santé.

Théophile

Consultant Senior
chez Capgemini Invent

Company Confidential
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En ce qui concerne les équipes ...
Je les trouve exceptionnelles !

Et je dirais méme que la qualité
de mon travail résulte de cette
grande collaboration qui existe
entre tous les membres.

Je suis reconnaissante d'étre

entourée de collégues formidables

et toujours motivés. Je suis impatiente
de continuer a évoluer dans le Groupe !

Software Engineer Lead
chez Capgemini

© Capgemini 2025. All rights reserved.

42



En tant que Data Engineer,

je suis fier de pouvoir exploiter
mes compétences techniques
pour élaborer des solutions
impactantes en santé.

Marius

Consultant Data Engineer
chez Capgemini Invent

Présentation Groupe et Capgemini France | Novembre 2025

C'est pour moi l'environnement
idéal pour me challenger,
développer mes compétences
et évoluer dans une ambiance
multiculturelle.

Mazen

Software Engineer
chez Capgemini

Aussi, Capgemini nous propose
de développer nos compétences.

Je suis ainsi devenue mentor de
2 étudiantes que j'accompagne
durant leur année universitaire.

J'ceuvre également avec un
groupe de travail pour sensibiliser
un maximum les collaborateurs
aux enjeux environnementaux.

Marine
Scrum Master

Company Confidential

S

L'avantage de Capgemini,

c'est aussi de pouvoir découvrir
des domaines métiers et

des clients variés, accompagné
d’une équipe sympa !

Nicolas
Software Engineer

© Capgemini 2025. All rights reserved. 43
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Inspirez -vous des dernieres
tendances technologiques
et d-innovatior

capgemini.com/research/
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https://www.glassdoor.com/Overview/Working-at-Capgemini-EI_IE3803.11,20.htm
http://www.youtube.com/capgeminimedia
http://www.facebook.com/capgemini
http://www.linkedin.com/company/capgemini
https://www.capgemini.com/fr-fr
http://www.capgemini.com/research/
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Le groupe Capgeminl

en chiffres

Annexe
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