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INDEX 1
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Product  System

Product & System

Nativation index

1

1
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2

Manufacturing  Operation

Manufacturing & Operation

Ingénierie Systèmes du Futur (Pensée Système) 1 j Nous consulter

Les fondamentaux de l­ingĂnierie systāme3 j Nous consulter

Ingénierie des exigences 2 j Nous consulter

MANAGEMENT de ingénierie système 2 j Nous consulter

Les fondamentaux du SYSML 2 j Nous consulter

SYSML certification encadrement OCSMP ±MODEL USER 2 j Nous consulter

Les Fondamentaux de MSBE 2 j Nous consulter

MBSE par la pratique ±CAMEO ±MAGICDRAW 2 j Nous consulter

Incose certification mentoring - ASEP-CSEP EXAM 5 j Nous consulter

DOORS 1 j Nous consulter

CATIA V5 ±Les bases part design et drafing 3 j Nous consulter

Cotation ISO GPS - niveau 1 2 j Nous consulter

Cotation ISO GPS - niveau 2 2 j Nous consulter

HYPERWORKS ±utilisateur débutant 3 j N/A (Intra uniquement)

COMSOL ±Prise en main rapide pour la simulation et étude 3 j N/A (Intra uniquement)

FLUENT MESHING ±initiation au maillage non -structure avec couches 

de prismes
1 j N/A (Intra uniquement)

Calculs vibratoires 5 j N/A (Intra uniquement)

Matériaux métalliques 1 j N/A (Intra uniquement)

Habilitation électrique B1 / B2/ BC/ BR / BE essai  (FRM_02-C) 2 j Nous consulter

Habilitation Électrique B0 / H0 1 j Nous consulter

IngĂnierie de la perception dans le cadre d­aide ù la conduite2 j N/A (Intra uniquement)

Batteries de Traction 1 j N/A (Intra uniquement)
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Costing 2 j N/A (Intra uniquement)

3DX DELMIA ±produit de fabrication, processus et ressources 3 j N/A (Intra uniquement)

Introduction ù l­excellence opĂrationnelle1 j Nous consulter

Green Belt Lean 6 sigma (LSS) 7,5 j Nous consulter

S­initier aux fondamentaux du management de projet2 j Nous consulter

Gestion multi -projets 2 j Nous consulter

Préparation à la certification PMI -SP® du PMI® 3 j N/A (Intra uniquement)

Préparation à la certification CAPM ® du PMI® 5 j 5, 6, 7, 13, 14 Nov. / 10, 11, 12, 18, 19 Déc. 

Préparation à la certification PMP ® du PMI® 6 j 1, 2, 8, 9, 15, 16 Déc. (P)

Agile Scrum Foundation , certification EXIN ® 3 j 3, 4, 5 Déc. 

Agile Scrum Product Owner , certification EXIN ® 3 j Nous consulter

Agile Scrum Master, certification EXIN ® 3 j Nous consulter

PRINCE2® Foundation , 6e édition 3 j Nous consulter

PRINCE2® Practitioner , 6e Édition 3 j Nous consulter

Safe® : certification Safe® Agilist 3 j Nous consulter

Safe® Product Owner ±Product Manager : certification Safe ® POPM 3 j Nous consulter

Safe® Devops Practitioner 2 j Nous consulter

L­outil d­Ăvaluation Industrielle (IPCA+)2 j N/A (Intra uniquement)

SAP EPROC contract management 1 j N/A (Intra uniquement)

PFMEA ±Process failure mode effect analysis 1 j Nous consulter

APQP ASSESSOR ±advanced product quality planning 1 j Nous consulter

DFMEA ±Design failure mode effect analysis 1 j Nous consulter

FAI ±First article inspection 1 j Nous consulter

PPAP ±Production part approval process 1 j Nous consulter

PPV ±Production process verification 1 j Nous consulter

Devenir Un Auditeur 2 j Nous consulter
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INDEX 3
3

3

Digital  Software

Digital & Software

Introduction à Power BI 2 j Nous consulter

4

4

Sustainability

Sustainability

Fresque Du Climat 0,5 j N/A (Intra uniquement)

Propulsion hydrogāne : gĂnĂralitĂs sur l­hydrogāne2 j N/A (Intra uniquement)

L­Hydrogāne, une solution pour rĂpondre aux enjeux environnementaux1 j N/A (Intra uniquement)

Le cycle de l­hydrogāne 1 j N/A (Intra uniquement)

5

5

Industry

Industry

Propulsion hydrogène : Parcours « Ingénierie Physique et Mécanique» 4 j N/A (Intra uniquement)

Propulsion hydrogène : parcours « GÉNIE ÉLECTRIQUE» 4 j N/A (Intra uniquement)

Propulsion hydrogène : parcours « INSTALLATIONS INDUSTRIELLES» 4 j N/A (Intra uniquement)

Les basiques de la dynamique véhicule 1 j N/A (Intra uniquement)

L­Ălectrification dans l­automobile2 j N/A (Intra uniquement)

Habilitation Véhicule Electrique ±(FRM_002-A) 2 j N/A (Intra uniquement)

La pile ù combustible et l­Ălectrification des vĂhicules3,5 j N/A (Intra uniquement)

FONCTIONNEMENT DES REACTEURS A EAU SOUS PRESSION  3 j N/A (Intra uniquement)

Modélisation nucléaire 3D ±Code Monte -Carlo MCNP ±initiation 3 j N/A (Intra uniquement)

Modélisation nucléaire 3D avancée ±Code Monte -Carlo MCNP ±

perfectionnement
3 j N/A (Intra uniquement)

Integrated logistics support 2 j N/A (Intra uniquement)

Sûreté de Fonctionnement Ferroviaire 2 j N/A (Intra uniquement)
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INDEX 4

Management situationnel 2,5 j Nous consulter

Réussir ses entretiens annuels & professionnels 2,5 j Nous consulter

Management des équipes à proximité et à distance 7 j Nous consulter

Réussir ses réunions présentielles et distancielles 1 j Nous consulter

Feedback, oser les donner et savoir les recevoir 1 j Nous consulter

Manager et motiver ses équipes sans lien hiérarchique 1 j Nous consulter

Communication assertive 2 j 20-21 Nov. (P, Idf ) ; 25-26 Nov. (P, Idf )

Insights Discovery ® 1 j Nous consulter

Prendre la parole en public 1 j Nous consulter

Anticiper et gérer les conflits 2,5 j Nous consulter

Gérer mon temps et mes priorités 1 j Nous consulter

Process communication model® (PCM) 3 j Nous consulter

Coaching individuel Nous consulter

Coaching d­Ăquipe Nous consulter

Accompagnement des dirigeants et des CODIR Nous consulter

Mission One Nous consulter
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INDEX 5
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La Conduite du changement 1 j Nous consulter

La communication dans la Conduite du changement 1 j Nous consulter

Culture change 1 j Nous consulter

Développer sa créativité 1 j Nous consulter

Introduction à la facilitation et à la conduite de workshop 2 j Nous consulter

Animer une équipe projet 2 j Nous consulter
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7 h

SYSTEMS ENGINEERING

14 hIngénierie Des Exigences

Fondamentaux De L­ingĂnierie Systāme

Ingénierie Systèmes du Futur (Pensée Système)

21 h 14 h

1 PRODUCT & SYSTEM

Ouvrir la fiche formation

16 h

14 h

14 hLes Fondamentaux de MSBE

SYSML Certification Encadrement
OCSMP ±Model User

MBSE PAR LA PRATIQUE ±CAMEO -
MAGICDRAW

Fondamentaux Du Sysml 14 h

Management De Ingénierie Système 14 h
35 hIncosecertification Mentoring -ASEP-CSEP exam

Formation Doors 7 h



Presentation Title  |  Author  |  Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved  | 10

Prix

Inter Intra

1 650   HT 6 600   HT

10 participants max
Cetteformationvouspermetde vousapproprierƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜméthologiqueŘΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜSystème.

1.LƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎȅǎǘŝƳŜ
Á Enjeux
ÁvǳΩŜǎǘ-ceǉǳŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎȅǎǘŝƳŜ Κ
Á Notion de système
Á/ȅŎƭŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ
Á Historique, normes
ÁwƾƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎȅǎǘŝƳŜ

2. Processus de définition des besoins 
des partiesprenantes
Á Analyse de la valeur
[ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ōŜǎƻƛƴ

Á Analyse fonctionnelle
Á Cahier des charges et spécification 

technique
ÁtǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ Ŏŀǎ κ 

exercices

оΦ tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎȅǎǘŝƳŜ
Á5ǳ ōŜǎƻƛƴ Ł ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ
Á Performances système
Á Allocation fonctionnelle
Á Analyses système
Á Modélisation système
Á/ŀŘǊŜǎ ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ όŜȄΥDoDAF)
ÁhǳǘƛƭƭŀƎŜ ŘŜ ƭΩL{ όƳŞǘƘƻŘŜ Ŝǘ ŜȄŜƳǇƭŜǎύ

Langue:

Durée: 21 heures

Tous publics

Å Appréhender les notions générales de ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ
systèmes.

Å Situer les processustechniquesŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜsystèmeau
seindesprocessusde managementdeprojet

Å Découvrir les principales techniques et méthodes
pouvant être mises en ǆǳǾǊŜdans le cadre de
ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜsystèmes.

SYSTEMS ENGINEERING
LES FONDAMENTAUX DE L­INGâNIERIE SYSTáME

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

Expérience dans le développement de systèmes pluridisciplinaires.
Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

пΦ tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜǎexigences
Á Principes
Á Processus et procédures
Á Développement des exigencesŘΩǳƴ 

projet
Á Bonnes pratiques de gestion 

desexigences

5. Activités de management deprojet 
ŎƻƴƴŜȄŜǎ Ł ƭΩL{
ÅGestion deconfigurationet 

de changement
Å Assurance qualité
ÅGestion des risques

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

PRE-REQUIS

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Les%20Fondamentaux%20de%20l'Ingéniérie%20Système
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Cetteformationvous permet deŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ et ŎƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ, ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ǇŜƴǎŞŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜΦ

1 .Découverte

2. Pensée Système et Philosophie

Å Unegalaxiede systèmes

Å Simple,compliquéou complexe?

Å Lapenséesystème

Å Les attitudes et outils du penseur
système

3. Pensée Système en pratique

Å Exercicesde miseensituation

4. Pensée Système et ingénierie des 
systèmes réaliséspar les humaines

Å Penséesystèmeet ingénieriesystème

Å Illustration

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle

Å Définirun systèmeet reconnaîtrela complexité

Å Développer des habitudes, un comportement de
penseursystème

Å Observerlessystèmesavecun nouveauregard

Å Savoirciter desoutilspour pensersystème

SYSTEMSENGINEERING 
INGÉNIERIE SYSTÈMES DU FUTUR (PENSÉE SYSTÈME)

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

Pas de prérequis pour cette formation.
Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

Prix

Inter Intra

550   HT 2 200   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Ingéniérie%20Systèmes%20du%20Futur%20(Pensée%20Système)
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/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ǎȅǎǘŝƳŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇǘǳǊŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎΦ

1. A quoi sert l'Ingénierie des exigences?

2. Fondamentaux de l'Ingénierie des exigences

3. Processus d'Ingénierie des exigences

4. Exercices

5. Outils, normes et certifications

6. Test de connaissances (QCM)

Langue:

Durée: 14heures

Tous publics

Å Comprendre les valeurs ajoutées et les objectifs de
l'ingénieriedesexigences

Å Savoirrédigerunebonneexigence

Å Savoir comment gérer la cascade documentaire,
l'allocation et la validation des exigencesdu document
de niveausupérieurauniveauinférieur

Å Comprendreles activités et les processusd'ingénierie
desexigenceset commentils sont effectuéstout au long
du cycledeviedu système

SYSTEMS ENGINEERING
INGÉNIERIEDES EXIGENCES

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

CƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜ {ȅǎǘŝƳŜ
Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.
.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Ingéniérie%20des%20Exigences
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This course provides participants an understandingof Project Management context for systemsdevelopment. It enables to carry out simple project
managementactionsandto understandspecificitiesof SystemsEngineeringprojectmanagementandthe impacton architecturework.

Jour 1

1. Project Management Framework

Å SE& ProjectManagement

Å Whatisa project?

Å Projectwithin the enterprise

Å Projectreference

Å Project plans and SEMPtemplate

2. Project Management 
Fundamentals(PMP)

Å ProjectandSystemsLifeCycle

Å WBS

Å Projectschedule

Å ProjectCost

Å Seroles,OBSandRACI

Å Risksandopportunities

Langue:

Public: Ingénieur Système Avancé
& Architectes

Présentiel ou Classe Virtuelle

Å Acquire the fundamentals of project management for
SystemsEngineering

Å Understandthe content of a Project ManagementPlan
anda SystemsEngineeringManagementPlan

SYSTEMS ENGINEERING
MANAGEMENT DE INGÉNIERIESYSTÈME

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

Pasdeprérequispour cette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Durée: 14 heures

Jour 2

3. SEMP

Å Engineeringdatamodel

Å KPIandprogressmeasurement

Å Transitionto operations

Å Validation

Å Changes

Å Training

4. Some Highlights

Å DesignToValues

Å ProductLinecontext

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Management%20de%20l'Ingéniérie%20Système
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Cette formation est avant tout destinée à acquérir les bases du langage de modélisationSysML, pour pouvoir ensuite les appliquer sur un projet qui suit 
unedémarche MBSE.

1. Introduction à l'Ingénierie Systèmes et au MBSE

2. Méthodologie MBSE

3. Organisation du modèle

Å Présentation

Å Exercices

4. Vue contextuelle

Å Présentation

Å Exercices

5. Vue fonctionnelle

Å Présentation

Å Exercices

6. Présentation de la vue physique et exercices

Å BDD(BlockDefinitionDiagram)

Å IBD(InternalBlockDiagram)

Å Diagrammesparamétriques

Å Traçabilitéet transversalité

7. Vue des exigences

Å Présentation

Å Exercices

Langue:

Durée: 14heures

Public: Ingénieur Système 

Å Expliquerla notation SysML/ Définir un modèleMBSEà
l'aidedu langageSysML

Å Comprendrel'intérêt de chaquediagrammeSysMLdans
unedémarcheMBSE

Å Êtrecapablede challengerun modèleMBSEenSysML

SYSTEMS ENGINEERING
LES FONDAMENTAUX DU SYSML

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

FondamentauxdeƭΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜSystème,Essentielsdu MBSE

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Les%20Fondamentaux%20du%20SYSML
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Thiscoursepreparesparticipantsto CertifiedSystemsModellingProfessional Certificationexam,deliveredby OMG. Focusingon advancedSysMLlanguage
topicsandconcepts,participantswill bechallengedwith mockexams.

1.Certification OCSMP presentation

2.Generalities aboutSysML

3. SysMLBasic Feature Set Description (1/2):

Å Organizingthe model

Å CapturingText-BasedRequirements

Å ModellingHighlevelFunctionalities

Å Modelling Structure and interconnections

4. SysMLBasic Feature Set Description (2/2):

Å ModellingFlowbasedbehavior

Å ModellingMessagebasedbehavior

Å ModellingEventbasedbehavior

Å Modelling Cross-Cutting relationships

5.CustomizingSysMLfor specific domains

6. MCQ

Langue:

Public: Architectes Avancés

Å Preparethe OSCMPcertificationModelUserlevel

Å Masterthe SysMLbasicconcepts

Å Masterthe oriented-objectbasicconcepts

Å Usethe mainSysMLitemsanddiagrams

SYSTEMS ENGINEERING
SYSML CERTIFICATION ENCADREMENT
OCSMP ±MODEL USER

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

This trainingtargetsadvancedarchitectwith SysMLexperience.
Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Durée: 14 heuresÅ Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20SYSML%20Certification%20Encadrement%20OCSMP-MODEL%20USER
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/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇƻǳǊ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ Ŝǘ Ł ǉǳƻƛ ǊŜǎǎŜƳōƭŜ a.{9Φ

1. wŀǇǇŜƭ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜ {ȅǎǘŝƳŜ

ÁvǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴstyème?

ÁvǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎΚ

Á Quelles sont les valeurs ajoutées SE?

2. Introduction aux concepts clés MBSE

ÁvǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ŘŜǎmodèles?

Á Pourquoi modéliser avec MBSE ?

Á Lors de la modélisation avec MBSE ?

Á Comment modéliser avec MBSE ?

3. Activités demodellisation(1/2)

Á Approche standard descendante

Á Point de vue contextuel

4. Activités demodellisation(2/2)

Á Point de vue fonctionnel

Á Point de vue physique

Á Méta-modellisation

5. Déploiement MBSE

6. Exemples de modèles MBSE

Langue:

Durée: 14heures

Tous publics

Å Comprendreet identifier la valeurajoutéedu MBSEpour
dessystèmescomplexes

Å Apprendrelesprincipesfondamentauxdu MBSE

Å Reconnaîtrelesdifférentesvueset pointsdevue

Å Comprendrele lien entre MBSEet les spécificationsdu
système

SYSTEMS ENGINEERING
LES FONDAMENTAUX DE MSBE

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜprérequispour cette formation.
Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Les%20Fondamentaux%20de%20MBSE
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Cette formation ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜǎ ƧǳƴƛƻǊǎ όa.{9 CǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎύΦ

1. Présentation deMagicDraw/ Cameo

2. Organiser son modèle

3. Gérer les exigences

4. Concevoir son système

5. Assurer la cohérence et l'exhaustivité du système

6. Métamodélisation

7. Règles de validation du modèle

8. Génération des spécifications

9. Donner vie à son modèle (simulation)

10. Introduction à la gestion de la Diversité

Langue:

Durée: 14heures

Tous publics

Présentiel 

Å Créer un modèle SysML ex-nihilo en suivant la
méthodologieMBSE

Å Découvrirlesfonctionnalitésde MagicDraw

Å DécouvrirlesdiagrammesMagicDrawspécifiques

Å Savoir personnaliserles diagrammes,les éléments de
modèle,l'outil...

Å Maitriser les basiquesde la génération documentaire,
des règles de validation de modèles, et d'éventuels
modulescomplémentaires

SYSTEMS ENGINEERING
MBSE PAR LA PRATIQUE ±CAMEO - MAGICDRAW

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

CƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜ {ȅǎǘŝƳŜΣ 9ǎǎŜƴǘƛŜƭǎ Řǳ a.{9

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20MBSE%20par%20la%20pratique-CAMEO-MAGICDRAW
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This courses prepares participants to Systems Engineering Professional Certification exam, delivered by INCOSE. Based on SystemsEngineering Handbook, it 
startsfor each process, with Key Point reminders, open discussion between participants and trainer sharing real experiences anduse cases, and train people 
with mockexams.

Jour1

Å Systems Engineering Overview

Å Generic Life-Cycle stages

Jour 2

Å Technical processes 1

Å Technical processes 2

Jour 3

Å Technical ManagementProcesses

Å Agreement Processesand
Organizational Project -
EnablingProcesses

Jour 4

Å Tailoring Processes

Å Cross-Cutting Systems 
EngineeringMethods

Jour 5

Å SpecialityEngineering

Å MockExam

For each session: 30 minlectures 
perchapter + MCQcorrection per 
chapter +1 MCQ mock exam

PRE-REQUIS

Langue:

Public:Ingénieur Système

Présentiel ou Classe Virtuelle

Å Present themselves to the INCOSEexam for Systems
EngineeringProfessionalcertificationexam

Å Master content of the INCOSESystems Engineering
Handbook,referentialfor the exam

Å Understands standards of key activities in Systems
Engineeringcontexts,basedon ISO15288:

Å Lifecyclemanagement
Å RequirementsEngineering
Å RiskandOpportunityManagement
Å TechnicalPlanning
Å TechnicalEffortAssessment
Å Architecture/DesignDevelopment
Å Qualification,Verification,andValidation
Å Processdefinition
Å Specialtyengineering

SYSTEMS ENGINEERING
INCOSE CERTIFICATION MENTORING-ASEP-CSEP EXAM

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation
CSEP EXAM

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

A minimum of experience and Systems Engineering fundamentals
Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Durée: 3 5  h e u r e s

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux,
etc.

Prix

Inter Intra

2 750   HT11 000   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INCOSE%20Certification%20Mentoring-ASEP-CSEP%20Exam
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[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ 5ƻƻǊǎ

Langue:

Tous publics

Å Savoircréer, éditer, manipuleret analyserdesdonnées
avecDOORS.

Å PrendreenmainƭΩƻǳǘƛƭpour uneutilisationautonome

SYSTEMS ENGINEERING
FORMATION DOORS

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

Pasdeprérequispour cette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

7 heures

1. Définitionsgénérales:

Å Ingénierie Système,Cycle en V,
Doors.

2. PrésentationdeƭΩƻǳǘƛƭ:

Å Les types ŘΩŀŎŎŝǎΣrecherche
des éléments et du contenu,
ƭΩŀǊōƻǊŜǎŎŜƴŎŜdansDoors,définition
et gestiondesmodulesΧ

3. GestiondesobjetsDoors:

Å Définition, création
et modification des objets dans
ƭΩƻǳǘƛƭ.

4. Gestiondesattributs:

Å Définition, création
et modification des attributs
dansƭΩƻǳǘƛƭ.

5. Filtreet DiversityManagement:

Å Définition, création,
modificationet typesdesfiltres.

Å Utilisation du Diversity
mangement

6. GestiondesvuesDoors:

Å Création et modification
desvues

7. Baseline:

Å Définition, 
créationet comparaisonentre 
deuxōŀǎŜƭƛƴŜǎ  

8. Import et export de doors:

Å Lesdifférentstypesde fichierà i
mporter/exporter (word, excel, 
ǇŘŦΧύ  

9. Gestion de latraçabilité:

Å Gestion des liens: 
types,création, modification des 
liens et navigationŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ

Å Méthodesde vérificationsde 
liens(wizard, suspect links)

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

550   HT 2 200   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20DOORS
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MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING

1 PRODUCT & SYSTEM

Ouvrir la fiche formation

16 h

CATIA V5 ±Les Bases Part Design et Drafting 16 h 

Cotation ISO / GPS niveau 1

Cotation ISO /  GPS niveau 2

14 h 

15 h 

21 h

Comsol ±Prise En Main Rapide Pour La Simulation
Et Étude

Hyperworks ±Utilisateur Débutant

21 h 

7 h 
Fluent Meshing ±Initiation Au Maillage Non -structure 
Avec Couches De Prismes

35 hCalculs Vibratoires

Matériaux Métalliques 7 h 
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La formation ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΦ

1. Module Part Design

Å Créationdegéométriefilaire

Å Création de contraintes sur
ƭΩŜǎǉǳƛǎǎŜetƭΩŀƴŀƭȅǎŜ

Å Se familiariser avec les techniques
avancéesdeCATIAV5

Å Conception en contexte:
méthodologie générale
et recommandations (Création de
tablede paramétrage,Extractiondes
interfaces (surfaces,plans, courbes
3D), Création de paramètres
Fx, Créationde modèlessquelettes
Χetc.

Å Référencesfilaires et courbes 3D
(Positionnement et création de
repères Création de plans,
points, droites Extraction de
courbesΧetc.)

Å Utilisation et transformation de
surfacesexistantes

Å Modélisation de solide à partir de
surfaces

Langue:

Durée: 16heures

Tous publics

Présentielou Classe Virtuelle

Å Concevoirdes pièces3D à partir ŘΩŜǎǉǳƛǎǎŜǎ2D. Vous
apprendrez comment créer et modifier des
fonctions solidesafin de préparer des pièces3D pour
fabrication.

Å CréationŘΩǳƴdessin2D à partir ŘΩǳƴmodèle 3D. Avec
des vues en projections, en coupes, ajouter
desdimensionset destolérances.

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
CATIA V5 ±LES BASES PART DESIGN ET DRAFTING

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜpré-requispour cette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

2. Module Drafting

Å Cotationet tolérancement

Å La gestion assembléedes liens
dansƭΩŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ

Å Modification et mise à jour
desplans

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PRE-REQUIS

Prix

Inter Intra

1 650   HT 6 600   HT

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20CATIA%20V5%20–%20LES%20BASES%20PART%20DESIGN%20ET%20DRAFTING
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ǎǳǊ н ƧƻǳǊǎ

Langue:

Durée: 14heures

Tous publics

Å [ΩƻōƧŜŎǘƛŦde cette formation est de pouvoir analyseret
mettre en place une cotation respectant les
spécificationsgéométriques (GPS)et les normes ISO
selonle besoinfonctionnelde la pièce.

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
COTATION ISO / GPS NIVEAU 1

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

JOUR 2

1. Approfondissement desréférences

2. Références associées

Å Zonecommune

Å Zonepartielle

Å Zonerestrictive

3. Les modificateurs et leurs 
Influencessur une cote

Å Enveloppe

Å Maximumet minimum matière

Å Zoneprojetée

Å Piècenonrigide

4. Mise en application

5. Sensibilisation
(Ajustements,Ŏƻǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
cône,indicateurs,référence spécifiée, 
états desurfaces)

JOUR 1

1. Méthode ŘΩŀƴŀƭȅǎŜdu
fonctionnementŘΩǳƴŜpièce

2. DéfinitionŘΩǳƴisostatisme

3. Comment mettre en place un
référentiel

4. Commentmettre en place une
cotation

5. Apprentissage des
spécifications dimensionnelles
et géométriques

6. Applications des outils de
cotation

7. organisation et personnel,
batiments et établissements,
équipment, qualification et
validation, management de
matériau, production et contrôle
de processus, Approfondissement
desspécificationsgéométriques

Avoirdes connaissances mécaniquespour pouvoir appréhender les 
différents concepts

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Cotation%20ISO%20/%20GPS%20niveau%201
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ōǳǊŜŀǳ ŘϥŞǘǳŘŜΣ ƳŞǘƘƻŘŜ ƻǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǾŀƴǘ ǎŀǾƻƛǊ ŞŎǊƛǊŜ Ŝǘκ ƻǳ ƭƛǊŜ ƭŜǎ Ŝxigences mentionnées surun plan.

Langue:

Durée: 15heures

Tous publics

Présentielou Classe Virtuelle

Å Identifier et intégrer les différentes normes de
tolérancement dimensionnel et géométriques (ISO
8015,129, 14405, 1101, 5459& 5458)

Å Savoir décoder et comprendre une spécification
dimensionnelle ou géométrique commune selon les
normesISO-GPS

Å Apprécier dans le cadre de la lecture des plans, de
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀōƛƭƛǘŞdesnormesISOGPS(lire ou interpréter)

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
COTATION ISO GPS / NIVEAU 2

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

JOUR 2

4. ISO GPS-Tolérances Géométriques (2/2)

Å DimensionThéoriqueExacte

Å Spécifications géométriques:
position, orientation, forme,
battement ainsi que tous les

modificateurs
spécifiques sont abordés (Zone
combinée, Principe du maximum
matière, toléranceprojetée,principeà
ƭΩŞǘŀǘlibre,etc..)

5. Auto-évaluation- Réponses

сΦ 9ȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ (Lecture de 
plans)

JOUR 1

1. Auto-évaluation

2. ISO GPS- Généralités

Å ListedesnormesISOimportantes

Å Objectifsdu langageISO

Å GPS: Cascade des Spécifications
Géométrique et Dimensionnellesdes
produits

Å 2 typesdespécificationdesproduits

3. ISO GPS-Tolérances Dimensionnelles

4. ISO GPS-Tolérances Géométriques (1/2)

Å Généralités

Å Références& Systèmesderéférences

Connaissances de base de la cotation ISO GPS (avoir fait le niveau 1)

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Prix

Inter Intra

1 100   HT 4 400   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Cotation%20ISO%20GPS%20/%20niveau%202
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ ŎŀƭŎǳƭΦ

Langue:

Durée: 21heures

Tous publics

Å RéalisationŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎau format NASTRAN(typeSOL101,
SOL103, SOL105) à partir desoutilsHyperworks

Å Créationet post-traitementdesmodèles

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
HYPERWORKS ±UTILISATEUR DÉBUTANT

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

JOUR 1

Å ImportationgéométriedepuisCATIA

Å Simplificationgéométrique

Å Exercices

Å Créationet validationdu maillage1D,2D

JOUR 2

Å Créationet validationdu maillage3D

Å Exercices

Å Créationdesfixations(méthodestucknode)

Å Créationdesmatériauxet propriétés

Å ModélisationavancéeHyperWorks

JOUR 3

Å Création des chargements (force, pression, accélération), Conditions aux
limites

Å Conversiondesfichiersauformat NASTRAN

Å Post-traitementdesrésultats(contraintes,déformations,effortsauxfixationsΧ)

Å Exercices

Connaissance éléments finis.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20HYPERWORKS%20–%20Utilisateur%20Débutant 
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/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǳ ŘŞǎƛǊŜǳȄ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜursŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŘŜ /ha{h[ 
Multiphysicset de la simulation numérique.

OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 21heures

Tous publics

Présentiel

Å Prendrela mainrapidementdansƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴdeƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ

Å Construireun modèlede simulationenautonomie

Å Comprendrelesdifférentsmodulesintégrés

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
COMSOL ±PRISE EN MAIN RAPIDE POUR LA SIMULATION 
ET ÉTUDE

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

JOUR 1

1. Introduction

нΦ 5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

3. Configuration de la dimension du modèle

4. Choix du modèle physique

рΦ /ƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ

6. Définition des composants

Å Géométrie

Å Matériaux

Å Configurationde la physique

JOUR 2

1. Maillage

2. Etude numérique

3. Visualisation des résultats et post-traitement

пΦ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ Ŝƴ н5

JOUR 3

мΦ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ Ŝƴ о5

2. Exploration des autres modules

3. Couplage des modules

4. Conclusion

Å Connaitre les notions de base des phénomènesphysiques
(thermique,mécaniquede fluides,chimique,etcΧ).

Å CapacitéàdessineràƭΩŀƛŘŜŘΩǳƴordinateur.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20COMSOL%20–%20Prise%20en%20main%20rapide%20pour%20la%20simulation%20
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ Ŝǘ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦƭǳƛŘŜǎ.

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Présentiel

Å Savoir réaliser un maillage volumique tétraédrique avec
couchesdeprismesà partirŘΩǳƴŜgéométrie.

Å Importer une géométriedansFluentMeshingviaƭΩƻǳǘƛƭde
tesselation

Å De réaliser des opérations basiquesde modification du
maillagesurfacique

Å 5ΩǳǘƛƭƛǎŜǊles différents outils de réparation du maillage
surfacique

Å De réaliser un maillage volumique tétraédrique avec
extrusiondeprismes

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
FLUENT MESHING ±INITIATION AU MAILLAGE NON -
STRUCTURE AVEC COUCHES DE PRISMES

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

1. Introduction à Fluent Meshing

Å Présentation globale du logiciel
principes, avantages/inconvénients,
interface,format de fichier

2. Import de Géométrie / Tesselation

Å Import de CAO par tesselation :
choix de paramètresadaptés,prise
encomptedessélectionsnommées

оΦ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ

Å Utilisation des outils graphiques :
affichage/sélection des différentes
entités de maillage. Prise de
mesures. Raccourcisclavier

4. Gestion des objets 

Å Présentation de ƭΩŀǊōƻǊŜǎŎŜƴŎŜde
travail. Gestion des objets de
géométrieet de maillage

5. Maillage surfacique 

Å Application de la méthodologie de
maillagesurfacique: mise en place
des dimensionnements,remaillage
surfacique

6. Correction du maillage surfacique 

Å Identification des erreurs de
maillage surfacique et mise en
placedesolutionpour lescorriger

7. Maillage volumique 

Å Applicationde la méthodologiede
maillagevolumiqueavecextrusion
de prismes

8. Critères de qualité/ Préparation 
pour le solver

Å Identification/Affiche des mailles
de mauvaise qualité, tracé
ŘΩƘƛǎǘƻƎǊŀƳƳŜde qualité,
stratégie ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴde la
qualité, préparation du maillage
en vue de la lecture dans Fluent
Solver

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜprérequispour cette formation.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FLUENT%20MESHING%20–%20INITIATION%20AU%20MAILLAGE%20NON-STRUCTURE%20AVEC%20COUCHES%20DE%20PRISMES
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ ƳŞŎŀƴƛŎƛŜƴǎΦ

Langue:

Durée: 35heures

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Connaîtrelesméthodologiesde modélisation

Å Connaître les méthodologies de calculs vibratoires
dédiéesausecteurspatial

Å Réaliser des calculs ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘmécanique
vibratoire

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
CALCULS VIBRATOIRES

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

JOUR 1

Å Introductionet enjeux

Å Rappelthéorieélémentsfinis

Å Module« Modeling» NX

JOUR 2

Å Module «Modeling» NX: Part et IdealizedPart

JOUR 3

Å Module «Advanced Simulation» NX: Finalisation CAO et maillage 

Å Module «Advanced Simulation» NX: Mise en place Conditions limites 

JOUR 4

Å ExportNXČ Nastran

Å Nastran(Statique/Modale)

JOUR 5

Å Nastran(Sinus/Random)

Å PostprocessingNX

Connaissances théoriques des éléments finis.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

3 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20CALCULS%20VIBRATOIRES
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎΦ

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Identifier lesfamillesde matériauxmétalliques,leur mise
en ǆǳǾǊŜet définir par essais leurs principales
caractéristiques

MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING
MATÉRIAUX MÉTALLIQUES

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous

1. Généralité

Å vǳΩŜǎǘ-ceǉǳΩǳƴmétal?

Å Tableaupériodiquedeséléments

Å Métaux purs, liaison métallique, les
alliages

2. Métaux structuraux

Å Aciers : utilisation, production, fer
pur, classes,traitementsthermiques,
les aciers inoxydables,propriété de
miseen forme,perspectives

Å Superalliagebase nickel: utilisation
production, nickel pur, propriété
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣpropriété de mise en
forme,perspectives

Å Titane : titane pur et ses alliages,
propriété

Å Aluminium : les aluminiums, les
classes, les évolutions des
microstructures, propriétés, états
métallurgiques,TTH,comparatifsdes
aluminiums, les applications
aéronautiques

3. Procédés de mise en forme

Å Lesprocédésde mise en forme
desmatériauxmétalliques

Å Fonderie : les principes, la
coulée verticale semi-continue,
la solidification,la détente,

Å Laminage

Å Fabrication additive : les
principesde fabricationadditive
métallique,contraintes

4. Essais et caractérisation

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŀƳŜƴŞǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ 
conception de produits utilisant des matériaux métalliques.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

14 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20MATÉRIAUX%20MÉTALLIQUES
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1 PRODUCT & SYSTEM

Habilitation Électrique B1 / B2/ BC/ BR / BE Essai  

(FRM_02-C)
14  h

Ouvrir la fiche formation

Batteries De Traction

Habilitation Électrique B0 / H0

Ingénierie De La Perception Dans Le Cadre 
D­aideÀ La Conduite (ADAS/AD)

7 h

14 h

7 h

ELECTRICAL, ELECTRONICS & SEMI CONDUCTORS 
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Habilitation électrique pour exécuter des travaux d'ordre non électrique dans un environnement électrique

JOUR 1:

Matin :

Å Présentation de la procédure
ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴselon le recueil
UTEC18-510

Å Notions élémentaires d'électricité :
Tension, courant, puissance,
Protectionélectrique

Å Évaluation des risques et effets
physiopathologiques du courant
électrique : Exemples ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ
(contact direct, contact indirect,
court-circuit), Interventions et
travaux non électriques en Basse
Tension

Après-midi :

Å Travaux hors tension en Basse
Tension

Å Analysede la normeNFC18.510

Å Mission du chargé de consignation,
du chargé de travaux et de
ƭΩŜȄŞŎǳǘŀƴǘ

Å Définition des zonesde voisinagede
piècesnuessoustensionBT

Å Evaluationdesrisques

Langue:

Durée: 14heures

Electriciens

Å Permettre aux électriciensde mettre en applicationles
prescriptionsde sécuritéde la publicationUTEC18-510
lorsŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴsurdesinstallationsélectriques.

Å Permettre aux électriciens de pouvoir consigner une
installationélectrique

Å Permettre aux électriciensde pouvoir réaliser, diriger,
destravauxélectriques

ELECTRICAL, ELECTRONICS & SEMI CONDUCTORS
HABILITATION ÉLECTRIQUE B1 / B2/ BC/ BR / BE ESSAI  
(FRM_02-C)

Certificat de réalisation et 
délivrance du titre 

ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Aucun prérequis en électricité

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

JOUR 2:

Matin :

Å Procéduresà mettre enǆǳǾǊŜ

Å Missiondu surveillantde sécurité
électrique

Å InterventionsenBT

Å Echanger les informations et
rendrecomptede sonactivité

Å Rédigerlesdocuments

Å Lasécuritélors desopérationsde
mesurage

Å Appareilsélectriquesamovibleset
portatifsà main

Å Miseensécuritélorsdesessaissur
banc

Après-midi :

Å Travauxpratiques(enfonctiondes
stagiaires):

Å Réaliserdesessaiset desmesures
électriques

Å Test théorique comptant pour la
validationde l'habilitation

Å Test pratique :Travaux hors
tension, Mise en place d'une
consignation,Identifier lesrisques,
Dépannaged'un circuitélectrique

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux.

Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

600   HT 2 950   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Habilitation%20électrique%20B1%20/%20B2/%20BC/%20BR%20/%20BE%20essai%20%20(FRM_02-C)
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Habilitation électrique pour exécuter des travaux d'ordre non électrique dans un environnement électrique

Matin:

1. Présentation

Å Dela formation

Å Desobjectifs

Å Présentationde la procédure

нΦ bƻǘƛƻƴǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ

Å Tensionet le courant

Å Puissance

Å Protectionélectrique

Å Interventions et travaux non
électriquesenBasseTension

Å Distancesde sécurité

Å Autorisationde travaux

Å Lecturede la signalisation

Å aŀƴǆǳǾǊŜǎet consignation/ Rôledes
différentsintervenants

Å Matériel de sécurité électrique
(outillages et équipement de
protectionindividuelle)

Å Outils électriques portatifs à main
(choixdu matériel)

Å Incendie dans les installations
électriques

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Présentiel

Å Rendrelesstagiairescapablesde respecterlesprescriptions
de sécuritédéfiniespar la publicationUTEC18-510.

Å Permettre de réaliserdes opérationsnon électriquesdans
unezoneou un localréservéauxélectriciens.

ELECTRICAL, ELECTRONICS & SEMI CONDUCTORS
HABILITATION ÉLECTRIQUE B / H

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Après -midi:

Å Travaux hors tension en Basse
Tension

Å Analysede la normeNFC18.510

Å Définition des zonesde voisinage
de piècesnuessoustensionBT

Å Evaluationdesrisques

Å Testthéoriqueavecun QCMsur20
questions

Å Présentation des équipements
électriques

Certificat de réalisation

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux.

Prix

Inter Intra

300   HT 1 490   HT

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20HABILITATION%20ÉLECTRIQUE%20B%20/%20H
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

This training offer is aiming to initiate participants to the perception environment including hardware and software components to achieve such a task. It can be 
useful for participants with an automotive background and want to deepen their knowledge in the autonomous driving.

1. Introduction to perception environment:

Å Demonstrate the relevance of perception in ADADS/AD,

Å Going through AD Levels according to SAE

Å Showing how the car understands its surrounding environment

2. Sensors Involved in perception:

Å Consider how each sensor work

Å Be able to compare sensors performance

Å Know why sensor fusion is important

3. Simulation and Software Environment:

Å Consider Software Stack in perception in terms of

Å Architecture and Frameworks

Å How to simulate Perception Environment?

4. Data Fusion in Perception:

Å Fusion Architecture

Å Fusion Types

Langue:

Durée: 14heures

Tous publics

Classe Virtuelle & eLearning

Å Understand the role and functioning of each sensor
involvedin perception.

Å Havea clearideaof the vulnerabilityof eachsensor

Å Recognizedatatype expectedfrom eachsensor

Å Make use of the sensorsdata with the right software
environment

ELECTRICAL, ELECTRONICS & SEMI CONDUCTORS 
INGÉNIERIEDE LA PERCEPTION DANS LE CADRE D­AIDEÀ 
LA CONDUITE (ADAS/AD)

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Certificat de réalisation

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Ingénierie%20de%20la%20perception%20dans%20le%20cadre%20d’aide%20à%20la%20conduite%20(adas/ad)
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1. Introduction

Å Rappelssur le Li-Ion

Å Généralitéset contexte

2. Dimensionnement

Å Assemblagedecellules

Å Miseenapplication

3. Architecturebatterie

Å Electrique/Electronique

Å Thermique

Å Mécanique

4. Supervisionet protection

Å BatteryManagementSystem

Å Loisde contrôleet gestion

Å Fonctionsde protection

5. Validationset cyclesde vie

Å Diagnostique

Å Validationet homologation

Å Recyclage

6. PrésentationŘΩǳƴŜbatterie

Å RenaultZOEGenI

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle

Å Connaitrelesdifférentsmétiersimpliquésdansla conceptiondes
batteries

Å Connaitrelesdifférentesétapeset méthodesde conception

Å Intégrerou animerdeséquipesmultidisciplinairessurdesprojets
batterie

ELECTRICAL, ELECTRONICS & SEMI CONDUCTORS 
BATTERIES DE TRACTION

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎΦ  Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ 
prérequis pour les profils techniques. Il est tout de même recommandé 
de faire la formation e-learning  : Introduction to batterydesign and 
thermal Mgt (Udemy)

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

La formation «Formation Batteries de Traction» est destinée  à expliquer la conception, intégration et cycle de vie des batteries de traction . Cette formation est 
conseillée pour toute personne amenée à intervenir dans des projets en lien avec la conception et la fabrication des batteries.

Certificat de réalisation

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesen situation et/ou

travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,use case,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Batteries%20de%20Traction
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Outils 
bureautiques & 

collaboratifs

MANUFACTURING

& OPERATIONS
2

MANUFACTURING  PROCESS ENGINEERING

MANUFACTURING & PROCESS ENGINEERING

INDUSTRIAL OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS

COMPLIANCE, QUALITY  REGULATORY

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY
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2

Ouvrir la fiche formation

Costing 2 j

MANUFACTURING & OPERATIONS

MANUFACTURING & PROCESS ENGINEERING 

14 hCosting

21 h
3DX DELMIA ±Produit De Fabrication, 
Processus Et Ressources
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MANUFACTURING & PROCESS ENGINEERING 
COSTING

OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Å Historique,enjeux,contexte

Å Fonctionsde calculdescoûts

Å Conceptsdebaseet vocabulaire

Å IntroductionauDtC(Designto cost)

Å Stratégiede Faireou Acheter

Å AnalysesShould-Costet Should-Price

Å ExercicesRC/NRC

Å ProcessusŘΩŞǘǳŘŜdechiffrage

Å Différentesméthodesd'évaluation

Å Calculsanalytique, analogiqueet paramétrique

Å Structurederépartitiondescoûts

Å Livrablestypiques

Å Évaluation

Å Notionsretenues

Å Étudede casdegroupe(exercices)
Langue:

Durée: 14 heures

Tous publics

Å ApproachDesignto Costthroughanexample

Å Evaluatethe conceptsretained

Å Comprendrelesenjeuxet lesmétiersdu chiffrage

Å Comprendrelesprincipauxconceptset le vocabulaire

Å Comprendreles différentes méthodesd'évaluationdes
coûtspour lesdéployer

Å Découvrirle Designto Costà traversun exemple

Å Évaluerlesnotionsretenues

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Cette formation s'adresse à toute personne travaillant sur un projet de chiffrage

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20COSTING
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MANUFACTURING & PROCESS ENGINEERING 
3DX DELMIA ±PRODUIT DE FABRICATION, PROCESSUS ET 
RESSOURCES

OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1. 3DXPlatform

Å Light& Heavyclient

Å Dashboard/ Roles& Apps

2. Manuf Item Def(MID)

Å Scopelink

Å ManufacturingAssembly

Å AssignmentAssistant/B.I essentials

3. CollaborativeLifecycle

Å Webapp/ Nativeapp

Å Branch& versioningDuplication

4. ProcessPlanning

Å Operationsset

Å Flowsandconstraints

Å Workloadanalysis Langue:

Durée: 21 heures

Tous publics

Présentiel

Å CreateaManufacturingContext

Å Usethe mainappsof DELMIA

Å Simulateprocessandressources

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

The course is aimed at anyone wishing or having to having to particatein the deployment of an operational excellence approach

5. PlantLayoutDesign(PLD)

Å Import from catalog

Å Ressourcesdrag& drop

Å Ressourcesposition

6. RessourceAllocation

Å Allocateoperations

Å Operationsposition

Å Level1 simulation

7. AssemblyEvaluation

Å Trackssimulation

Å Level2 simulation

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation. 

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%203DX%20DELMIA%20–%20produit%20de%20fabrication,%20processus%20et%20ressources%20
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Excellence opérationnelle

EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE

Project management

PROJECT MANAGEMENT

INDUSTRIAL OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS

SUPPLY Chain Management  OPERATION

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT & OPERATION

2 MANUFACTURING & OPERATIONS

PROCUREMENT management

PROCUREMENT MANAGEMENT
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2

Sensibilisation aux fondamentaux de 
l­industrialisation

3 h 30

Ouvrir la fiche formation

Costing 2 j

MANUFACTURING & OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS 

7 hIntroduction Ù L­excellence OpĂrationnelle

52,5 hGREEN BELT Lean 6 SIGMA (LSS)

EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE
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OPERATIONAL EXCELLENCE
INTRODUCTION A L­EXCELLENCE OPERATIONNELLE

OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Å Contextof operationalexcellence

Å Historyandkeyconcepts

Å FromLeanto OperationalExcellence

Å Someexamplesof operationalexcellencesystems

Å Howto maintainanoperationalexcellencesystem

Å Animationmethod: activesupervision

Å Visualmanagement

Å Kaizenproject

Å Othertools

Å Practice

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Å Understandwhat isoperationalexcellence

Å Knowingthe philosophyandprinciplesof lean

Å Knowand know how to use tools to maintain a system
of operationalexcellence

Å Practicewhat youhavelearnedin 2 exercises

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

The course is aimed at anyone wishing or having to having to participate in the deployment of an operational excellence approach

Présentiel ou classeǾƛǊǘǳŜƭƭŜ

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette for0mation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INTRODUCTION%20A%20L’EXCELLENCE%20OPERATIONNELLE
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OPERATIONAL EXCELLENCE
GREEN BELT LEAN 6 SIGMA (LSS)

OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Module 0ςYellowBelt (0,5 day)

Å Historicalintroductionof the Qualitymethod

Å Generalconceptof LSSmethod

Module 1ςDefine(2 days)

Å IdentifyrealŎƭƛŜƴǘΩǎneeds

Å SetupCriticalToQuality(CTQ)objectives

Module 2 ςMeasure(1,5 days)

Å Confirmmeasurementmethod

Å QuantifyCTQ

Module 3ςAnalyze(1,5 days)

Å Identifypatterns

Å Quantifyroot cause

Module 4ςImprove(5 hours)

Å IdentifyrealŎƭƛŜƴǘΩǎneeds

Å SetupCriticalToQualityobjectives

Module 5ςControl(2 hours)

Å Confirm improvement
Å Transfer & close the project

Quiz& SeriousGame(1 day)

Langue:

Durée: 52,5 h (7,5 jours)

Tous publics

Å ManageoperationallyLSSproject

Å MasterLSStoolbox

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

This training targets engineers or technicians needed to manage improvement plan

Présentiel ou classevirtuelle

Å Basicmathematic& statisticalknowledge

Å Excel

PourLaclassevirtuelle : Ordinateurrécent aveccameraet micro et
connexioninternet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Prix

Inter Intra

4 125   HTNous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20GREEN%20BELT%20LEAN%206%20SIGMA%20(LSS)
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2

Ouvrir la fiche formation

MANUFACTURING & OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS 

PROJECT MANAGEMENT

S'initier aux fondamentaux du
Management de Projet

Gestion Multi -projet

Préparation à la Certification PMI -SP®

du PMI®

Préparation a la Certification CAPM ®

du PMI®

PRINCE2, Certification Foundation14 h

14  h

14 h

35   h

21 h

Agile Scrum Foundation , Certification EXIN®

PRINCE2, Certification Practitioner 14 h

Agile Scrum Product Owner , 
Certification EXIN®

Agile Scrum Master, Certification EXIN® 21 h
Préparation à la Certification PMP ®

du PMI®
42  h

1/2

21 h

21 h
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2

Ouvrir la fiche formation

MANUFACTURING & OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS 

PROJECT MANAGEMENT

Safe® : Certification Safe Agilist

Safe Product Owner (PO) - Product Manager 
Certification Safe® POPM

Safe® Devops Practitioner

21 h

21 h

14 h

2/2
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Cette formation sur les fondamentaux du management de projet a été conçue pour fournir les notions et outils de base aux nouveaux chefs de projet et aux 
membres de leurs équipes pour mener à bien leur projet. Elle aborde le cycle de vie complet d'un projet, depuis son initialisation, sa description initiale, sa mise 
Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ŎƭƾǘǳǊŜΦ [Ŝǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ Ŏŀǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 

1. Introduction
Å DéfinitionŘΩǳƴprojet.
Å Définitiondu managementdeprojet
Å Les domaines du management de

projet
Å Projetset Opérations

2.[ΩŀǾŀƴǘ-projet
Å Besoin,attenteset objectifs
Å Lesdifférentsacteursdu projet
Å MOA,MOE,A.MOA,
Å Lerôle du chefdeprojet
Å Lesprérogativesdu chefde projet

3. Lelancementdu projet
Å Présentation
Å Leplanqualitéprojet
Å 2. Lesobjectifsdu PQP
Å Lecontenudu PQP
Å Conclusions

4. Laproduction
Å Lecyclede viede projet
Å LecycleenV,W,Yet enspirale
Å Préparationdu périmètredu projet
Å Elaborerle WBS,PBS
Å Elaborerle RBS

Langue:

Durée: 14heures

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Connaitre les notions de base du projet et du
management de projet, / Connaitre les gestes
élémentairesliésà chaquephasede projet

Å Savoirles techniquesŘΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴet de planificationde
projet / Connaitreles principesde basedu pilotage du
projet

Å Savoir établir un planning réalisable / Connaître les
principes élémentairesdu suivi et de la maîtrise des
coûtsenprojet

PROJECT MANAGEMENT
S­INITIER AUX FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT DE 
PROJET

Å Echangescontinuaveclesapprenants
Å Apportsempiriques
Å Exercicesaccompagnéset enautonomie

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro 
et connexion internet suffisante.

5. Le pilotage du projet
Å La planification (préparation)
Å La surveillance
Å Le contrôle

6. Gestion des risques projet 
Å Identifier les risques
Å Estimer et évaluer les risques 
Å Planifier les réponses aux risques
Å Communiquer autour des risques

7. Gestion de délais en projet 
Å Disposer du contenu
Å Estimer les durées 
Å Ordonnancer 
Å Etablir le PERT et le Gantt
Å Maitriser les délais 

8. Gestion de coûts en projet 
Å Établir un échéancier des 

dépenses
Å Les indicateurs de coûts en projet     

(CBTP, CRTE, VA)
Å Suivre les réalisations 
Å Maitriser les coûts  

9. La clôture du projet 
Å Transférer les livrables
Å Sécuriser la mise en exploitation

Prix

Inter Intra

1 450   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20S’INITIER%20AUX%20FONDAMENTAUX%20DU%20MANAGEMENT%20DE%20PROJET
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

[ΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ƴǳƭǘƛ-ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ƛƴŎƻƴǘŜǎǘŀōƭŜΦ [Ŝ ŘŞŦƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƻǎŜ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs dans une économie moderne est 
ŎƻƭƻǎǎŀƭΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Ŝǘ Ł ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝƴ ƻǇŞǊŀƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǘǊeprƛǎŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǎŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞΦ [Ŝǎ 
grandes entreprises sont amenées à organiser une gestion efficace de la multitude de projets qui compose une grande part de leurǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ vǳΩƛƭǎ 
ǎƻƛŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻǳ Ŝƴ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ approprié. 

Langue:

Durée: 14heures

Directeurs de projets, Chefs de 
projet, Membres de PMO 

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Recenserlesbesoinset classerlesprioritésdesprojets

Å Optimiserles méthodologiesde projet et communiquer
avec les parties prenanteset les membresdes équipes
de projet

Å Piloteret évaluerla santédu portefeuilledeprojets

Å Elaboreret mettre en ǆǳǾǊŜles processusd'arbitrage
entre lesprojetspour optimiserla gestiondespriorités

PROJECT MANAGEMENT
GESTION MULTI-PROJETS

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Avoir des connaissancesde base en gestion et
managementdeprojet

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et 
micro et connexion internet suffisante.

1. Introduction

Å Définir le Management ŘΩǳƴ
Portefeuillede Projets

Å Distinguer entre Programme et
portefeuillede projets

Å Distinguer le management de
portefeuille de projets et le
managementdesprojets.

Å Assimilerla notion de « Managerun
Portefeuillede Projets»

Å Bâtir la démarchede miseenǆǳǾǊŜ
du managementde portefeuille de
projets

2. Recenseret évaluer les besoinspour
constituer le portefeuille de projets

Å Construire la matrice des priorités
desobjectifsstratégiques

Å Formaliser et organiser un recueil
desbesoinsparprojet

Å Définir les indicateurs d'évaluation
desprojets(budget,délais,ROI...)

3. Analyserl'inventaire desbesoinsavec
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdesprojetsdu portefeuille

Å Choisir le mode de représentation
d'ensemblede l'inventaire

Å Evaluer la contribution de chaque
projet à la réalisation des objectifs
stratégiques

Å Introduire les contraintes inter-
projets

4. Décider du portefeuille de projets
stratégiques

Å Concevoir les scénarios de
constitutiondeportefeuille

Å Faciliterlesarbitrages

Å Consoliderla planificationglobaledu
portefeuillede projets

6. Optimiserla gestiondu portefeuille

Å Structureret fiabiliserle Reporting

Å Définir, mesurer et consolider les
indicateursde pilotage

Å Formaliseret interpréter lestableaux
de bordde suividesperformances

Å Echangescontinusaveclesapprenants
Å Apportsempiriques
Å Exercicesaccompagnéset enautonomie
Å Misesensituation

Prix

Inter Intra

1 450   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning
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La planification de projet ne se limite pas à la simple utilisation d'outils et de technologies pour établir un calendrier pour votre équipe.

PRE-REQUIS Langue:

Durée: 30heures

Chefs de projets ; responsables de 
lots ; équipiers ; contributeurs

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Acquérir les bonnespratiques de la gestion des délais
ŘΩǳƴprojet.

Å Acquérirlesconnaissancesnécessairespour seprésenter
àƭΩŜȄŀƳŜƴde certificationPMI-SP®.

Å {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊlesgrandeslignesdeƭΩŜȄŀƳŜƴ(ECO)

Å Formaliseret structurersonsavoir-faire globalengestion
desdélaisŘΩǳƴprojet.

PROJECT MANAGEMENT
PRÉPARATION À LA CERTIFICATION PMI-SP® DU PMI®

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Pouvoir justifier de 24 mois de planification de projet
sur les 5 dernières années pour un titulaire ŘΩǳƴ
diplômeéquivalentà un BAC+4 aumoins.

Å Pouvoir justifier de 40 mois de planification de projet
sur les 5 dernières années pour un titulaire ŘΩǳƴ
diplômeéquivalentà un BAC+3 auplus.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et 
micro et connexion internet suffisante.

Å AlternanceŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques,ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Utilisationdecasfil rouge
Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

1. Stratégie de planification
Á Établir des politiques et des procédures de gestion de la configuration du calendrier
Á Élaborer une approche de planification basée sur les caractéristiques uniques du projet
Á Développer le plan de gestion du calendrier
Á Intégrer les activités de planification dans le processus global de gestion de projet
Á Définir les objectifs et les procédures de la planification, le rôle du planificateur.

2. Planification et développement du calendrier
Á;ƭŀōƻǊŜǊ ƭŜ ².{Σ ƭΩh.{Σ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ό/!ύ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƻǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ
Á Définir les activités et les jalons, estimer la durée des activités et les ordonnancer 
Á Identifier les chemins critiques et quasi critiques 
Á Définir le calendrier contraint en ressources et évaluer le respect des délais requis

3. Suivi et contrôle du calendrier
Á Mettre à jour et d'examiner l'avancement du projet
Á Rendre compte de l'utilisation et de la disponibilité des ressources
Á Identifier et signaler le statut, les changements, les impacts ou les problèmes
Á Optimiser le calendrier 
Á Mettre à jour base de référence de mesure des performances (PMB)

4. Clôture du calendrier
Á Obtenir l'acceptation finale des composants contractuels de l'échéancier
Á Identifier les leçons apprises et développer les meilleures pratiques
Á Mettre à jour les actifs du processus organisationnel
Á Distribuer les rapports finauxde planification 
Á Archiver les fichiers de planification

5. Gestion des communications avec les parties prenantes
Á Développer et entretenir des relations avec les parties prenantes du projet
Á Générer et maintenir la visibilité du calendrier du projet
Á Fournir à la direction et aux autres parties prenantes des mises à jour verbales et 

écrites sur l'état du calendrier et l'impact des mesures correctives
Á Communiquer les problèmes impactant le périmètre ou le calendrier du projet

6. Examen blanc

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning
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1. Les Fondamentaux et concepts de base de la gestion de projet
Á Démontrer une compréhension des différents cycles de vie et processus des 

projets
Á Démontrer une compréhension de la planification de la gestion de projet
Á Démontrer une compréhension des rôles et responsabilités du projet
Á Déterminer comment suivre et exécuter les stratégies ou les cadres prévus
Á Démontrer une compréhension des outils et techniques courants de résolution 

de problèmes.

2. Les méthodologies prédictives, basées sur les plans
Á Identifier et impliquer les parties prenantes
Á Expliquer quand il est approprié d'utiliser une approche prédictive
Á5ŞƳƻƴǘǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŞŀƴŎƛŜǊ Řϥǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΦ
Á Déterminer comment documenter les contrôles de projet des projets prédictifs

3. Les méthodologies adaptatives
Á Expliquer quand il est approprié d'utiliser une approche adaptative
Á Déterminer comment planifier les itérations du projet
Á Déterminer comment documenter les contrôles de projet pour un projet 

adaptatif
Á Expliquer les différentes approches adaptatives
Á Déterminer comment préparer et exécuter les étapes de la gestion des activités 

4-[Ŝ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ - Business Analysis
Á Développer ses compétences en leadership
Á Démontrer une compréhension des rôles et responsabilités de l'analyse 

d'affaires 
Á Déterminer comment mener la communication avec les parties prenantes
Á Déterminer comment recueillir les exigences
Á Démontrer une compréhension des feuilles de route des produits
Á Déterminer comment les méthodologies de projet influencent les processus 

d'analyse des affaires.
Á Valider les exigences à travers la livraison du produit

5- Examen blanc

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 35 heures

Chefs de projet / programme 
débutants

Présentiel, Distanciel

La CAPM® du PMI® donne des solides bases pour démarrer une carrière dans la gestion de projet

Å Acquérir les connaissancesnécessairespour se présenter à
ƭΩŜȄŀƳŜƴde certificationCAPM®.

Å {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊlesgrandeslignesdeƭΩŜȄŀƳŜƴ(ECO)

Å Acquérir les connaissancesde base pour débuter une carrière
dansla gestiondeprojet.

Å Formaliseret structurervotre savoir-faire globalen management
de projet.

MANAGEMENT DE PROJET
PRÉPARATION À LA CERTIFICATION CAPM® DU PMI®

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Utilisationdecasfil rouge
Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Disposerdu BAC

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Prix

Inter Intra

3 990   HTNous consulter

10 participants max

Taux  de rĂussite ù l­examen de certification en 
2024 : 85%

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Préparation%20à%20la%20certification%20CAPM®%20du%20PMI®


Presentation Title  |  Author  |  Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved  | 48

OBJECTIFS CONTENU
1. Environnementde travail

Å Fondation

Å Alignement stratégique, bénéfices
et valeurdu projet

Å Cultureorganisationnelleet gestion
du changement

Å Gouvernance et conformité du
projet

2. Démarrerle projet

Å Identifier et impliquer les parties
prenantes

Å Formerl'équipe

Å Développer une compréhension
partagée

Å Déterminerl'approchedu projet

3. Planifierle projet

Å Planifierle périmètre, le calendrier,
les ressources, le budget, les
risques,la qualité

Å Intégrerlesplans

4. Dirigerl'équipe projet

Å Développer ses compétences en
leadership

Å Créer un environnement d'équipe
de projet collaboratif

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 42 heures

Chefs de projet / programme 
expérimentés

Présentiel ou Classe Virtuelle 

PMP® du PMI® : la certification la plus reconnue mondialement dans le domaine du management de projet

Å Acquérir les connaissancesnécessairespour se présenter à
ƭΩŜȄŀƳŜƴde certificationPMP®.

Å Elargir ses connaissances des bonnes pratiques du
managementde projet aussibien en approchetraditionnelle
ǉǳΩŜƴapprocheagile.

Å Formaliseret structurerprofondémentvotre savoir-faire global
enmanagementde projet.

PROJECT MANAGEMENT
PRÉPARATION À LA CERTIFICATION PMP® DU PMI®

Examen Blanc

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Pouvoir justifier de 4500 heuresde gestionde projet, pour un
titulaireŘΩǳƴdiplômeéquivalentà un BAC+4 aumoins.

Å Pouvoir justifier de 7500 heuresde gestionde projet pour un
titulaireŘΩǳƴdiplômeéquivalentà un BAC+3 auplus.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro 
et connexion internet suffisante.

Å Responsabiliserl'équipe

Å Soutenir la performance des
membresdeƭΩŞǉǳƛǇŜ

Å Communiqueret collaborer avec
lespartiesprenantes

Å Formation,coachinget mentorat

Å Gérerlesconflits

5. Soutenir la performance des
équipesprojet

Å Mettre en ǆǳǾǊŜdes
améliorationscontinues

Å Soutenirla performance

Å Évaluerl'avancementdu projet

Å Gérer les problèmes et les
obstacles

Å Gérerlesmodifications

6. Clôturerle projet ou la phase

Å Clôturedu projet/phase

Å Réalisationdesbénéfices

Å Letransfertde connaissances

7. Examenblanc

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Prix

Inter Intra

4 500   HTNous consulter

10 participants max

Taux  de rĂussite ù l­examen de certification en 
2024 : 90%

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning
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Scrumest une méthode agile de gestion de projet qui repose sur des principes simpleset rapidement applicables. Cette accessibilitéfait
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛsonsuccèsmaisellecomporteun risquemajeur: unetrop grandeprisede liberté pouvantmenerà deséchecs.
Cetteformationpermetd'appréhenderScrum,depuislesvaleurset principesagilesqui sous-tendent laméthode,jusqu'àla miseenpratiquedeses
techniques.

1. Manièrede penserAgile

2. PratiquesScrum

Å Lesrôles

Å LesÉvénementset Time-boxing

Å Lebacklog

Å sǳǾǊŜǊà la réalisation
d'objectifs

3. Planificationet estimationScrum

Å PlanificationScrum

Å EstimationScrum

4. Suivide projets Scrum

Å Concept de radiateur
d'informationet savaleur

Å TableauKanban

Å Différentes manières de
visualiserle travaileffectué

5. ConceptsScrumavancés

Å Adaptation de Scrum à des
projets complexeset de grande
envergure

Å Application de Scrum aux
équipes distribuées: Avantages
et inconvénients

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 21heures

Project Manager; Software 
developer ; IT Service Manager; 
Business Manager

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Comprendrelesprincipeset valeursde l'agilité.

Å Appréhenderlesprincipesde fonctionnementd'un projet Scrum.

Å Connaîtrelesrôleset leursresponsabilitésassociées.

Å Mettre enǆǳǾǊŜles techniqueset outils nécessairesà un projet
Scrum.

Å Prépareret passerl'examendeEXINAgileScrumFoundation

PROJECT MANAGEMENT
AGILE SCRUMFOUNDATION , CERTIFICATION EXIN®

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

certification EXIN Agile Scrum 
Foundation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Connaissancesde baseengestionde projetslogiciels.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Différents types de contrats
dansScrum

6. Préparation intensive à
ƭΩŜȄŀƳŜƴde certification

Å Examen blanc suivi de sa
correctiondétaillée.

7. Passage de ƭΩŜȄŀƳŜƴde
certification EXIN Agile Scrum
Foundation

Prix

Inter Intra

1 730   HTNous consulter

12 participants max

Taux  de rĂussite ù l­examen de certification en 
2024 : 95%

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning
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Dansune démarcheAgile,le Responsablede Produit (ou ProductOwner) est un acteurclé pour la réussitedu projet. il est en interaction active
avecƭΩŞǉǳƛǇŜΣaveclaquelleil communiquedemanièreadéquateet dont il écouteattentivementlesarguments.
Un bon ProductOwnerest la voix du client (interne ou externe). Il comprendle métier et le marché,équilibre lesbesoinsen matièreŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜǎ
fonctionnelleset non-fonctionnelleset gèrele cycledeviedu produit ou du service.

1. Manièrede penserAgile

Å Lesconceptsde l'Agilité

2. Rôle du Product Owner
(Propriétairede Produit)

Å Tâcheset responsabilitésdu rôle
de ProductOwner

Å Autres rôles (Scrum Master,
équipede développement)

3. Gestion du Product Backlog
(Carnetde Produit)

Å De la vision au Product Backlog
(CarnetdeProduit)

Å Les User Stories (incluant
épopées (epics), exigences
fonctionnelles et non
fonctionnelles)

Å Création de Sprint Backlogs
(Carnetsde Sprint)

Å Suivi et communication de la
progression

Å Garderle contrôleet fournir de la
valeur

4. Projetscomplexes

Å Miseà l'échelledeprojetsAgile

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 21heures

Responsables produits ; Maitrise 
ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ Τ /ƘŜŦ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Τ ǘƻǳǘŜǎ 
parties prenantes à un projet agile

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Comprendrelesprincipeset valeursde l'agilité.

Å Expliquerle rôle du ProductOwner

Å Comprendrelesétapesde l'activité d'un PO: de la visionproduit
autravailquotidienavecl'équipede développement

Å Planifier son action dans un projet agile en tant que Product
Owner

Å Prépareret passerl'examendeEXINAgileScrumProductOwner

PROJECT MANAGEMENT
AGILE SCRUMPRODUCTOWNER, CERTIFICATION EXIN®

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

certification EXIN Agile Scrum 
Product Owner

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Avoir lu le SCRUMGuide et disposer d'un minimum de
connaissancesdes fondamentauxagilesou des développements
itératifs.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Pertinenced'Agilepour différents
typesdeprojets

Å Gestion de Product Backlogsou
ServiceBacklogscomplexes

5. Ajouter de la valeur

Å Ajouter de la valeur métier au
projet

Å Prendre en compte la voix du
client

6. Préparation intensive à ƭΩŜȄŀƳŜƴ
de certification

Å Examen blanc suivi de sa
correctiondétaillée.

7. Passage de ƭΩŜȄŀƳŜƴde
certification EXIN Agile Scrum
ProductOwner

Prix

Inter Intra

1 850   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning
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Scrumest une méthodeagiledédiéeà la gestionde projets qui permettent de maîtriserune productionplanifiée,elle reposesur des
principessimpleset rapidementapplicables. Enl'occurrence,lesdimensionshumaines,lesaptitudesde communicationet de coaching
sontessentiellesà saréussite. CetteformationǎΩŀŘǊŜǎǎŜauxmembresdeƭΩŞǉǳƛǇŜappelésà avoirun rôle de leaderdansle cadred'une
conduiteagiledeprojets.[ΩƻōƧŜŎǘƛŦestdecomprendrele rôle et lesresponsabilitésdu Scrum.

1. Manièrede penserAgile

Å Lesconceptsde l'agilité

Å La prévisibilité et la flexibilité de
ƭΩŀƎƛƭƛǘŞ

Å Mise en ǆǳǾǊŜde ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ
continue

Å Autres référentiels et méthodes
Agiles

2. Rôledu ScrumMaster

Å Responsabilitéset engagement

Å Soutienet coachingde l'équipe

Å Autresrôles (Propriétairede produit,
équipede développement)

3. Estimation, planification, surveillance
et contrôle Agile

Å Élaborer et entretenir le product
backloget le sprintbacklog

Å PlanificationAgile

Å EstimationAgile

Å Suivi et communication de la
progression

Å Garderle contrôle

4. Projetscomplexes

Å Miseà l'échelledeprojetsAgile

Å Pertinence d'Agile pour différents
typesdeprojets

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 21heures

Gestion de projets ; développement 
applicatif ; gestion de services IT ; 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Comprendrela conduiteagilede projetset sesdifférencesavecla
conduitetraditionnelledeprojets

Å Assumerle rôle de ScrumMaster,animerƭΩŞǉǳƛǇŜ

Å Organisersontravaildanslesitérationset animerlescérémonies

Å Maîtriserlesoutilset lesindicateurs

Å Faire de ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴcontinue, le moteur de progressionde
ƭΩŞǉǳƛǇŜ

PROJECT MANAGEMENT
AGILE SCRUMMASTER, CERTIFICATION EXIN®

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

certification EXIN Agile Scrum 
Product Owner

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Avoir lu le SCRUMGuide et disposer d'un minimum de
connaissancesdes fondamentauxagilesou des développements
itératifs.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Administration Agile de la
réalisation et de l'intégration
d'outils

5. AdoptionŘΩ!ƎƛƭŜ

Å IntroductionŘΩ!ƎƛƭŜ

Å Auto-organisation

Å Exigences Agile et
environnementapproprié

6. Préparation intensive à
ƭΩŜȄŀƳŜƴde certification

Å Examen blanc suivi de sa
correctiondétaillée.

7. Passage de ƭΩŜȄŀƳŜƴde
certification EXIN Agile Scrum
Master

Prix

Inter Intra

1 850   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Agile%20Scrum%20Master,%20Certification%20EXIN®
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1. Introduction à la gestion de projet PRINCE2®
Á PRINCE2® et la gestion de projet
Á Adaptation et adoption de PRINCE2®

2. Les 7 principes PRINCE2®
Á{ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ WǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
Á¢ƛǊŜǊ ƭŜǎ ƭŜœƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ
Á Rôles, responsabilités et relations définis
Á Appliquer un management par séquences
Á Appliquer un management par exception
Á Focalisation produit
Á Adapteren fonction du projet

3. Les 7 pratiques PRINCE2®
Á Cas d'affaire
Á Organisation
Á Plans
Á Qualité
Á Risque
Á Incidences
Á Progression

4- Les 7 processus
Á Élaborer un projet
Á Diriger un projet
Á Initialiser un projet.
Á Contrôler une séquence.
Á Gérer la livraison des produits.
Á Gérer une limite de séquence.
Á Clore le projet.

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 21 heures

Tout candidat à une équipe projet 
PRINCE2®

Présentiel, Distanciel

PRINCE2®(PRojectsIN ControlledEnvironments) estuneméthodeuniversellede gestionet de certificationde projet qui sefocalisesur trois points
: l'organisation,la gestionet le contrôledu projet. Lerecoursà PRINCE2®favoriseen outre l'adoptiond'un langagecommunà tous lesparticipants
d'un projet. Cetteformationprésentelesprincipesessentielsde la méthodeet prépareà l'examenPRINCE2®Fondamentaldanssaversion7.

Å Assimilerlesconceptsde PRINCE2®.

Å Acquérirlesconnaissancesdesprincipes,thèmeset processusde
PRINCE2®,ainsiqueleur interdépendance.

Å Préparerles participantsà travailler commemembreactif d'une
équipeprojet utilisantla méthode

Å PrépareràƭΩŜȄŀƳŜƴdecertificationPRINCE2®Foundation.

MANAGEMENT DE PROJET
PRINCE2® FOUNDATION , 7E EDITION

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Être impliqué dans une organisation projet en tant que
contributeurou gestionnairede lot de travaux.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

5. Les annexes principales de PRINCE2®
Á Les "produits de management" de 

PRINCE2®.
Á Descriptions des rôles

6- Examen blanc PRINCE2® Foundation
Á¢Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŜȄŀƳŜƴ
Á Correction 

7- Examen PRINCE2® Foundation

Prix

Inter Intra

2 250   HTNous consulter

12 participants max

Taux  de rĂussite ù l­examen de certification 
en 2024 : 85%

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PRINCE2®%20Foundation,%206e%20Edition
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1. Introduction à PRINCE2® Practitioner
Á Particularités de la certification de niveau Practitioner.

2. Les 7 principes

3. Les 7 pratiques
Á Rappel des 7 pratiques
Á Mise en application

4. Maîtriser les 7 Processus
Á Rappel des 7 processus
Á Mise en application

4. Mise en pratique de la méthodologie
Á Relations et imbrications pratiques - Processus - Techniques Produits de 

management
Á Méthode et environnement de projet dans le respect des principes

5. Examen blanc PRINCE2® Practitioner
Á¢Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŜȄŀƳŜƴ
Á Correction 

6. Examen PRINCE2® PractitionerPRE-REQUIS
Langue:

Durée: 21 heures

Chefs de projet / programme 
expérimentés

Présentiel, Distanciel

PRINCE2® (PRojectsIN ControlledEnvironments) est une méthode universelle de gestion et de certification de projet qui se focalise sur trois points 
: l'organisation, la gestion et le contrôle du projet. Le recours à PRINCE2® favorise en outre l'adoption d'un langage communà tous les participants 
d'un projet. Cette formation présente les principes essentiels de la méthode et prépare à l'examen PRINCE2® pratitien dans sa version7.

Å Connaîtretous lesprocessus,thèmeset techniques,ainsiquedes
exemplesde touslesproduitsde managementPRINCE2®.

Å Démontrerqu'il comprendlesrelationsentre processus,thèmes,
techniqueset produits de managementPRINCE2® et mise en
pratiquede cettecompréhension.

Å PrépareràƭΩŜȄŀƳŜƴdecertificationPRINCE2®Practitioner.

MANAGEMENT DE PROJET
PRINCE2® PRACTITIONER, 7E EDITION

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Etudede cas.
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Avoir réussil'examenPRINCE2®Foundationou être titulaire de la
certificationPMP®du PMI®.

Å La lecture préparatoire du Manuel officiel PRINCE2® est
fortementconseilléeavantd'assisteraucours.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Prix

Inter Intra

2 550   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PRINCE2®%20Practitioner,%206e%20Edition
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SAFe®est un framework adopté par de nombreusesentreprisespour mettre en placeƭΩŀƎƛƭƛǘŞà grandeéchelle. Le professionnelcertifié SAFe
Agilist aide à définir la missionet la visionde l'organisationet communiqueles décisionsstratégiqueset le besoinde changementà toutes les
parties prenanteset à toutes les équipes. Il motive les équipesen les aidant à développerleurs compétenceset leur carrière de manière à
améliorerleurscapacitéset à renforcerleur engagementenversla missionet la visionde l'entreprise.

1. Prospérer à l'ère numérique
grâceà l'agilité commerciale:

Å L'èredigitaled'aujourd'hui,

Å ComprendreSAFecomme un
système d'exploitation pour
uneagilitébusiness,

Å Les7 compétencesclésautour
de l'agilitébusiness

2. Devenirun LeaderLean-Agile:

Å Adhérer à l'état d'esprit Lean-
Agile,

Å Appliquer le Lean et l'Agile à
l'échelle avec les 10 principes
SAFe

3. Etablir des équipes agiles et
techniques:

Å Créer des équipes multi-
disciplinaires, intégrer la
qualité,

Å Organiser les ART (Agile
ReleaseTrains)autour du flux
de valeur

4. Construire des solutions grâce
au deliveryagilede produits:

Å Appliquer l'orientation client
avecle DesignThinking,

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 21heures

Agent du changement ; 

Management de projet/programme ; 
productowner; scrummaster

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Etreacteurde la transformationversƭΩŀƎƛƭƛǘŞbusiness

Å Devenirun LeaderLean-Agile

Å Comprendrelesbesoinsclientsavecle DesignThinking

Å Activerle deliveryagilede produits

Å Implémenterle LeanPortfolioManagement

PROJECT MANAGEMENT
SAFE® : CERTIFICATION SAFE® AGILIST

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Alternance ŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification.

Certification

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Avoir lu le SCRUMGuide et disposer d'un minimum de
connaissancesdes fondamentauxagilesou des développements
itératifs.

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Å Prioriserle ProgramBacklog,

Å ParticiperauPIPlanning,

Å DéveloppersurCadence,

Å Releaseà la demande,

Å Créerun pipelinede livraison
continueavecDevOpsx

5. AdoptionŘΩ!ƎƛƭŜ

Å IntroductionŘΩ!ƎƛƭŜ

Å Auto-organisation

Å Exigences Agile et
environnementapproprié

6. Préparation intensive à
ƭΩŜȄŀƳŜƴde certification

Å Examen blanc suivi de sa
correctiondétaillée.

7. Passage de ƭΩŜȄŀƳŜƴde
certification EXIN Agile Scrum
Master

Prix

Inter Intra

2 550   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Safe®%20:%20Certification%20Safe®%20Agilist
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SAFe®est un framework adopté par de nombreusesentreprisespour mettre en placeƭΩŀƎƛƭƛǘŞà grandeéchelle. Le professionnelcertifié SAFe
Agilist aide à définir la missionet la visionde l'organisationet communiqueles décisionsstratégiqueset le besoinde changementà toutes les
parties prenanteset à toutes les équipes. Il motive les équipesen les aidant à développerleurs compétenceset leur carrière de manière à
améliorerleurscapacitéset à renforcerleur engagementenversla missionet la visionde l'entreprise.

1. Devenir un Product Owner /
ProductManagerdansune entreprise
SAFe

Å DécrireSAFepour une entreprise
Lean

Å ExpliquerlesValueStream

Å DécrireƭΩŞǘŀǘŘΩŜǎǇǊƛǘdécisionnel
Lean-Agile

Å Décrire les responsabilités du
ProductOwner/ ProductManager

2. Préparerle PIPlanning

Å Décrirele ProgramIncrement(PI)

Å Décrirela Vision

Å Prévoirle travailviadesRoadmaps

Å CréerdesFeaturespertinentes

Å Gérer le Program Backlog et le
Kanban

3. Mener le PIPlanning

Å Communiquerla Vision

Å Etablirlesobjectifsdu PI

Å Gérerlesdépendances

Å Gérerlesrisques

4. Exécuterlesitérations

Å appliquerlesUserStories

Å planifierƭΩƛǘŞǊŀǘƛƻƴ

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 21heures

Agent du changement ; 

Management de projet/programme ; 
productowner; scrummaster

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Comprendre les roles de Product Owner et Product
Manager

Å Relierlesprincipeset valeursLean-AgileSAFeà cesroles

Å DécomposerEpicsenFeatures, et FeaturesenStories

Å AffinerFeaturesenStories

Å GérerlesbacklogsProgramet Team

Å CollaboreravecleséquipesAgilepour estimeret planifier le
travail

Å Représenterle besoinclient lorsdu PIPlanning

Å ExécuterƭΩƛƴŎǊŞƳŜƴǘProgramet livrer continuellementde
la valeur

PROJECT MANAGEMENT
SAFE® PRODUCT OWNER (PO) ±PRODUCT MANAGER (PM) : 
CERTIFICATION SAFE® POPM

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å AlternanceŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques, ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification. Certification

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Connaissancessur lesconceptsdeƭΩŀƎƛƭƛǘŞ.
Å ExpériencesignificativeauseinŘΩǳƴŜéquipeAgile

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro 
et connexion internet suffisante.

Å gérerle flux avecle TeamKanban

Å affiner continuellementle Backlog

Å participeràƭΩIteration Reviewet à la
Retrospective

Å supporter DevOpset le Releaseon
Demand

5. Exécuterlesitérations

Å appliquerlesUserStories

Å planifierƭΩƛǘŞǊŀǘƛƻƴ

Å gérerle flux avecle TeamKanban

Å affiner continuellementle Backlog

Å participeràƭΩIteration Reviewet à la
Retrospective

Å supporter DevOpset le Releaseon
Demand

6 Exécuterle PI

Å participerauPOsync

Å participerà la SystemDemo

Å innovertout au longdu PI

Å InspectandAdapt

т tŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ

Prix

Inter Intra

2 550   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Safe®%20Product%20Owner%20(PO)%20–%20Product%20Manager%20(PM)%20:%20Certification%20Safe®%20%20POPM
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Être certifié SAFeDevOpsprouvevoscompétencespour accélérerle délai de misesur le marchéet améliorer le flux de valeurgrâceau pipelinede livraison
continue. Vousserezen mesurede mapperla chaînede valeuractuelleavecvotre votre pipelinede livraison,et d'identifier les pratiquesqui élimineront les
goulots d'étranglement. Cette formation exploreƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜCALMR(Culture,Automatisation,Lean,Mesurer, Récupérer)de SAFeàƭΩŞƎŀǊŘde DevOps,qui
permetdecréeruneculturede responsabilitépartagée.

4. Intégrer la qualité avec
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴcontinue

Å Développerla solution

Å Implémenter de manière
continue

Å Testerde bout enbout

Å Validerdansun environnement
représentatif

5. Réduire le délai au marché
(Time-to-Market) avec le
déploiementcontinu

Å Déployerenproduction

Å Vérifierla solution

Å Surveillerlesproblèmes

Å Répondreet résoudre

6. Livrer la valeur businessavec le
Releaseon Demand

Å Releaseon Demand

Å Stabiliserla solution

Å Mesurerla valeurbusiness

Å Apprendreet réagir

7. Prendredesactions

Å PartagervotreplanŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

8. Passage de ƭΩŜȄŀƳŜƴde
certification

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 14heures

Développeur et architecte

Consultant DevOps ; scrupmaster ; 
productowner

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å ExpliquerƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜde DevOps

Å AppliquerƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜCALMRà DevOps

Å ComprendrepourquoiDevOpsnécessiteƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴΣ

Å ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴet le déploiementcontinues

Å Implémenterle test continu,et la sécuritécontinuedansle

Å Processus

Å Utiliser le άǾŀƭǳŜstreamƳŀǇǇƛƴƎέpour mesurer le flux
end-to-endet identifier lesgoulotsŘΩŞǘǊŀƴƎƭŜƳŜƴǘ

Å Choisir les compétences DevOps et les outils
stratégiquementpouroptimiserlesrésultats

Å Prioriserlesinvestissementset solutionsDevOps

Å Concevoiret implementerunetransformationDevOps

Å Travailler avec tous les intervenants continuellement la
valuestream

PROJECT MANAGEMENT
SAFE® DEVOPS PRACTITIONER

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å AlternanceŘΩŀǇǇƻǊǘǎthéoriques,ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣde partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet de QCMŘΩŀǳǘƻ-évaluation.

Å Projectionde vidéo
Å SimulationŘΩǳƴcasŘΩŜȄŀƳŜƴde certification. Certification

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Connaissancessur lesconceptsdeƭΩŀƎƛƭƛǘŞ.
Å ExpériencesignificativeauseinŘΩǳƴŜéquipeAgile

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

1. Introduire DevOps

Å Reconnaitre le problème à
résoudre

Å Expliquer DevOps et ses
bénéfices

Å Décrire le test et la sécurité
continues

Å Décrire les principes DevOps
fondamentaux

2. Mappervotre ValueStream

Å Expliquerle but du mappingde la
ValueStream

Å Evaluer ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞde votre
ValueStreamactuelle

3. {ΩŀƭƛƎƴŜǊavec ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ
continue

Å Créer les hypothèses de la
solution

Å Collaborer et rechercher le
besoinclient

Å Concevoirla solution pour une
livraisoncontinue

Å Synthétiser la Vision, la
Roadmap,et le ProgramBacklog

Prix

Inter Intra

1 990   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Safe®%20Devops%20Practitioner
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2

Ouvrir la fiche formation

MANUFACTURING & OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS 

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT & OPERATION

Outil D­Ăvaluation Industrielle (IPCA+)14 h
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

JOUR 1:

Introduction et selfdiscovery

Å Structureet ObjectifsdesdifférentschapitresdeƭΩLt/!Ҍ

Å Processusde QualificationŘΩŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊIPCA+

Å AnalysedeschapitresdeƭΩLt/!Ҍ: Documentation,Material Management,Industrial
resourcemanagementet Proactiveapproach

JOUR 2 :

Å SuitedeƭΩŀƴŀƭȅǎŜdeschapitresdeƭΩLt/!Ҍ:

Å Chapitres6 : PurchasingControl

Å Studycasenϲ2 Analysedes livrablesIQDet SCDdans le casŘΩǳƴŜIPCA+(jeu de
rôle)

Å Suite de ƭΩŀƴŀƭȅǎŜdes chapitres de ƭΩLt/!Ҍ: Chapitre7 : processMonitoring ;
chapitre8: ManufacturingProcess

Å Etapesdu dérouléŘΩǳƴIPCA+ Langue:

Durée: 14 heures

Toute personne amenée à 
procéder à une évaluation 
industrielle

Présentiel

Å Acquérir la connaissancethéorique de ƭΩƻǳǘƛƭŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ
Industrielle(IPCA+).

Å Savoircommentet à quelmomentƭΩLt/!Ҍestutilisé.

Å AcquérirdesChapitreset desbriquesdeƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ.

Å Savoir dérouler une évaluation IPCA+ à partir de la
préparation,la réalisationetƧǳǎǉǳΩŀǳsuiviŘΩŀŎǘƛƻƴǎ.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

CetteformationǎΩŀŘǊŜǎǎŜauxcandidatsà la qualificationde leaderIPCA+lescandidatsàƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴenco-assesseurIPCA+.

Supply Chain positions (Buyer, Scheduler, Logistics Coordinator, SCQM)

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT & OPERATION
OUTIL D­âVALUATION INDUSTRIELLE (IPCA+)

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Outil%20d’évaluation%20Industrielle%20(IPCA+)
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2

Ouvrir la fiche formation

MANUFACTURING & OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS 

PROCUREMENT MANAGEMENT

8 hSAP EPROC Contact Management
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

Å PrésentationgénéraledeePROC

Å CommentǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜdansePROC

Å Commenteffectuerlestâchesprincipales

Å Premièreconnexion

Å CréationŘΩǳƴContratsurSAP(individuelou enmasse)

Å Savoirmodifierun contrat (entêteet postes)

Å Savoircréerdesprix avionset historiquesdequantitédanslescontrats

Å SavoirmanipulerlesrequêtessurlesContrats(Extractionset info surlescontrats)

Langue:

Durée: 8 heures

Futur utilisateur de SAP EPROC

Présentiel

Å Découvrir le systèmeSAPdes acheteurset les formations
associées

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

PROCUREMENT MANAGEMENT
SAP EPROC CONTRACT MANAGEMENT

- AccèsàSAPEproc

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesensituation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint, Jeux de rôles, Brainstorming, Tableaux
digitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ procurementet/ou techniciens avec des connaissances sur le contrat.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20SAP%20EPROC%20CONTRACT%20MANAGEMENT
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2

Ouvrir la fiche formation

MANUFACTURING & OPERATIONS

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 

PFMEA ±Process Failure Mode Effect
Analysis (Déploiement )

8 h

APQP Assessor±Advanced Product Quality
Planning (Déploiement )

7 h

8  h
DFMEA Design Failure Mode Effect
(Contributor )

FAI ±First Article Inspection ( Déploiement ) 7h 

PPAP - Production Part Approval Process 
(Déploiement )

PPV - Production Process Vérification 
(Déploiement )

7 h

7 h

Devenir Un Auditeur 14 h
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Introduction

Å PrésentationFormateuret Participants

Å Définitionet Objectifs

Å LesdifférentstypesdeFMEA(Design,ProcessΧ)

2. MéthodologiePFMEA

Å PréparationŘΩǳƴŜPFMEA

Å UtilisationdesinputsŘΩǳƴŜPFMEA

Å Identificationdesfailuremodes,deseffetset descauses

Å Evaluationde la sévérité,deƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜet de la détection

Å Calculdu RPN,miseenǆǳǾǊŜde actionscorrectiveset réévaluation

Å Jeuderôle

3. Conclusion

Langue:

Durée: 7 heures

Å Comprendrelesbénéficesde la PFMEA

Å Comprendrecommentlancerun PFMEA

Å SavoirdéployerunePFMEA

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ connaitre la méthode PFMEA et les outils associés

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 
PFMEA ±PROCESS FAILURE MODE EFFECT ANALYSIS

Ingénieur, Technicien, Responsable 
Ligne de Production/ Assemblage, 
Responsable Qualité.

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PFMEA%20–%20PROCESS%20FAILURE%20MODE%20EFFECT%20ANALYSIS
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. ReminderandAPQPDeepDive

Å TrainersandTraineespresentation

Å Definitionandobjectives

Å Historicalcontext

Å APQPProcessandMethod:

Å Methodstructure

Å APQPPhases

Å APQPElements

Å APQPDeliverables

Å Rolesandresponsibilities

Å APQPCoreTools

2. APQPAssessment

Å Rolesandresponsibilities

Å AnAPQPAssessmentdeployment

Å escalationandearlywarningprinciplewith practicalexercise

3. Conclusion

Langue:

Durée: 7 heures

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å UnderstandAPQPmethod,hisstructurationandbenefits

Å Review the APQP deployment method on a product
development

Å Beable to perform an assessmentand understandescalation
andearlywarningprinciples

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

The course is aimed at anyone who wants to know the APQP method and the associated tools

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 
APQP ASSESSOR ±ADVANCED PRODUCT QUALITY 
PLANNING

Basic knowledges on development plan

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Ingénieur, Technicien, 
Responsable Développement 
Produit.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20APQP%20ASSESSOR%20–%20ADVANCED%20PRODUCT%20QUALITY%20PLANNING
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Introduction

Å PrésentationFormateuret Participants

Å Définitionet Objectifs

Å LesdifférentstypesdeFMEA(Design,ProcessΧ)

2. MéthodologieDFMEA

Å PréparationŘΩǳƴŜDFMEA

Å UtilisationŘΩǳƴŜAnalysefonctionnelle

Å Identificationdesfailuremodes,deseffetset descauses

Å Evaluationde la sévérité,deƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜet de la détection

Å Calculdu RPN,miseenǆǳǾǊŜde actionscorrectiveset réévaluation

Å Jeuderôle

3. Conclusion
Langue:

Durée: 7 heures

Présentiel ou Classe Virtuelle

Å Comprendrelesbénéficesde la DFMEA

Å SavoirutiliseruneAnalyseFonctionnelle

Å SavoirdéployeruneDFMEA

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ connaitre la méthode DFMEA et les outils associés

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 
DFMEA ±DESIGN FAILURE MODE EFFECT ANALYSIS

Ingénieur, Technicien, Bureau 
ŘΩŞǘǳŘŜΣ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ vǳŀƭƛǘŞ

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20DFMEA%20–%20DESIGN%20FAILURE%20MODE%20EFFECT%20ANALYSIS
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. ContextandObjectives

Å Trainingcontext

Å Trainingobjectives

2. Introduction to FAIandto the FAIcontributor role

Å FAIawarenessreminder

Å Contributorrôle description

3. FAIR

Å General& basics

Å Redactionandspecificitiesof each« Form»

4. Attacheddocumentsand their specificities

Å Attacheddocumentspresention

Å Recommendations

5. Usecases

6. Conclusion

Langue:

Å Thistraining will present the FAIapproachand tools, which
will allow you to plan and follow the different stagesof the
FAIprocess.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

The training is intended for consultants contributing to FAI activities

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 
FAI - FIRST ARTICLE INSPECTION

Å Theparticipantshavefollowedthe FAIawareness

Å The participants have knowledge of plan reading and industrial 
documentation

Pour La classevirtuelle : Ordinateur récent aveccameraet micro et
connexioninternet suffisante

Langue:

Durée: 7 heures

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Tous publics

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FAI%20-%20FIRST%20ARTICLE%20INSPECTION


Presentation Title  |  Author  |  Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved  | 66

OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Reminder:

Å Definition

Å History

Å Process

Å Methods

2. Methods& Tools:

Å Joboverviewof a PPAPCoordinator

3. ProcessDeployment:

Å Context& problematic

Å Steps

Å DesignRiskAnalysis(DFMEA)

Å Processflow diagram

Å Controlplan

Å MeasurementSystemsAnalysis(MSA)

Å Inititial processcapabilitystudies

Å Packaging,preservationandlabellingapprovals

Å FirstArticleInspectionReport(FAIR)

Å PPAPApprovalForm

Å Identificationof risks

4. RolePlayingTest

Langue:

Å This training targets contributors' consultantsin quality and
manufacturingactivities.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

The training is intended for consultants contributing to quality and/or manufacturing activities

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 
PPAP - PRODUCTION PART APPROVAL PROCESS

Theparticipant must haveparticipatedto the « PPAPAwareness» and
needto developskillsin the current job context.

Pour La classevirtuelle : Ordinateur récent avec cameraet micro et
connexioninternet suffisante

Langue:

Durée: 7 heures

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Tout contributeurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
qualité et de manufacturing

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application(Exercicespratiqueset/ou Misesen situationet/ou

travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,use case,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PPAP%20-%20PRODUCTION%20PART%20APPROVAL%20PROCESS
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. ContextandObjectives

Å ContextandObjectives

Å Prerequisites

2. PPVAwarenessReminder

Å Definition

Å History

Å Process

Å Methods

3. Methods& Tools

Å Airbushandbookpresentation

4. PPVDeployment

Å Whyperforminga PPV

Å Stepsof a PPV

Å ActionPlanMonitoringandKPI

5. RolePlayingTest

6. Conclusion

Langue:

Å Understandthe context,methodologyandtoolsof PPV.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 7 heures

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Tous publics

The training is intended for consultants contributing to PPV -Production Process Verification activities

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 
PPV - PRODUCTION PROCESS VERIFICATION

Theparticipantsmusthavefollowedthe PPVawareness.

Pour La classevirtuelle : Ordinateur récent avec cameraet micro et
connexioninternet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PPV%20-%20PRODUCTION%20PROCESS%20VERIFICATION
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Generalitiesanddefinitions

2. Qualities,skillsandprinciplesof the auditor

3. Audit preparation(auditors,documents)

4. Internal audit methodology

Å Preparationof the audit (questionnaire,agenda)

Å Carryingout the audit (interviewnote taking)

Å Identifya discrepancy,explainit to the auditee

Å Preparethe closingmeeting,knowhow to formulatethe findings

Å Conductthe closingmeeting,sendthe closingreport

Å Validatethe actionplansresultingfrom the findings

5. Quizto validateknowledge
Langue:

Å Know the guidelines of the ISO 19011 standard in the
contextof internalaudit

Å Knowthe purpose,organizationandobjectivesof an internal
qualityaudit system

Å Be able to carry out an internal quality audit in compliance
with methodologicalrulesandethics

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 14 heures

Blended-learning:  50% présentiel 
et 50% en classe virtuelle

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Aspirant Auditeur Qualité

The training is aimed at anyone wishing to become an auditor

COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY 
DEVENIR UN AUDITEUR

A knowledge of ISO 9001:2015 standards (or equivalent) is a 
prerequisite to follow this course with profit.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Prix

Inter Intra

990   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Devenir%20Un%20Auditeur
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Outils 
bureautiques & 

collaboratifs

DIGITAL

& SOFTWARE
3

BUSINESS INTELLIGENCE

BUSINESS INTELLIGENCE

PLM
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Ouvrir la fiche formation

DIGITAL & SOFTWARE

BUSINESS INTELLIGENCE

3

Introduction a Power BI 1,5 j
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

JOUR 1

Å PrésentationdePowerBI

Å Installationet interfacedeƭΩƻǳǘƛƭ

Å Nettoyagedesdonnées

Å Exercices

JOUR 2

Å DéveloppementDAX

Å EtudeŘΩǳƴcasd'utilisation

Å Rapport,donnéeset modèles

Å Questionset réponses

Langue:

Å Être capableŘΩƛƳǇƻǊǘŜǊet transformerdesdonnéesàƭΩŀƛŘŜ
de PowerQueryet deM

Å SavoirdévelopperdesexpressionsDAX

Å Créationde visuelsinteractifs pour développerune correcte
businessintelligence

Å Gestionde PowerBIServices

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 10,5 jours 

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Tous publics

Cette formation a été développée pour les ingénieurs data qui souhaitent découvrir le logiciel et pour les personnes sans expérience dans la data, qui souhaitent découvrir la BI.

BUSINESS INTELLIGENCE
INTRODUCTION A POWER BI

Présentiel ou Classe Virtuelle

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Prix

Inter Intra

890   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INTRODUCTION%20A%20POWER%20BI
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Outils 
bureautiques & 

collaboratifs

SUSTAINABLE 

ENGINEERING
4

CHALLENGES OF THE CLIMATE IMBALANCE AWARENESS

CHALLENGES OF THE CLIMATE IMBALANCE 
AWARENESS

HYDROGEN CONCEPT

HYDROGEN CONCEPT
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4

Ouvrir la fiche formation

SUSTAINABLE ENGINEERING

CHALLENGES OF THE CLIMATE IMBALANCE AWARENESS

FresqueDu Climat 3 h
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

LaFresquedu climatestun atelier ludique,créatifet collaboratifde sensibilisation
auximpactsdesactivitéshumainessur le climatet audéveloppementdurable. La
Fresquedu Climatpermet en équipede réfléchir aux liensde causalitéentre les
actionsdeƭΩƘƻƳƳŜet les impactssur le climat au traversŘΩƛƳŀƎŜǎet amener
ainsià uneréelleprisede conscience

Langue:

Å Identifier lesenjeuxet impactsdu réchauffementclimatique

Å Identifier des solutions pour réduire ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ
environnementaledesentreprises.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 3  heures

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Tous publics

La Fresque du climat est un atelier ludique, créatif et collaboratif de sensibilisation aux impacts des activités humaines sur le climat et au développement 
durable. 

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)

Å Quizzde connaissance

Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

CHALLENGES/ ISSUES OF THE CLIMATE IMBALANCE AWARENESS
FRESQUE DU CLIMAT

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FRESQUE%20DU%20CLIMAT
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4

Ouvrir la fiche formation

SUSTAINABLE ENGINEERING

HYDROGEN CONCEPT

Propulsion hydrogène : gĂnĂralitĂs sur l­hydrogāne10,5 h

L­Hydrogāne, une solution pour rĂpondre aux enjeux 
environnementaux

6 h

Le cycle de l­hydrogāne 6 h
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Vecteurhydrogène: PourquoiƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ?
Å Donnéesthermodynamiqueset énergétiques/avantageset contraintes
Å OriginesdeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜκempreinteenvironnementale

2. CommentutiliserƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜpour la propulsion
Å Lapropulsionaéronautique
Å Lestypesde stockage
Å Lesarchitecturesavion«classique»/hybrides
Å Bilanénergétique

3. Quellessont les(nouvelles)partiesprenantes?
Å Lesprogrammesde recherche/lesacteurs
Å Quelquesprojetsphares

4. ACV
Å Présentationde la méthodologiedeƭΩ!/±
Å CasŘΩŞǘǳŘŜǎHydrogène
Å Caractéristiquesmarché/sourcing
Å Environnement

Langue:

Å ComprendrelesgrandescaractéristiquesdeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ

Å ParcourirlesgrandstypesŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜǎpropulsives

Å IntroduirelescritèresenvironnementauxetƭΩŞŎƻ-conception

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 10,5 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

H2 AIRCRAFT
PROPULSION HYDROGÈNE: GÉNÉRALITÉS SUR 
L­HYDROGáNE
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀōƻǊŘŜ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ǎǳǊ ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǘƘŜǊƳƻŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ǇǊƻǇǳƭǎƛƻƴ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘκeco-design.

Certificat de réalisation

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Tous publics

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PROPULSION%20HYDROGÈNE:%20GÉNÉRALITÉS%20SUR%20L’HYDROGÈNE
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1.  Les enjeux environnementaux

Å EmissiondeGeS

Å GIECet trajectoiresdeCO2 eq

Å Leviersde décarbonation

нΦ  ±ŜŎǘŜǳǊ ƘȅŘǊƻƎŝƴŜΥ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ Κ 

Å Donnéesthermodynamiqueset énergétiques/avantageset contraintes

Å OriginesdeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜκempreinteenvironnementale

оΦ  LƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ł ƭΩ!/±

Å Analysede cyclede vie: objectifs et champsde l'étude, inventaire,évaluationdes
impacts

Å Interprétation: exemplede la voitureélectrique

Langue:

Å Comprendrelesenjeuxenvironnementauxactuels

Å Identifier lescaractéristiquesde l'hydrogène

Å Adopteruneapprocheencyclede vie

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 6 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

HYDROGEN CAR 
L­HYDROGáNE, UNE SOLUTION POUR RâPONDRE AUX 
ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX
Cette formation permet de comprendre l'intérêt de l'hydrogène pour répondre aux enjeux environnementaux.

Certificat de réalisation

Ingénieur automobile

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊŞǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20L’Hydrogène,%20une%20solution%20pour%20répondre%20aux%20enjeux%20environnementaux
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1.  Chaîne de valeur H2

Å Vueglobalede la chaînede valeurH2

Å Matièrepremièreet sourcesd'énergie

Å Production

Å Stockage

Å Transport& distribution

Å Usages

Å Aspectsenvironnementauxet économiques

2. Chaînede valeurH2ςexempleŘΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎhydrogène

Å Challengesde l'hydrogènepour lesaéroportsautraversde la chaînelogistique

Å Illustrationsde projetshydrogène

3. Activitéssurchaînede valeurH2

Å Scénario1 : projectionsur2030

Å Scénario 2: Construction de chaînes de valeur H2: aspects économiqueset
environnementaux

Langue:

Å Comprendrela chaînedevaleurde l'hydrogène

Å Être capable de comprendre les différentes technos
Hydrogène, gestion des coûts et des impacts
environnementaux

Å Identifier les enjeux de développement d'un écosystème
adapté

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 6 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

HYDROGEN CAR 
LE CYCLE DE L­HYDROGáNE
Cette formation permet de comprendre l'écosystème nécessaire à l'hydrogène ainsi que sa chaine de valeur.

Certificat de réalisation

Public: ingénieur auto

Il est nécessaire d'avoir participer à la formation "[ΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜΣ ǳƴŜ 
solution pour répondre aux enjeux environnementaux" ou de 
disposer de connaissances de base sur l'hydrogène.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Le%20cycle%20de%20l’hydrogène
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Outils 
bureautiques & 

collaboratifs

INDUSTRY5

AUTOMOTIVE

AUTOMOTIVE

AERONAUTICS

AERONAUTICS

NUCLEAR

NUCLEAR

RAILWAY

RAILWAY
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5

Ouvrir la fiche formation

INDUSTRY

AERONAUTICS

Propulsion hydrogène : parcours « ingénierie 
physique et mécanique »

28 h

Propulsion hydrogène : parcours « génie 
électrique »

24,5 h

Propulsion hydrogène : parcours « installations 
industrielle »

28 h
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Vecteur hydrogène : Pourquoi
ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ?

Å Données thermodynamiques et
énergétiques/ avantages et
contraintes

Å OriginesdeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜκempreinte
environnementale

2. Comment utiliser ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜpour
la propulsion

Å Lapropulsionaéronautique
Å Lestypesde stockage
Å Lesarchitecturesavion «classique»

/ hybrides
Å Bilanénergétique

3. Quelles sont les (nouvelles)parties
prenantes?

Å Lesprogrammesde recherche/ les
acteurs

Å Quelquesprojetsphares

4.[ΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜpourƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜ

5. ACV

Å Présentationde la méthodologiede
ƭΩ!/±

Å CasŘΩŞǘǳŘŜǎHydrogène
Å Caractéristiquesmarché/sourcing
Å Environnement

Langue:

Å Identifier les grandescaractéristiquesdeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜdansla
propulsionaéronautique

Å Comprendrele fonctionnementdu stockage,de la PAC,et des
turbineset lesrisquesassociés

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 28 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

AERONAUTICS
PROPULSION HYDROGÈNE: PARCOURS «INGÉNIERIE 
PHYSIQUE ET MÉCANIQUE»
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Physical & MechanicalEngineering.

Lƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŎƻƳƳŜ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
Physical & MechanicalEnginering.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Ingénieur spécialisé en Ingénierie 
Mécanique ou Physique

Certificat de réalisation

6. StockagedeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ

Å Stockagehaute-pression
Å Stockagecryogénique
Å Distribution

7. Pileà combustibleH2
Å Convertisseur(stack)
Å Circuitsanodique/cathodique
Å Managementthermique

8. Turbinesà gazet combustionH2

9. Risquesliésau stockagehydrogène

Å Risques liés au stockage
cryogénique

Å Risquesliés au stockagehaute-
pression

10. Risquesliésà la distribution

Å Fuiteset dispersionhydrogène
Å Risquecryogénique(thermique)
Å Risquefeu/explosionhydrogène

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PROPULSION%20HYDROGÈNE:%20PARCOURS%20« INGÉNIERIE%20PHYSIQUE%20ET%20MÉCANIQUE»
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Vecteur hydrogène : Pourquoi
ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ?

Å Données thermodynamiques et
énergétiques/ avantages et
contraintes

Å Origines de ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜκ
empreinteenvironnementale

2. Commentutiliser ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜpour
la propulsion

Å Lapropulsionaéronautique
Å Lestypesde stockage
Å Les architectures avion

« classique» / hybrides
Å Bilanénergétique

3. Quellessont les (nouvelles)parties
prenantes?

Å Lesprogrammesde recherche/les
acteurs

Å Quelquesprojetsphares

4.[ΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜpourƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜ

5. ACV

Å Présentationde la méthodologie
deƭΩ!/±

Å CasŘΩŞǘǳŘŜǎHydrogène
Å Caractéristiquesmarché/sourcing
Å Environnement

Langue:

Å Identifier lesgrandescaractéristiquesdeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜdansla
propulsionaéronautique

Å Comprendrele fonctionnement de la PAC,la distribution
électriqueet lesrisquesassociés

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 24,5 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

AERONAUTICS
PROPULSION HYDROGÈNE: PARCOURS «GÉNIE 
ÉLECTRIQUE»
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Embedded Systemsand Softwares.

Lƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŎƻƳƳŜ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
Embedded Systemsand Softwares.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Ingénieur spécialisé en Systèmes 
embarqués

Certificat de réalisation

6. Pileà combustible

7. Stockage et distribution
électriques

Å Batterie
Å Convertisseurs et réseau

électrique

8. RisquesliésàƭΩŞƭŜŎǘǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ

Å Décharges partielles et
vieillissementprématuré

Å Courts-circuits et systèmes de
protection

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PROPULSION%20HYDROGÈNE:%20PARCOURS%20« GÉNIE%20ÉLECTRIQUE»
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Vecteur hydrogène : Pourquoi
ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ?

Å Données thermodynamiques et
énergétiques/ avantages et
contraintes

Å Origines de ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜκ
empreinteenvironnementale

2. Commentutiliser ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜpour
la propulsion

Å Lapropulsionaéronautique
Å Lestypesde stockage
Å Les architectures avion

«classique»/hybrides
Å Bilanénergétique

3. Quellessont les (nouvelles)parties
prenantes?

Å Lesprogrammesde recherche/les
acteurs

Å Quelquesprojetsphares

4.   ACV
Å Présentation de la méthodologie

deƭΩ!/±
Å CasŘΩŞǘǳŘŜǎHydrogène
Å Caractéristiquesmarché/sourcing
Å Environnement

Langue:

Å Identifier les grandescaractéristiquesdeƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜdansla
propulsionaéronautique

Å Comprendrele fonctionnementdu stockage,de la PAC,et des
turbineset lesrisquesassociés

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 28 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

AERONAUTICS
PROPULSION HYDROGÈNE: PARCOURS «INSTALLATIONS 
INDUSTRIELLES»
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Quality, Manufacturingand IndustrialInstallations.

Lƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŎƻƳƳŜ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Quality, 
Manufacturingand IndustrialInstallations.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Ingénieur spécialisé en génie 
industriel

Certificat de réalisation

рΦ  {ǘƻŎƪŀƎŜ ŘŜ ƭΩƘȅŘǊƻƎŝƴŜ
Å Stockagehaute-pression
Å Stockagecryogénique
Å Distribution

6.  Pile à combustible

7. Stockage et distribution 
électriques
Å Batterie
Å Convertisseurs et réseau

électrique

8.  Risques liés au stockage 
hydrogène
Å Risques liés au stockage

cryogénique
Å Risquesliés au stockagehaute-

pression

9. Risquesliésà la distribution
Å Fuiteset dispersionhydrogène
Å Risquecryogénique(thermique)
Å Risquefeu/explosionhydrogène

млΦ  wƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ
Å Décharges partielles et

vieillissementprématuré
Å Courts-circuits et systèmes de

protection

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES Présentiel ou Classe Virtuelle

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PROPULSION%20HYDROGÈNE:%20PARCOURS%20« INSTALLATIONS%20INDUSTRIELLES»
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5

Ouvrir la fiche formation

INDUSTRY

AUTOMOTIVE

Les Basics De La Dynamique Véhicule 7 h

Introduction  Ù L­Ălectrification Dans 
L­automobile ±Niveau 2

15 h

Habilitation Véhicule Electrique ±(FRM_002-A) 14 h

La Pile À Combustible Et Électrification Des 
Véhicules

24 h
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Introduction

Å vǳΩŜǎǘce que la dynamique
véhicule?

Å vǳΩŜǎǘcequela liaisonausol?

Å vǳΩŜǎǘcequele comportement?

2. TrainsRoulants

Å Architectureglobale

Å Fonctionsdestrainsroulants

Å Le compromise
confort/comportement

Å Mouvementsvéhicule

Å Géométriedestrains

Å Cinématiqueet Compliance

Å Typesde train

3. Suspension

Å Modèlemasse-ressortamorti

Å Confortvertical

Å ModèleQuartdevéhicule

Å RRPlanarSuspension

Å CoefŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞdesressorts

Å Technologiedesamortisseurs

Langue:

Å Découvrirlesprincipesgénérauxet lesarchitecturesde train
roulantautomobile

Å Comprendreles paramètresde la liaisonau sol affectant la
tenuederoute et le confort

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 7 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

AUTOMOTIVE
LES BASIQUES DE LA DYNAMIQUE VEHICULE
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ  ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴŦƻǊǘ ŘΩǳn véhicule automobile.

Classe virtuelle + eLearning

Certificat de réalisation

Tous publics

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƻǳ ŀƴƎƭŀƛǎΦ  Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ 
prérequis en termes de connaissance.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

4. DynamiqueVéhicule

Å Approche de la dynamique
angulaire

Å Dynamiqueangulaire

Å Tendances

Å Suspensionlongitudinale

Å Contrôledu roulis

5. Innovation

Å CapteurŘΩŀǉǳŀǇƭŀƴŀƎŜ

Å HauteurVariable

Å SuspensionPredictive

Å SuspensionActivebasseconso

Å Suspension pneumatique à
raideurvariable

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20LES%20BASIQUES%20DE%20LA%20DYNAMIQUE%20VEHICULE
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1.  Introduction : 

Å Contexte

Å Enjeux

Å Expérienceutilisateur

2.  Stockage de ƭΩŞƴŜǊƎƛŜélectrique: 
Les batteries Li-ion

Å Principe

Å Technologies

Å Supervision ς Battery
ManagementSystem

3.  Machines électriques

Å Rappelde magnétismes

Å Technologies

Å Principe de fonctionnement

4.  Electroniquede puissance

Å Technologies

Å Miseenoeuvre

5.  Recharge

Å Typesde charge

Å Technologies

Langue:

Å Initier auxenjeuxet contextesdeƭΩŜ-Mobility

Å Comprendre les principaux systèmes du powertrain
électrique

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 14heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

AUTOMOTIVE
ELECTRIFICATION DANS L­AUTOMOBILE

La formation «LƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ η Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ŝǘ 
le véhicule hybride.

Certificat de réalisation

Ingénieurs

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƻǳ ŀƴƎƭŀƛǎΦ  Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ 
prérequis en termes de connaissance.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

6.  Hybridation

Å Bénéfices

Å Architectures

7.  Gestion de la thermique

Å Technologies

Å Exemples

8.  Architecture E/E

Å Présentationpar technologie
Elec/Hyb

Å Architecturechargeur

9.  Safety

10.  Homologation

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20ELECTRIFICATION%20DANS%20L’AUTOMOBILE
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PRÉ-REQUIS

Langue:

Durée: 14 heures  

Techniciens intervenant sur 
véhicules électriques

Aucun pré requis

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Gagner en sérénité et en confort face aux «conflits» en sachant les anticiper et les désamorcer vers des relations renforcées

Å Opération sur batterie : Exécutant,encadrant réalisant des
opérations de connexion/déconnexion,de manipulation, de
nettoyage,de vérification de ƭΩŞƭŜŎǘǊƻƭȅǘŜet de contrôle sur
batterieŘΩǳƴvéhiculeélectrique en tant ǉǳΩŜȄŞŎǳǘŀƴǘou de
chargédemaintenancebatterie

Å Permettre aux techniciens de mettre en application les
prescriptionsde sécuritéde la publication UTEC 18-550 lors
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴsurdesvéhiculesélectriques.

AUTOMOTIVE 
HABILITATION VÉHICULE ELECTRIQUE ±(FRM_002-A)

OBJECTIFS CONTENU

Å Formation théorique en distanciel et formation pratique en
salle, suiviŘΩǳƴŜséancede travaux pratiques (TP)sur sites
sélectionnésensous-groupes.

Å Pratiquesurvéhiculeélectrique
Å 1 Maquetteavecunebatterie de 180A.H,1 Vidéoprojecteur,1

Supportdecours,1 Recueild'instructions,EPI,Outilsisolés

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation et 
délivrance du titre 
ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ

JOUR 1 :

Matin :
Á Présentation de la formation et des

objectifs
Á Présentation de la procédure
ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴselon le recueil UTEC 18-
550

Á Notions élémentaires d'électricité :
Tension et le courant, Puissance,
Protectionélectrique

Á Évaluation des risques et effets
physiopathologiques du courant
électrique

Á ExemplesŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ(contact direct,
contactindirect,court-circuit)

Á Interventionset travauxnon électriques
enBasseTension

Après-midi :
Á TravauxhorstensionenBasseTension
Á Procédure de consignation et

déconsignationenbassetension
Á Mission du chargé de consignation,du

chargéde travauxet deƭΩŜȄŞŎǳǘŀƴǘ
Á Travauxauvoisinagede piècesnuessous

tensionBT
Á Evaluationdesrisques
Á Procéduresàmettre enǆǳǾǊŜ
Á OpérationsŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴavecprésencede

tension
Á La sécurité lors des opérations de

mesurage
Á Appareils électriques amovibles et

portatifsàmain
Á Présentationd'une architecturevéhicule

électriqueet hybride

JOUR 2:

Matin :
Á Conduiteà tenir en casŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘou
ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘŘΩƻǊƛƎƛƴŜélectrique

Á Notions de premiers secours,
incendiesurun ouvrageélectrique

Á Testthéoriqueet correction

Après-midi :
Á Spécificité des opérations sur les

batteries : Organiseret délimiter la
zone de travail, Procédures de
connexion et déconnexion de
batterie, RemplacementŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ
constitutifs de la batterie, Mise en
place de chargeurs(raccordement),
Applicationpratiquesurvéhicule

Á TestpratiqueSurvéhicule Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Habilitation%20Véhicule%20Electrique%20–%20(FRM_002-A)
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1.  Les différents types de piles

Å vǳΩŜǎǘ-ceǉǳΩǳƴŜpile à combustible

Å Faitshistoriquesmarquants

Å Lesdifférentstypesdepilesà combustibles

Å LescomposantsŘΩǳƴŜpile à combustible

Å Fonctionnement ŘΩǳƴŜpile à combustible: études des performances
électrochimiques

Å Lesauxiliaires: systèmesderefroidissement,humidificateur,injectionŘΩŀƛǊΧ

2.  Electrification

Å Electrificationvéhiculetype BEV

Å Electrificationvéhiculehybrideélectrique

Å Architecturevéhicule

Å Architecturefonctionnelle

Å ArchitectureEE

Å Interfacevéhicule-station

3.  Dimensionnement et energymanagement

Å Energymanagement

Å Dimensionnement

Langue:

Å Identifier les différents types de pilesà combustibleset leurs
fonctionnements

Å Identifier lessystèmesŘΩǳƴŜpile à combustible

Å DécrireƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜvéhicule,fonctionnelleet EE

Å Comprendrele fonctionnementdeƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜvéhicule-station

Å Comprendre le management de ƭΩŞƴŜǊƎƛŜet son
dimensionnement

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 24heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

AUTOMOTIVE
LA PILE Ù COMBUSTIBLE ET L­âLECTRIFICATION DES 
VÉHICULES
Cette formation permet d'identifier les usages de l'H2dans l'automobile, ainsi que son impact sur l'architecture des véhiculeset leurs systèmes.

Certificat de réalisation

ingénieur automobile

Il est nécessaire d'avoir suivi la formation "la propulsion 
hydrogène" et d'avoir des connaissancessur la conception de 
systèmes automobiles.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20La%20pile%20à%20combustible%20et%20l’électrification%20des%20véhicules
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5

Ouvrir la fiche formation

INDUSTRY

NUCLEAR

Fonctionnement Des Réacteurs À Eau Sous Pression 21 h

Modélisation Nucléaire 3D ±Code Monte -carlo MCNP -
Initiation

17,5 h

Modélisation Nucléaire 3D Avancée±Code Monte-
carlo MCNP -Perfectionnement

21  h
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

JOUR 1

Å Introduction aux fonctionnements
desREP

Å Descriptiondescircuitsprimaireset
secondaires

Å Descriptiondesprincipauxsystèmes

Å Introduction à la conduite et au
fonctionnement

JOUR 2

Å Description des principes
fondamentaux de la sûreté
nucléaire

Å Description de la démarche de
démonstrationdesûreté

Å Description des accidents et des
agressions

Å Principe du classementet de la
qualificationde sûreté

Langue:

Å Comprendrele fonctionnement globalŘΩǳƴréacteur à eau
pressurisé

Å Connaitrelesprincipauxconceptsde la sûreténucléaire

Å Comprendre le concept de la conduite incidentelle-
accidentelle

Å {ΩƛƴƛǘƛŜǊà la phénoménologieet la conduite des accident
graves

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 21heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

NUCLEAR
FONCTIONNEMENT DES REACTEURS A EAU SOUS 
PRESSION  
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎΩƛƴƛǘƛŜǊ au fonctionnement des réacteur à eau sous pression

Certificat de réalisation

Tous publics

JOUR 3

Å Introduction à la conduite
Incidentelle-accidentelle

Å Description de ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜpar
état

Å Description de la structure des
procéduresdeconduite

Å Descriptionde ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴde
ƭΩŞǉǳƛǇŜdeconduite

Å Description des généralités sur
ƭΨŀŎŎƛŘŜƴǘgrave

Å Principede la conduiteenAG

Å Descriptionde ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴde
crise

Å Description des guides
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴenAG

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FONCTIONNEMENT%20DES%20REACTEURS%20A%20EAU%20SOUS%20PRESSION%20
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1.  Introduction

2.  Configuration de MCNP et de son 
environnement logiciels

Å Lesbasesdu codeMCNP

Å Exécutionde MCNP

Å Structuredu fichierdΩŜƴǘǊŞŜ

Å Créationde la géométrie

Å Lescellules

Å Lessurfaces

Å Exercices

Å Lescartesdesdonnées

Å Lemodephysique

Å Lesmatériaux

3.  Les termes sources

Å CarteSDEF

Å CarteSP,SI,SB

Å CarteDS

Å Exercises

4.  Termes sources volumiques

Å Sourcesphérique

Å Sourcecylindrique

Å Exercises

Langue:

Å Savoirtrouver lesdonnéesŘΩŜƴǘǊŞŜǎ

Å Savoirconstruireune géométriestandarden démantèlement
et mesurenucléaire

Å Générerlesrésultatsdessimulations

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 17,5 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

NUCLEAR 
MODÉLISATION NUCLÉAIRE 3D ±CODE MONTE-CARLO 
MCNP ±INITIATION
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ devant utiliser le code MCNP pour réaliser des études en radioprotection et en mesure nucléaire.

Certificat de réalisation

Public : Ingénieur débutant en 
calculs nucléaire

5.  Les sorties

Å Analysedu fichier de résultat (carte
print)

Å Lesencaissements

Å TallyF1

Å TallyF4, F5

Å TallyF8

Å Lacarteenergy(En)

6.  Application à la mesurenucléaireet 
la radioprotection pour le 
démantèlement 

Ingénieur débutant en calculs nucléaire.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Modélisation%20nucléaire%203D%20–%20Code%20Monte-Carlo%20MCNP%20–%20initiation
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Introduction

2.  Géométrieavancée
Å Lesunivers

Å Lesmatricesde rotation

3.  Sources et encaissementsavancés

4.  Techniques de reductions de variances

5.  Statistiqueet convergence

6.  Application au démentèlementnucléaireςmise à jour du modèledu module 
1
Å Ajoutde2 chaïnesblindés

Å Miseenuniversde la géométrie

Å Ajoutduncollimateur

Å Biaisagedu modèle

Å SimulationdesDeD

7.  Réductionde variance avancée
Å Méthodede la carotte

Å Méthodede la variancede densité

8.  Application au démentèlementnucléaireςmise à jour du modèleprecedent
Å Ajoutde traverses

Å Applicationdesdeuxméthodes

Langue:

Å Créerdesgéométriescomplexes

Å Appréhenderlestechniquesdevariances

Å Applicationaudémantèlementnucléaire

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 21 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

NUCLEAR 
MODÉLISATION NUCLÉAIRE 3D AVANCÉE ±CODE MONTE-
CARLO MCNP ±PERFECTIONNEMENT
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ devant utiliser le code MCNP pour réaliser des études en radioprotection et en mesure nucléaire.

Certificat de réalisation

Ingénieur débutant en calculs 
nucléaire

Ingénieur débutant en calculs nucléaireΦ Lƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ 
suivi le module «Modélisation nucléaire 3D ςCode Monte-Carlo 
MCNP». 

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Modélisation%20nucléaire%203D%20avancée%20–%20Code%20Monte-Carlo%20MCNP%20–%20perfectionnement
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5

Ouvrir la fiche formation

INDUSTRY

RAILWAY

Costing 2 j14 hIntegrated Logistics Support

Sûreté de Fonctionnement Ferroviaire 14 h
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RAILWAY
INTEGRATED LOGISTICS SUPPORT

OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1. Introduction to ILS

Å Definitionandorigins

Å Temporalevolution

2. TheL[{Ωǎcomponents

Å Complexsystems

Å Supportsystems

Å Deliverables

Å Norms

Å Designdifference

3. ILSkeypoints

Å Economicissues

Å LCCanalysis

4. ILSactivities

Å Anticipation

Å Quality

Å Costcontrol

Å Definitionof supportsystems

5. Practicalexercises& quiz

Langue:

Durée: 14 heures

Tous publics

Å Knowingthe originof ILS

Å Understandthe useandwhento applyit

Å Understandthe conceptof costcontrol

Å Havea first visionof the deliverablesrequired

Å Practisewith different modules

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

This training targets quality engineersor technicianswith basic
knowledgein the railwayfield.

This training targets quality engineers or technicians with basic knowledge in the railway field.

Présentiel

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INTEGRATED%20LOGISTICS%20SUPPORT
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

JOUR 1

Å Introductionà la FDMSferroviaire

Å Cycledevieet gestionde projetsFDMSferroviaires

Å Icebreaker: Récapitulatifde la matinée

Å CasŘΩŞǘǳŘŜ#1.0: Rédigerun PlanFDMS sous-système

Å PrésentationglobaledesétudesSDFferroviaire

Å Feedbacket conclusionde la journée

JOUR 2

Å CasŘΩŞǘǳŘŜ#1.1: Rédigerun PlanFDMSsous-système(continuation)

Å PrésentationdétaillerŘΩŞǘǳŘŜǎFDMS

Å Icebreaker: Récapitulatifde la matinée

Å CasŘΩŞǘǳŘŜ#2: Gérerun projet FDMSferroviaireà partir du Dossierde Sécuritéet
du RegistredeRisques

Å CasŘΩŞǘǳŘŜ#3 (optionnel): Rédigerun rapportde prédictionRAM

Å Feedbacket conclusionde la journée

Langue:

Durée: 14 heures

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Comprendrelesbasesthéoriquesde la FDMS

Å Avoir une visionglobalesur lessystèmes,sous-systèmes
et équipementsferroviaires

Å Connaîtrele cyclede vied'un projet FDMSferroviaire

Å Comprendrele cadreréglementaireapplicableà la FDMS
ferroviaire

Å Être capablede réaliserune étude FDMSen autonomie
ou avecaccompagnementselonniveauŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ

Å Avoir les notions pour mener à bien la gestionŘΩǳƴ
projet FDMSdansun contexteferroviaire

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎΩƛƴƛǘƛŜǊ en sûreté de fonctionnement ferroviaire où avec une expérience en sûreté de fonctionnement souhaitant 
approfondir sur les particularités du métier dans un contexte ferroviaire

<ǘǊŜ ŘƛǇƭƾƳŞ Ŝƴ ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ƻǳ ŀǾƻƛǊ ƭƛŎŜƴŎŜ 
professionnelle en ingénierie avec une expérience dans le secteur 
ferroviaire

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

RAILWAY 
SÛRETÉ DE FONCTIONNEMENT FERROVIAIRE

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

14 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Sûreté%20de%20Fonctionnement%20Ferroviaire
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Outils 
bureautiques & 

collaboratifs

HUMAN

DEVELOPMENT
6

LEADERSHIP  MANAGEMENT

LEADERSHIP & MANAGEMENT

SOFT SKILLS

SOFT SKILLS

INTERNATIONAL COMMUNICATION 

COACHING

COACHING

IA ET EFFICACITÉ PERSONNELLE

IA ET EFFICACITÉ PERSONNELLE 
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6

Ouvrir la fiche formation

HUMAN DEVELOPMENT

LEADERSHIP & MANAGEMENT

Management situationnel 

Réussir ses entretiens annuels & professionnels

Management des équipes à proximité et à distance 
(Certification)

16 h

14 h

Manager et motiver ses équipes sans lien 
hiérarchique

7 h

Feedback, oser les donner et savoir les recevoir 7 h

Réussir ses réunions présentielles et distancielles 7 h

14 h
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Fondations 

Å Lerôle du manager

Å Les3 piliersduƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘsituationnel

Å Identificationdesonstyledominantde managementet de sonniveauŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ

2. Mises en pratique du management situationnel

Å Analyser,identifier et choisir:

Å Latâcheà réaliseret/ou ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦà atteindre

Å Adaptersonstyledemanagement: directif, incitatif, participatif,délégatif

Å Leprocessusdepilotageadaptéauxenjeux

Å Savoircommentle dire de manièreconstructiveen toutescirconstances

Å Attentescommunémentpartagéesenmatièredecommunication

Å Misesensituationsurdesactesde managementssituationnels

Å Débriefingavecle groupe

Å Recommandationsindividuellesdu formateur(forceset axesde progrès)
Langue:

Å {ΩƛƴƛǘƛŜǊauxfondamentauxdu managementsituationnel

Å Savoiradapterson style de managementà chaquesituation
rencontrée

Å Acquérir les outils et ƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘpour utiliser cette
approchedemanièreefficaceet constructive.

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée : 16 heures avec 2 
accompagnements téléphoniques

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

LEADERSHIP & MANAGEMENT
MANAGEMENT SITUATIONNEL
Le managementsituationnelémanantde la théorie du leadershipsituationnelcréépar PaulHerseyet KenBlanchardconsidèrele degréŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜdescollaborateurset des
équipescommele critère déterminantle type de managementà exercer. CedegréŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜest la résultantede la compétence(connaître,savoir-faire)et de la motivation
(vouloir faire), face à un objectif ou une missiondonnée. Pour atteindre ces objectifs, le manageurne peut donc se contenter de diriger et contrôler. Sa missionest
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊchaquecollaborateurindividuellementen assurantle développementde leurscompétencesdansun environnementde travailpropiceauprogrès.

Certificat de réalisation

Tous publics

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

1 950   HT 4 800   HT
+ 500   HT / p

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20MANAGEMENT%20SITUATIONNEL


Presentation Title  |  Author  |  Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved  | 99

OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

1. Fondations 

Å Enjeux

Å Conditionsdesuccès

Å Etapesclefsde cetentretien

2. Que faire avant ?

Å Managementauquotidien

Å Préparation

Å Prisede rdv

3. Préparer et conduire le bilan et 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ

Å Misesensituations

Å Outilsde conduite

Å Méthodologiedepréparation

4.  Fixer et faire partager des objectifs 
SMART  

Å Rédigerun objectif lié au«métier»

Å Rédiger un objectif lié au
«compétence»

Å Commentle faire partager?

Å Transformer chaque entretien annuel en un acte de
managementréussi: un momentfort, partagéet constructif.

Å Savoir(re)donnerdu sensà un rdv incontournable.

Å AvoirƭΩŜƴǾƛŜet ƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘnécessairespour réussir ses
prochainsentretiensannuelset professionnels

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 14 heures 

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Le managementsituationnel émanantde la théorie du leadershipsituationnelcréé par PaulHerseyet KenBlanchardconsidèrele degréŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜdes
collaborateurset des équipescommele critère déterminant le type de managementà exercer. Pour atteindre cesobjectifs, le manageurne peut donc se
contenter de diriger et contrôler. SamissionestŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊchaquecollaborateurindividuellementen assurantle développementde leurs compétences
dansun environnementde travailpropiceauprogrès.

Certificat de réalisation

Personnes en situation de 
management amenées à 
conduire des entretiens 
annuels et professionnels

LEADERSHIP & MANAGEMENT
RÉUSSIR SES ENTRETIENS ANNUELS & PROFESSIONNELS

5.  Parler développement professionnel 

Å Lerôle officieldu manager

Å Quelsensdonnerà cedialogue?

Å Obtenirle meilleurdechacun

6.  Parler développement professionnel 

Å Lerôle officieldu manager

Å Quelsensdonnerà cedialogue?

Å Obtenirle meilleurdechacun

тΦ  5ŞƳŀǊǊŜǊ Ŝǘ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ

Å Démarreret terminerencohérence

Å Savoir dans quel état ŘΩŜǎǇǊƛǘ
chacunrepart decet entretien

Å Quellesuiteprogrammer?

8.  Que faire après ?

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

1 950   HT 4 800   HT
+ 500   HT / p

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Réussir%20ses%20entretiens%20annuels%20&%20professionnels
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1.  Constitution et régulation des 
équipes à proximité ou à distance : 

Å Identifier et analyser les
caractéristiques des membres de
ƭΩŞǉǳƛǇŜ

Å Participer au recrutement des
membresdeƭΩŞǉǳƛǇŜ

Å Organiserla compositionde

Å Repérerles talents deƭΩŞǉǳƛǇŜpour
structuration

Å Développer les compétences
individuelles

нΦ  tƛƭƻǘŀƎŜ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ 
équipes à proximité ou à distance : 

Å Décliner les objectifs collectifs en
objectifs individuelsSMART

Å Mettre en place un planŘΩŀŎǘƛƻƴ+
KPI.

Å Organiseret planifier les différentes
activités.

Å Assurer le suivi organisationnel,
logistique et les résultats financiers
des équipes à proximité et à
distance.

Å Conduireet animer des réunionsde
pilotageenprésentielet à distance

Å Transformer chaque entretien annuel en un acte de
managementréussi: un momentfort, partagéet constructif.

Å Savoir(re)donnerdu sensà un rdv incontournable.

Å AvoirƭΩŜƴǾƛŜet ƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘnécessairespour réussir ses
prochainsentretiensannuelset professionnels

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Cettecertificationviseà délivrer toutes lescléspermettant de constitueret régulerdeséquipes,de piloter et assurer le suivideƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞmaiségalementde
développerson leadershippour accompagnerles équipesefficacementet accroître la performancede ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞavec un managementcollaboratif et
coopératif.

LEADERSHIP & MANAGEMENT
MANAGEMENT DES ÉQUIPES À PROXIMITÉ ET À DISTANCE

Å Conduire les différents entretiens
pour suivrelesrésultatsobtenuset
recueillir les principales attentes
descollaborateurs.

Å Identifier et traiter lessituationsde
difficultés des équipesà proximité
et à distance.

3.  Développement du leadership dans 
le   management des équipes à 
proximité ou à distance :

Å Mobiliser ƭΩŞǉǳƛǇŜautour ŘΩǳƴŜ
vision

Å Identifier son style managérialet
adaptersacommunication

Å Motiver lesmembresdeƭΩŞǉǳƛǇŜ.

Å Accompagnerles équipes face au
changementet développerƭΩŀƎƛƭƛǘŞ
et la réactivitédesactionsà mener

4.  Management individuel   au service 
de la performance collective :

Å Intégrerle nouveaucollaborateur

Å Réaliserdesentretiensannuels

Å Organiserle suivi

Å Réaliser des entretiens
professionnels.

¦ƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ н ŀƴǎ

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro 
et connexion internet suffisante

Langue:

Durée : 35 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

Tous publics

Å Exposé(ApportsThéoriques)

Å Quizzde connaissance

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

Nous consulter Nous consulter

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Management%20des%20équipes%20à%20proximité%20et%20à%20distance
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1. Introduction
Á Découverte de statistiques surprenantes sur les réunions de travail

нΦ vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Κ
Á Pourquoi faire une réunion ?
ÁvǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Κ 

3. Les différents types de réunion
ÁvǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Κ
Á Les types réunion les plus fréquents
Á Le Stand-up meeting vous connaissez ?

4. . Les différents rôles dans une réunion
Á Les 4 rôles clefs indispensables pour une réunion réussie 
Á Les rôles additionnels pour aller plus loin

рΦ [Ŝǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ όǇƻǎǘǳǊŜǎ Ŝǘ  ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴύ
Á AVANT : La préparation
Á PENDANT  : Démarrer / Animer & Conduire / Conclure
Á APRES : Le Compte rendu et le suivi

PRÉ-REQUIS

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Présentiel, ClasseVirtuelleet 
Hydride

«Alors que le pourcentage de réunions productives peut varier entre 33 et 70 %, nous pouvons tous convenir que nous préférerionsêtre enréunions 
productivesque les improductifs»

Å Réussirune bonne préparation de réunion en présentiel et à
distance

Å {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊles techniques ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴet de conduite de
réunionenprésentielet à distance

Å Amenerun groupe à travailler et générerdes idéeset prendre
desdécisions

LEADERSHIP & MANAGEMENT 
RÉUSSIR SES RÉUNIONS PRÉSENTIELLESET DISTANCIELLES

OBJECTIFS CONTENU

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration(Autodiagnostics,Vidéos,Brainstormings)
Å Application (Exercicespratiques, Mises en situation, travail en

sous-groupes)
Å Pédagogiedéductive

Å Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,
Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro 
et connexion internet suffisante.

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

Prix

Inter Intra

725   HT Nous consulter

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Préparer%20et%20animer%20ses%20réunions%20avec%20succès%20en%20présentiel%20comme%20en%20distanciel
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1. Lesenjeuxdu feedback

Å Prisede consciencedeƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ
du feedbackautourdesquestions

Å Définitiondu mot « Feedback»

Å Atelier de réflexion pour
déterminer les conditions de
succès,lesétapesclefsdu feedback
et comprendreceǉǳΩŜǎǘréellement
un feedback

Å La culture de ƭΩŞŎƘŜŎ: différence
entre faute et erreur

Å Les3 typesde feedback

Å Positif
Å Développement
Å Recadrage

Å Quelssont les freins aux feedbacks
enentreprise?

Å Commentfaire un feedbackefficace
?

Å Quelles sont les 5 étapes du
feedback?

Å vǳΩŜǎǘ-ceǉǳΩǳƴfeedbackraté ?

Å Fairela différenceentre « erreur »
et « faute»

2. Fixer et faire partager des objectifs
SMART

Å Exercices

PRÉ-REQUIS

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et 
micro et connexion internet suffisante.

Présentiel, ClasseVirtuelleet 
Hydride

«[ΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ł ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΣ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǇƭŀƴŝǘŜ»

Å Transformertout feedbackenun actede managementréussi

Å Identifier lesmomentsclésdu feedback

Å Savoirprépareret dosertout type de feedback

Å Développerson aptitude à percevoir des feedbacks« à demi-
mots», lesfaireverbaliser

Å AvoirƭΩŜƴǾƛŜetƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘnécessairespour faire et autoriser
spontanémentdesfeedbacks

Å Mesurerla puissancedu feedbackpositif

LEADERSHIP & MANAGEMENT 
FEEDBACK, OSER LES DONNER ET SAVOIR LES RECEVOIR

OBJECTIFS CONTENU

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å TravailŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ(introspection)permettant à chacunde donner

plusdesensàƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜde feedback
Å Séquencesde travail à partir des attentes du groupeet des cas

réelsdesparticipants
Å Lesoutils et méthodessont identifiés àƭΩƛǎǎǳŜde séquencesde

réflexionset de misesensituations
Å Pédagogiedéductive: lesapportset outils sont transmisà partir

de misesensituationsur lescasréelsdesparticipants

Å Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,
Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

3. Oser parler «vrai» la
reconnaissanceau travers de ses
émotions

Å Ateliersurlesémotions

Å La reconnaissanceau travers
des signes de reconnaissance
(Matrice)

4. [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜdeƭΩécoute dans
le feedback

Å Autodiagnostic: Quellesest ta
capacitéŘΩŞŎƻǳǘŜ?

5. Zoomsur les feedbacksles plus
difficiles

Å Liés à ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞou ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ
ŘΩǳƴŜpersonne

6. Mesurer la puissance du
feedbackpositif

Å [ΩŀŎŎƻǊŘŞƻƴdu feedback

7. Bilan

Å Comment diffuser une culture
du feedback au sein de vos
équipes?

Å Et si faire un feedbackŎΩŞǘŀƛǘ
unehistoiredecourage?

Prix

Inter Intra

725   HT 2 400   HT

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Feedback,%20oser%20les%20donner%20et%20savoir%20les%20recevoir
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1. Φ wƾƭŜǎ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŘΩǳƴ ƳŀƴŀƎŜǊ
Á Les fonctions du manager 
Á Diagnostic : Quel manager es-tu ?
Á Les différents styles de management
Á Du management au leadership
Á Leader vs Manager

2. Motivation au travail
Á[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ Ŧƛƭ Řǳ ǘŜƳǇǎ
Á Le continuum de la motivation
Á Les 6 critères de motivation au travail

3.  Comprendre le management sans lien hiérarchique
Á Les caractéristiques du management sans lien hiérarchique
Á Management sans lien hiérarchique vs management hiérarchique
Á Cartographie du positionnement des contributeurs 

4. Clés de la réussite du management sans lien hiérarchique
ÁvǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴ ƭŜŀŘŜǊ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ Κ
Á Les clés pour devenir un leader inspirant et motivant
Á Les outils pour augmenter la motivation de ses équipes

рΦ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ Ŏŀǎ
Å Travail de groupe sur 4 études de cas

PRÉ-REQUIS

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro 
et connexion internet suffisante.

Présentiel, ClasseVirtuelleet 
Hydride

« La particularité du management sans lien hiérarchique est de parvenir à faire travailler ensemble des collaborateurs afin de partager leurs compétences et de 
veiller à leur développement individuel et collectif»

Å Apprendreà seconnaitreen tant quemanager

Å Construiresalégitimitéet sepositionneren leader

Å Savoir comprendre et utiliser les leviers ŘΩŀŎǘƛƻƴen leur
possession pour faire en sorte que ƭΩŞǉǳƛǇŜsoit motivée et
atteignesesobjectifs

Å Apprendreà mieuxcommuniqueravecsonéquipe

LEADERSHIP & MANAGEMENT 
MANAGER ET MOTIVER SES EQUIPES SANS LIEN 
HIERARCHIQUE

OBJECTIFS CONTENU

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration(Autodiagnostics,Vidéos,Brainstormings)
Å Application (Exercicespratiques, Mises en situation, travail en

sous-groupes)
Å Pédagogiedéductive

Å Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,
Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Prix

Inter Intra

725   HT 2 400   HT

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20MANAGER%20ET%20MOTIVER%20SES%20EQUIPES%20SANS%20LIEN%20HIERARCHIQUE
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6 HUMAN DEVELOPMENT

SOFT SKILLS

Gérer mon temps et mes priorités

Communication Assertive

Insights Discovery®

Prendre la parole en public 7  h

7 h

Anticiper et gérer les conflits 14 h

14 h

5 h

Process Communication Model ® 21  h

Ouvrir la fiche formation

Affirmation de soi 21  h

Lâcher prise : mettre son énergie au bon endroit 21  h
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Revisiterun véritableprocessusqualité appliquéà la conduitedesrelationspour :

1. Gagner en efficacité : 
ÁInstaller les éléments d'un échange productif
ÁRéduire les écarts entre intention et propos
ÁDonner immédiatement envie à ses interlocuteurs
ÁOser plus et plus souvent 

2. Conduire un entretien en osant une écoute authentique :
Ásavoir instaurer, maintenir et rétablir une communication constructive; 
ÁǘǊŀƛǘŜǊ ŘΩŞƎŀƭ Ł ŞƎŀƭΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ
ÁCŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜ Ŝǘ ǇŀȅŀƴǘŜ
ÁIdentifier les sous-entendus et non-dits et les traiter

3. Être au clair avec ses émotions
Á{ŀǾƻƛǊ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǊŞŜƭ
ÁOser prendre positions sans prendre de risques 
ÁSavoir utiliser ses émotions au service du résultat

4. Terminer un entretien :
ÁRendre chaque échange productif 
ÁGarder le cap en toute circonstances
ÁSavoir terminer efficacement chaque échange

5. {ΩŜƴǘǊŀƛƴŜǊà le mettre en ǆǳǾǊŜ(mises en situations sur des cas réels
imminents)avecsesinterlocuteurset ainsigagner:

Á9ƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŞŎƻǳǘŜ rigoureuse et active
ÁEn aisance dans la manière  de mesurer la satisfaction de son interlocuteur
ÁEn liberté pour affirmer ses positions et ses besoins 
ÁEn efficacité dans la manière de faire produire des résultats partagés

Option :!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ όǇƻǎǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Υ
Å Partagerlespremiersrésultatsopérationnels
Å Préparerdescasréelsimminents(misesensituation)
Å Confortersesacquiset progressersur lesoutils transmis

PRÉ-REQUIS

Langue:

Public: Tous les publics

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Présentiel, ClasseVirtuelleet 
Hydride

hǎŜǊ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ƛƳǇŀŎǘ Ŝƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ǎƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ

Å Développerson efficacité relationnelle pour être clair, précis,
direct tout enétant courtoiset bienveillant

Å Gagnerde l'aisancedansla conduitede sesentretiensquelsque
soientlesenjeuxet lesdifficultés

Å Traiter simplementet avecsérénitédessituationscomplexesou
potentiellementconflictuelles

Å "Oser" plus souventgrâceà une attitude structuréeet porteuse
et nonplusaléatoireou nonmaîtrisée

Å Savoir réagir de façon constructive indépendamment des
événementset lescirconstances

Å Adaptersacommunicationen fonction du supportchoisi: faceà
face/tél/mailΧ

Å Donnerenvie plutôt ǉǳΩŜǎǎŀȅŜǊde convaincreou deǎΩŞǇǳƛǎŜǊà
argumenter

SOFT SKILL
COMMUNICATION ASSERTIVE

OBJECTIFS CONTENU

Å Uneméthodesimplepour augmentersazonede confort lors de
sescommunications

Å Desmisesen situation pour appliquerlesconceptset lesclésde
communicationthéoriques

Å Des moments ŘΩŞŎƘŀƴƎŜpour pouvoir capitaliser sur les
interventionsdechacun

Å Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,
Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

Durée: 14 heures  

Option + 2x 1h rdv applicatifs

Prix

Inter Intra

725   HT 4 800   HT
+ 500   HT / p

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20COMMUNICATION%20ASSERTIVE
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1. Les profils comportementaux : Quel est mon style ?

2. Présentation du modèle interculturel Insights Discovery

3. Remise et explication des études des profils obtenus suite au 
questionnaire en ligne.

4. Comment reconnaître le profil de mon interlocuteur.

5. Identification des comportements en couleurs.

6. Découverte par des exercices ludiques et échanges en sous-groupes.

7. Reconnaitre les préférences comportementales de mes interlocuteurs 

8. Adapter ma communication au profil de mon interlocuteur 

9. Mises en situation applicative.

Å Avoir une meilleurecompréhensionde soi et des autresvia
un modèle interculturel puissantsimple et immédiatement
mémorisable: InsightsDiscovery®

Å Permettreà chacunde mieuxappréhendersesrelationset sa
communicationauxautres.

Å Permettre à ƭΩŞǉǳƛǇŜformée de se doter ŘΩǳƴŜgrille de
lecture commune permettant de mieux tenir compte des
préférencescomportementalesdechacun.

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

[ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƭŞ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩLƴǎƛƎƘǘǎ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅϯ ŀǇǇƻǊǘŜΦ ¦ƴe meilleure compréhension 
de soi et des autres implique que les relations au travail peuvent devenir des vecteurs de réussite professionnelle et non des freins. 

SOFT SKILL
INSIGHTS DISCOVERY®

Langue:

Durée: 0,5H test @-learning+ 
3,5h en collectif + 1h de rdv  
individuel applicatif

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

Tous les collaborateurs à titre 
individuel et/ou avec son équipe

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Å Testen ligne

Å ModèleinsightsDiscovery

Å Animateurcertifiéet coachprofessionnel

Å Remisede profil individuel en format papier
et/ou pdf

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Prix

Inter Intra

900   HT Nous consulter

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Insights%20Discovery®
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1. Φ !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ şǘǊŜ ŘΩǳƴ ōƻƴ ƻǊŀǘŜǳǊ
Á Brainstormingg sur les ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘΩǳƴ ōƻƴ ƻǊŀǘŜǳǊ

2. Evaluer son propre fonctionnement face à la prise de parole 
en public
Á Autodiagnostic : Qui suis-ƧŜ Ł ƭΩƻǊŀƭ Κ

оΦ Φ 9ǘ ƭŜ ǘǊŀŎ ŀƭƻǊǎ Κ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ
Á Comment il fonctionne ?
Á De quoi a-t-on peur ?
Á Quels sont les représentations physiques du trac ?

4. . Conseils pour améliorer ses prises de paroles
Á Analyse : Voix , Posture, Mots 
Á Outils & réflexes : 

Á Le regard
Á La posture
Á La communication non verbale
Á La respiration
Á [ΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ
Á Les tics verbaux
Á [ŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳŘƛǘƻƛǊŜ 
Á La gestion des émotions
Á La mise en scène
Á La visualisation
Á Les trous noirs
Á La maitrise des contraintes techniques

5. Les clés pour préparer un support de présentation réussi
Á Les 3 questions à se poser
Á Le fil conducteur et la structuration de votre discours
Á[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ
Á 10 Clés pour Réussir une Présentation PowerPoint 
Á Les checklists

PRÉ-REQUIS

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Aucun pré-requis

Présentiel

«/Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩƻǎƻƴǎ ǇŀǎΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩƻǎƻƴǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ» Sénèque

Å Apprendreà seconnaitreen tantŘΩƻǊŀǘŜǳǊ

Å Développersaprésenceet sonaisanceoraleet physique

Å Apprivoisersontracpour faire faceauximprévus

Å Avoiruneprésentationoraleimpactante

Å Apprendreà mieuxstructurersesinterventions

Å Connaitrelescléspour avoirunecommunicationefficace

SOFT SKILL
PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC

OBJECTIFS CONTENU

Å Autodiagnostics
Å Vidéos
Å Brainstormings
Å Etudede casconcretsdesparticipants
Å Miseensituationfilméesde participants
Å Réflexionensous-groupeset échanges
Å ApportsŘΩƻǳǘƛƭǎΣde réflexeset de méthodes
Å ExercicesŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ

Å Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,
Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

Prix

Inter Intra

725   HT 2 400   HT

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PRENDRE%20LA%20PAROLE%20EN%20PUBLIC
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1. Commentsurgissentlesconflits ?

Å Définitiondu conflit

Å Caractéristiquesdu conflit

Å Motifs du conflit

Å Processusdu conflit

Å Synthèse & Quizz de fin de
séquence1

2. Commentsortir du conflit?

Å Moi faceauconflit

Å Outilsde communication

Å Emotionset Besoins

Å Avancerensemble

Å Synthèse & Quizz de fin de
séquence2

3. Préparer un entretien de
résolution de conflit & attitudes
non constructives

Å Les situations qui peuvent être
préparées

Å Lessituationsimpromptues

Å Lesattitudesnonconstructives

Å Synthèse & Quizz de fin de
séquence3

4. Conflit entre deux collaborateurs:
rôle du manager

Å Lapositionde tiersmanager

Å Synthèse & Quizz de fin de
séquence4

PRÉ-REQUIS

Langue:

Durée: 14 heures  

Option + 2x 1h rdv applicatifs

Public: Tous les publics

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Présentiel, ClasseVirtuelleet 
Hydride

Gagner en sérénité et en confort face aux «conflits» en sachant les anticiper et les désamorcer vers des relations renforcées

Å Définir,identifier et semettre auclairsurceǉǳΩŜǎǘun conflit

Å Savoirreconnaîtreles différentes phasesŘΩǳƴconflit et leurs
conséquences

Å Fixer des règles,un processusŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴet de résolution
desconflits

Å Utiliser son écoute et ses émotions pour anticiper et
désamorcerun conflit

Å Appréhenderlessituationsdeconflitsavecplusdesérénité

SOFT SKILL
ANTICIPER ET GÉRER LES CONFLITS

OBJECTIFS CONTENU

Å Equilibreentre exercicespratiqueset apportsthéoriques
Å Mises en situation, exercices, jeux de rôles basés sur les

situationsprofessionnellesconflictuellesdes participants: 80%
du temps

Å Analyse des situations, feedback individuels et réponses
personnaliséesapportéesparƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ

Å Vidéos, use case, Quizz, PowerPoint, Jeux de rôles,
Brainstorming,Tableauxdigitauxetc.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

Option Accompagnement individuel 
όǇƻǎǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Υ

Å Partager les premiers résultats
opérationnels

Å Préparerdes casréels imminents
(misesensituation)

Å Confortersesacquiset progresser
surlesoutilstransmis

Prix

Inter Intra

725   HT 4 800   HT
+ 500   HT / p

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Anticiper%20et%20gérer%20les%20conflits
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1. Evaluer son propre fonctionnement par rapport au temps
Á Avez-vous le temps de perdre votre temps ? (Autodiagnostic)
Á[Ŝ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛŜǊ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ
Á Fonctionnez-vous en mode monochroneou polychrone? (Autodiagnostic)
Á Quels sont vos drivers internes ? (Autodiagnostic)
Á[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳǊōŜ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ (Rythme circadien) ?

2. Appréhender la théorie sur la gestion du temps
Á Brainstormingg autour de «bien gérer son temps»
Á La définition et les 3 usages du temps
Á Les6 lois du temps

3. Identifier les facteurs de perte de temps et soigner sa procrastination
Á Quels sont les obstacles les plus courants à une bonne gestion du temps ?
Á Comment enrayer la procrastination

4- Organiser et planifier à court, moyen et long terme :  Outils & Réflexes
Á Quel est votre niveau d'efficacité ? (Autodiagnostic)
Á Outils & réflexes : 

Á La To Do List/ Checklist
Á La priorisation (Matrice Eisenhower)
Á La méthode Pomodoro
Á La règle des 5 secondes
Á Limiter les interruptions
Á Faîtes des pauses et écoutez-vous
Á Identifiez vos sources de distractions professionnelles (Mails, imprévus, Réunions, 

Téléphone, SMS etc)
Á [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ
Á La communication et oser le «non»
Á Accepter de perdre du temps pour en gagner

5-/ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ
Å Méthode KISS

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 7 heures

Tous publics

Présentiel, ClasseVirtuelleet 
Hydride

« Ceux qui font le pire usage de leur temps sont les premiers à se plaindre de sa brièveté » (Jean de la Bruyère  XXemesiècle)

Å Comprendresonpropre fonctionnementpar rapport à la gestion
du tempspour agirenconséquence

Å Evaluersesfacteursde perte de temps

Å Ajustersonquotidienpour intégrer les imprévusàƭΩŀƛŘŜŘΩƻǳǘƛƭǎΣ
ŘΩŀǎǘǳŎŜǎΣde réflexeset de méthodesŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴéprouvées
surle terrain :

Å Apprendreà mieuxǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊet planifier sesactivitésà court,
moyenet longterme

Å Arbitreret prioriserpouroptimisersontemps
Å Faire preuvede proactivité et ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴdans la mise en

placedesesactions
Å Gérerlessollicitationschronophageset oserle « NON»

Å Gagnerenefficacité,ensérénitéet enbien-être

SOFT SKILL
GÉRER MON TEMPS ET MES PRIORITÉS

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration(Autodiagnostics,Vidéos,Brainstormings)
Å Application (Exercicespratiques, Mises en situation, travail en

sous-groupes)
Å Pédagogiedéductive

Å Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,
Tableauxdigitauxetc.

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante.

Prix

Inter Intra

725   HT 2 400   HT

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20GÉRER%20MON%20TEMPS%20ET%20MES%20PRIORITÉS
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1. Introduction et découvertedu modèle
PCM
Å Lesfondamentaux.
Å Lesprincipesdu DrTaibiKAHLER.

2. Leconceptde Perceptions
Å Comprendreles6 façonsde percevoir
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

Å Apprendre à utiliser les Perceptions
pourǎΩŀŘŀǇǘŜǊau cadrede référence
de soninterlocuteur

Å TP : Exercicessur le Langagesdes
Perceptions.

3. LesTypesde Personnalité
Å Découvrirles 6 Typesde Personnalité

et leurscaractéristiques
Å TP: Entretienfilmé ou nonavecdivers

Typesde Personnalités.

4. Laconnaissancede soiet desautres
Å Connaîtreet comprendresaStructure

de Personnalité
Å TP: Découvertede son Immeublede

Personnalité pour comprendre sa
dynamiquerelationnelle.

5. Managementet motivation
Å Repérer les 4 StylesŘΩLƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴet

sonstyledeprédilection
Å Pratiquerle StyleIndividualisé

PRÉ-REQUIS

Langue:

Durée: 21heures

Public: Tous les publics

Å QuestionnaireProcessCommunicationModel®(qui sera
envoyéaprèsinscriptionà la formation)

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et 
micro et connexion internet suffisante.

Présentielou  ClasseVirtuelle

Développer ses compétences en communication
interpersonnelle:

Å Mieux se connaître,avecun questionnairepermettant
de découvrirsonProfilde PersonnalitéPCM.

Å Mieuxcomprendrelesautres/ sescollaborateurs.

Å Adapter ses comportements pour améliorer sa
communication et la relation avec les autres / ses
collaborateurs.

Å Réagiravecpertinenceaux comportementssousstress
de sescollaborateurset y répondrede façonadaptée.

SOFT SKILL
PROCESS COMMUNICATION MODEL® (PCM) 
GESTION DE SOI , DE LA RELATION & COMPORTEMENTS SOUS STRESS

OBJECTIFS CONTENU

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Autodiagnostics, Vidéos,

Brainstormings)
Å Application (Exercicespratiques, Mises en situation,

entretienfilmé, travailensous-groupes)
Å Vidéos, use case, Quizz, PowerPoint, Jeux de rôles,

Brainstorming,Tableauxdigitaux.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Certificat de réalisation

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ [ŀ tǊƻcess Communication Model® 
Ŝǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǎŀ {ǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƻǳtil puissant permettant de 
développer des stratégies de communication adaptées. 

6. Gérer la relation en individualisant sa 
communication 

Å Découvrir les 5 Canaux de
Communication

Å Utiliser le Canal de Communication
appropriéà soninterlocuteur

Å TP : Détecter et utiliser les différents
Canauxde Communicationpour mieux
comprendreson interlocuteur et être
mieuxcompris.

7. Les Besoins Psychologiques
Å Repérersessourcesde motivation et

lesdévelopper
Å TP : Adapter une communication

motivante en répondant aux besoins
expriméset/ou détectés.

8. Savoir réagir aux comportements sous-
stress
Å Identifier les signaux précurseursde

tensionou deconflitsnaissants
Å Interagir avec le Canal de

Communication et la Perception
appropriésà soninterlocuteur

Å Gérer ses propres comportements
sousstress

Å TP : Analysedes différents Typesde
Personnalitéset de leur comportement
sousstressà partir d'extraits de films.
Mises en situation : Savoir
communiquerensituationstendues.

7. Révision et clôture

Prix

Inter Intra

1 800   HTNous consulter

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PROCESS%20COMMUNICATION%20MODEL®%20(PCM)%20
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6

Ouvrir la fiche formation

HUMAN DEVELOPMENT

COACHING

Coaching Individuel -

Coaching d­Ăquipe -

Accompagnement des dirigeants et des CODIR -

Mission One -
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

Lecoachinga un largechampŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣǉǳΩƛƭǎΩŀƎƛǎǎŜ
de :

Å Dépasserun blocage

Å Clarifierun objectif

Å Prendreunedécisionou faireun choix,

Å AméliorersesrelationsƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ

Å Surmonterun conflit,

Å Développersonpotentiel.

Accessibilité: Si vous avez un 
besoin d'aménagements liés à 
un handicap contactez nous 

Langue:

Duréeformalisée après 
analysedu besoin

FACILITATION & CONDUITE DE WORKSHOP
COACHING 
[Ŝ ŎƻŀŎƘƛƴƎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǉǳƛ ǾƛǎŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΦ Lƭ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾiduel ou collectif sur unobjectif 
déterminé.[Ŝ ŎƻŀŎƘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǉǳƛ ŀƛŘŜƴǘ ƭŜ ŎƻŀŎƘŞϝ Ł ōŃǘƛǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ ŀǳȄ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞs/personnalités dechacun. 

Séances individuelles, 
collectives ouen équipe

Certificat de réalisation

Tous publics

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

Å Accompagnerle retour ŘΩǳƴ
long congé
(maladie,maternité,etc

Å Accompagnerà unetransition
professionnelle interne
(Changement de métiers,
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣfin de mandatIRP,
Χ)

Å Trouver une satisfaction au
travail

Å Sesentirà saplace

Å Donnerdu sensàsontravail

Å RenforcerƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ

Å Gérerlesjeuxde pouvoir

Å Promouvoir la culture de la
différence et de la diversité
(accompagner le handicap,
travailler dans un
environnement multiculturel
etcΧ)

Å Utiliser la bonneposturepour
la bonne situation, meilleure
connaissancedesoi

Å Prévenirle mal être au travail
de collaborateurs (burnout,
harcèlement, porosité des
situations personnelles
impactant le domaine
professionneletcΧ)

3. Mise en placeŘΩǳƴŜéquipe
performante / Organisation
performante

Å Régulerle conflit

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

1. Parcoursprofessionnel

Å Prisedeposte

Å Evolutions professionnelles
(mobilité,
promotion, réorientation
professionnelle/carrièreΧύ

Å Intégration

Å Transition professionnelle, de
carrière:

Å Suite/suivi ŘΩǳƴbilan de
compétences/MBTI/Insights...

Å Changementde projet client,
desonorganization.

Å Leadership

Å Posture de managers,
meilleureconnaissancede son
management

2. Développementdes 
compétences
PerformanceIndividuelle

Å Développerla confianceenǎƻƛ

Å Développerson leadershipet
sonintelligenceémotionnelle

Å Mieux gérer son temps, ses
priorités,Χ

Å Gérerdesactivitésmulti projet

Å Gérersesémotions,sonstress

Å Prendre la parole en public,
avoirun impactàƭΩƻǊŀƭ

Å Equilibrersaviepro/perso

Å Réguler une équipe
(comment elle fonctionne
ensemble) et développer la
performanceŘΩǳƴŜéquipe

Å Mettre en placeune nouvelle
équipe et une
nouvelleorganisation

Å Accompagnerà tout type de
changement

Å Accompagner à
ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴdu télétravail
et du flex-office

4. Transformation

Å Changements stratégiques
organisationnels, culturels
et digitaux,etcΧ

Å Donnerdu sens

Å Embarquer les
collaborateurs

Å Partager,ǎΩŀƭƛƎƴŜǊΣancrer la
visioncommuneŘΩǳƴprojet

Å Co-développer/Co-
construireun planŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

Å Accompagner au
déploiementdu changement

Å Créerunevisionpartagée

Å Développer ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ
collective

Å Insuffler un nouveau mode
de leadership dans
un nouveaubusinessmodel

Prix

Inter Intra

Nous consulter Nous consulter

8 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=COACHING
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6

Ouvrir la fiche formation

HUMAN DEVELOPMENT

IA ET EFFICACITÉ PERSONNELLE 

Comprendre et exploiter la GEN AI pour booster 
sa productivité 

-
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Outils 
bureautiques & 

collaboratifs

BUSINESS

PERFORMANCE
7

CHANGE MANAGEMENT

CHANGE MANAGEMENT

FACILITATION  WORKSHOP MANAGEMENT

FACILITATION & WORKSHOP MANAGEMENT
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7

Ouvrir la fiche formation

BUSINESS PERFORMANCE

CHANGE MANAGEMENT

La conduite du changement

La communication dans la conduite du 
changement

8 h

8  h

Culture change 7 h
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1. Les fondamentaux

Å [ΩŀƳǇƭŜǳǊdeséchecs.

Å Les typologies de changement,
lescauseset lesproblèmes.

Å Les acteurs et les résistances
auxchangements.

Å Les comportements et les
motivations, aspects socio-
culturels.

Å Lesbonnespratiqueset les clés
du changement.

Å Lesmodalitéspédagogiques.

2. Comment définir une stratégie et 
un plan de formation

Å Les 4 phases et les livrables
types.

Å Lesprérequiset les facteursde
succès.

3. Comment mener un projet de 
formation

Å Ladémarcheet lesoutils.

Å Lesindicateursdesuivi.

Å Laformationdesformateurs.

Å Leslivrablestypes.

Å Comprendre les fondamentaux de la conduite du
changement.

Å Savoiranalyserles éléments fondamentauxpour définir
unestratégiede formation.

Å Savoirconstruireun plande formation et menerun projet
de formation.

Å Commentconstruireuneformation.

Å Connaitrelesprincipauxoutilsutilisés.

Å ComprendreƭΩƛƴǘŞǊşǘde la vidéodansla formation.

Å Identifier les indicateurs de mesure de ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞdes
moyensmisenǆǳǾǊŜ.

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 2 x 4 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

CHANGE MANAGEMENT
LA CONDUITE DU CHANGEMENT

La Gestion du Changement dans le cadre de grands projets ou des transformations des organisations devient nécessaire. De nombreux échecs sont imputés à 
ǳƴ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜƴŘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƻǇérationnels définis dans la cible 
Métier et SI. La formation a donc toute son importance. 

Présentiel

Certificat de réalisation

Managers des SI; Directions des 
SI; Chefs de projet; Direction de 
programme

4. Construire un kit de formation

Å Lescontenustypes.

Å Le multimédia et la vidéo
dansla formation.

Å Leelearning.

Å Lesseriousgameset les jeux
de formation.

Å LesformationsTerrain.

Å Lesformationsmixtes.

5. La formation 

Å LesméthodesŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ.

Å Lesbonnespratiques.

Å [ΩŀǇǊŝǎformation.

Å [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴà chaud.

Å [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴà froid.

Å Lamesurede la satisfaction.

Å Lacapitalisation.

ÁConnaissancesde base en gestion des systèmesd'information,
gestiondesressourceshumaines...

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux
etc.

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20la%20Conduite%20du%20changement
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

1. Les fondamentaux

Å [ΩŀƳǇƭŜǳǊdeséchecs.

Å Les typologies de changement,les
causeset lesproblèmes.

Å Les acteurs et les résistancesaux
changements.

Å Les comportements et les
motivations,aspectssocio- culturels.

Å Lesclésde la communication.

2. Comment définir une stratégie et un 
plan de communication

Å Les4 phaseset leslivrablestypes.

Å Les prérequis et les facteurs de
succès.

Å Les indicateurs de mesures et les
outils.

Å Leplande communication.

Å Comment optimiser la
communication

Å Comprendre les fondamentaux de la conduite du
changement.

Å Savoiranalyserles élémentsfondamentauxpour définir une
stratégiedecommunication.

Å Savoirconstruireun plandecommunication.

Å Comment construire les éléments de langage et de
communication.

Å Connaîtrelesprincipauxoutilsutilisés.

Å ComprendreƭΩƛƴǘŞǊşǘde la vidéodansla communication.

Å Identifier lesindicateursde mesuredeƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞdesmoyens
misenǆǳǾǊŜ.

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 2 x 4 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

CHANGE MANAGEMENT
LA COMMUNICATION DANS LA CONDUITE DU CHANGEMENT

La communication est primordiale dans les stratégies de conduite du changement et de transformation des organisations.
[ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ǿŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ōƻƴǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎΣ ŀǳ ōƻƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ƭŜǎ ōƻƴǎ ǾŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ōƻƴǎmédias.

Présentiel

Certificat de réalisation

Managers des SI; Directions des 
SI; Chefs de projet; Direction de 
programme

3. Comment construire des livrables 
de communication

Å Lanewsletter.

Å Leflashinfo.

Å Lesitede communication.

Å Lavidéo.

Å Posterset autressupports.

4. Les canaux de communication

Å Lesatelierset séminaires.

Å Lessitesweb.

Å Lemail.

Å Lessmartphones.

Å Autres.

ÁConnaissancesde base en gestion des systèmes d'information,
gestiondesressourceshumaines.

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20La%20communication%20dans%20la%20Conduite%20du%20Changement


Presentation Title  |  Author  |  Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved  | 118

OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

JOUR 1 

Å Tour de table pour se présenter,
recueillir lesattentesdesparticipants,
rappelerles« GoldenRulesη

Å Présentation du programme de la
journée1

Å Animation du chapitre 1 :
« WhatmakeusChangeη

Å Exercicesde miseen applicationsous
Y[!·hhb

Å Animation du chapitre 2
: « Whatarethe stepsof a changeη

Å Exercices de mise en application
sousY[!·hhb

Å Evaluationfin journée1

Å Comprendrelesenjeuxd'un projet dechangement

Å Être en capacité de reformuler et de communiquer une
visiondu changement

Å Identifier les leviers pour devenir un
acteurclédu changement

Å Comprendrele rôleŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊdu projet de changement

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 7 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

CHANGE MANAGEMENT
CULTURE CHANGE

La formationǎΩŀŘǊŜǎǎŜà toute personnesouhaitantǎΩƛƴƛǘƛŜǊà la conduitedu changementou améliorersaposturede « changemakerηΦ

Présentielou ClasseVirtuelle

Certificat de réalisation

Tous publics

JOUR 2

Å Présentationdu programme de la
journée2

Å Rappel des acquis de la première
journée

Å Suite Animation du chapitre 2 :
« Whatarethe stepsof a changeη

Å Exercicesde mise en application
sousY[!·hhb

Å Animationdu chapitre3 : « How do
yousharethe visionof a changeη

Å Exercicesde mise en application
sousY[!·hhb

Å Evaluationfin journée2

Å QuizzsurƭΩŀǇǇƭƛY[!·hhb

Å Clôture de la journée : tour de
tabledesƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴǎ

Å Ficheévaluationformation

ÁParticiper à la session de test pour accéder aux outils
collaboratifsY[!·hhbκ¢9!a{

PourLaclassevirtuelle : Ordinateurrécent aveccameraet micro
et connexioninternet suffisante

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux
etc.

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

14 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Culture%20Change
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7

Ouvrir la fiche formation

BUSINESS PERFORMANCE

FACILITATION & WORKSHOP MANAGEMENT

Développer sa créativité 7 h

Introduction a la facilitation & a la conduite de 
Workshop

14 h
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

мΦ vǳΩŜǎǘ-ce que la Créativité ?

Å [ΩƘƛǎǘƻƛǊŜde la créativité

Å Lesmythesde la créativité

Å Nepascroirelesexperts

2. Comment fonctionne la créativité? 
Fonctionnement mental

Å les4 cerveauxet leursterritoires

Å Mécanismedu malêtre

Å Mécanismedu bienêtre

3.  Obstacles à la créativité

4.  Techniques et outils pour le 
développement de la créativité et la 
ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩƛŘŞŜǎ

Å Techniques de créativité individuelles 
contre techniques collectives

Å Brainstorming

Å Individuel - Cartes mentales

Å Collectif - Brainwritting

Å Stimulerla créativitéseulou engroupe.

Å Maîtriserlestechniquespour faire émergerlesidées.

Å Déroulerun processusde créativité.

Å Résoudrelesproblèmespar la créativité.

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 7 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

FACILITATION & CONDUITE DE WORKSHOP
DÉVELOPPER SA CRÉATIVITÉ
La créativité est un sujet passionnant mais délicat. Etant à l'opposé de la structure et du contrôle, la créativité ouvre la porte à toutes les libertés, incluant le 
risque de se perdre ou de se disperser. L'ouverture n'a de sens que par rapport à un contexte, à un sujet donné, à un projet.
Ce module vous propose de structurer un cadre favorisant le développement de votre créativité.

Présentiel

Certificat de réalisation

Acteurs impliqués dans 
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻŘǳƛǘǎ

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

5.  Techniques pour la génération 
ŘΩƛŘŞŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ 
sélection

Å Création - SCAMPER

Å Evaluation - PNI

Å Autres techniques créatives

Å Six Chapeaux

Å Analogies

Å Future PretendYear

Å Autres outils pour soutenir le 
processus créatif

Idées pratiques pour transformer 
les idées créatives en innovations 
ƻǳ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

550   HT Nous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Développer%20sa%20créativité
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OBJECTIFS CONTENU

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS

JOUR 1

Å Introduction aux principaux concepts 
(intelligencecollective, atelier, 
animation)

Å Rôles et responsabilités

Å Processus pour organiser un atelier

Å Simulation des réunions de 
préparations

Å Co-ŘŜǎƛƎƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ

Å Boîte à outils

Å Bonus : atelier numérique

Å Distinguerles rôles et les responsabilitésdes participants
ŘΩǳƴworkshop

Å Concevoir, organiser, animer et faciliter un workshop
(méthodologie,outils,compétences)enphysiqueet digital

Å Assumerson rôle de facilitateur.rice en adoptant la bonne
posture (assertivité, communication non-violente, co-
constructionΧ)

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 14 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

FACILITATION & CONDUITE DE WORKSHOP
INTRODUCTION À LA FACILITATION & À LA CONDUITE DE 
WORKSHOP
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎΩƛƴƛǘƛŜǊ Ł ƭŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊ

Présentiel

Certificat de réalisation

Tous publics

IlƴΩȅa pasde prérequispourcette formation.

JOUR 2

Å Principales compétences clés à 
acquérir (écoute active,empathie, 
communication non-violente, 
assertivité..)

Å Simulation du dry run

Å {ƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ

Å Boîte à outils

Å Bonus : atelier numérique

Å Validation des acquis de la 
formation

Å Feedbacks et Conclusion
Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercices pratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å ExempleŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

1 050   HTNous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INTRODUCTION%20À%20LA%20FACILITATION%20ET%20À%20LA%20CONDUITE%20DE%20WORKSHOP
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Réussir un projet ne repose pas que sur la technique et la gestion. Un projet est avant tout une aventure humaine. La missiondu chef de projet est de fédérer, 
animer et motiver l'équipe pour la mener vers le succès. Communiquer est donc la clé de l'animation des équipes. Il faut parvenir à faire collaborer efficacement 
des individus de cultures métier souvent différentes, géographiquement dispersés, et cela en dehors du cadre hiérarchique traditionnel.

PRE-REQUIS

Langue:

Durée: 14heures

Chefs de projets ; responsables de 
lots ; équipiers ; contributeurs

Présentiel ou Classe Virtuelle 

Å Identifier les acteurs du projet et se situer dans
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴmatricielle.

Å Constitueruneéquipeprojet et enorganiserle travail.

Å Faire travailler ensemble des experts de services
différentssansdétenirde pouvoirhiérarchique.

Å Capitalisersur lessynergies.

PROJECT MANAGEMENT
ANIMER UNE ÉQUIPE PROJET

OBJECTIFS

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

CONTENU

Certificat de réalisation

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Å Desnotions de baseen managementde projet et de
communication

Pour session en distanciel : Ordinateur récent  avec camera et 
micro et connexion internet suffisante.

1. Lesacteurset leursrôles

Å Rôleprescritet rôle réel

Å Lesdiagrammesà bulles

Å Lesrôlesnormalisés

2. Lesdifférents acteurs:

Å Impliquéset concernés

Å Lamatrice DRV( décide,réalise,
valide)

3. RelationProjet / Entreprise:

Å Commentsepositionner

Å Localiser et savoir utiliser les
pouvoirs:

Å celuidu chefdeprojet

Å Lesprojetsstatuaires

Å Lesinfluences

Å Les caractéristiques de
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴmatricielle

4. ConstitutiondeƭΩŞǉǳƛǇŜprojet :

Å Les enjeux et objectifs
individuelset collectifs

Å Créeruneidentité

Å Définir ensembledes règles de
fonctionnement

Å Le système ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴdu
projet

Å Leplande management

5. Le rôle du chef de projet,
animateurŘΩŞǉǳƛǇŜ

Å Notion de leader formel et
informel

Å Frontières internes et externes
ŘΩǳƴŜéquipe

6.[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴdeƭΩŞǉǳƛǇŜ:

Å Les phases de la vie ŘΩǳƴŜ
équipe

Å [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde recadrage

Å Lesstratégiesde management

7. Managementhorshiérarchie:

Å Lesleviersde la motivation

Å Informer,reconnaître,associer

8. MiseenǆǳǾǊŜpratique

Å Exercices.

Å Caspratiques.

Å Evaluation

Å Echangescontinuaveclesapprenants
Å Apportsempiriques
Å Exercicesaccompagnéset enautonomie
Å Testset auto-évaluation

Prix

Inter Intra

1 450   HTNous consulter

12 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Animer%20une%20équipe%20projet
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Outils 
bureautiques & 

collaboratifs

UPSKILLING PATH8

UPSKILLING PATH

UPSKILLING PATH



Presentation Title  |  Author  |  Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved  | 124

8

Ouvrir la fiche formation

UPSKILLING PATH

Formation de Formateurs 21 h

UPSKILLING PATH
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OBJECTIFS CONTENU

PRE-REQUIS

Partie 1 : Concevoir une formation 
(1,5 jours)

1.  Introduction

2.  Fondamentaux de la formation pour 
adultes

Å Lerôle du formateur

Å Principesde base de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴpour
adultes

3.  Concevoir le fond : les contenus

Å Cadrerla demandede formation

Å Définirlescontenus

Å Définirla démarcheŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

Å Exploiterla documentation

4.  Concevoir la forme : la pédagogie

Å Choisirlesoutilspédagogiques

Å Concevoir les outils pédagogiqueset
définir les modesŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴLa fiche
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ.

Å Définir les objectifs pédagogiqueset choisir les méthodes
et techniquespédagogiquesadaptéesauxobjectifs

Å Elaborer le guide et les supportsŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴet savoir
évaluerlesacquisŘΩǳƴŜformation

Å Développersaprésenceet sonaisanceoraleet physique

Å Renforcerses techniquesde présentationet acquérir les
bonnespratiquesŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

Langue:

Durée: 21 heures

Accessibilité: Si vous avez un besoin 
d'aménagements liés à un handicap 
contactez nous 

UPSKILLING PATH
FORMATION DE FORMATEUR
Cette ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǾŜƴƛǊ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ Ǉrojet. 

Présentiel ou Classe Virtuelle

Certificat de réalisation

Tous Publics

Il est nécessaire de déposer un dossier de candidature auprès du 
ǎŜǊǾƛŎŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǇƻǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŜǊ 
une formation qui réponde à un besoin interne et/ou clients. 

Pour La classe virtuelle : Ordinateur récent  avec camera et micro et 
connexion internet suffisante

Partie 2 : Animer une formation 
(1,5 jour)

1.  Démarrer une formation

нΦ  [Ŝǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ

Å [ΩŀǘǘƛǘǳŘŜdu formateur,
communication verbale et non
verbale

Å LestyleŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ

3.  Les techniques pédagogiques

Å Présenter des slides et animer un
exerciceou un jeu

Å Evaluerlesconnaissances

4.  La gestion de groupe

Å Biencommenceravecsongroupeet
commentfonctionneun groupe

Å Gérer les interruptions et les
situationsdélicates

Å Terminer une formation: Bien
concluresaformation

Å Evaluationde la formation

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUES

Å Exposé(ApportsThéoriques)
Å Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)
Å Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailensous-groupes)
Å Exemple ŘΩƻǳǘƛƭǎutilisés: Vidéos, use case, Quizz,

PowerPoint,Jeuxde rôles,Brainstorming,Tableauxdigitaux.

Prix

Inter Intra

1 490   HTNous consulter

10 participants max

Carnet d'adresses avec un remplissage uni

Contact

Calendrier journalier avec un remplissage uni

Planning

mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FORMATION%20de%20FORMATEUR
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Capgemini Engineering , le leader mondial des services d­ingĂnierie et 

de R&D*, vous accompagne grâce à une large offre de formation vous 

permettant de relever les enjeux d­uneindustrie intelligente, 

inclusive et durable . 

Notre offre de formation est conçue pour :

Å Encourager l­innovation & crĂer de la valeur ajoutĂe

Å Optimiser les performances individuelles et collectives

Å Accompagner le changement et la transformation.

ENGINEERING LEARNING & DEVELOPMENT
VOUS ACCOMPAGNE DANS VOS PROJETS DE FORMATION

* Zinnov ® Zones 2020 & #1 in Everest Group Engineering Services top50 ® TM 2021.

Capgemini Engineering est une marque du groupe Capgemini. Capgemini Engineering exerce son
activité d­organismede formation au travers de son entité juridique SASAltran Technologies, dont
le siège est situé 76 av. Kleber 75116 Paris, SIRET: 70201295600935, déclaré en tant qu­organisme
de formation auprès de la Direccte sous le N°11922081092.
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+10
COACHS

CERTIFIÉS

NOTRE ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT DE VOS COMPÉTENCES

+40
SPÉCIALISTES 

3D, VR/AR

+35
EXPERTS EN 

DIGITAL 
LEARNING

ǣ15
EXPERTS 

CONDUITE DU 
CHANGEMENT

+10
CHEFS DE 
PROJET

ǣ300
EXPERTS
MÉTIERS 

FORMATEURS

ǣ10 CHARGÉS DE SUPPORT ADMINISTRATIF
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Fort d­unesynergie entre experts métiers, digital learning et ingénieurs
pédagogiques , Engineering Learning & Development vous propose les
solutions les plus adaptées pour atteindre vos objectifs opérationnels .

Avec notre double dimension de cabinet de conseil et d­organisme de
formation , nous proposons une gamme de solutions complète et de services
associéspour répondre aux besoins de développement des compétences .

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR
L­ALLIANCE DE NOS MEILLEURS EXPERTS DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION

FORMATIONS SUR ÉTAGÈRE

COACHING ET FACILITATION

ACCOMPAGNEMENTAU 
CHANGEMENT

EXPERTS MÉTIERS ET 
PÉDAGOGIQUES

CONCEPTION ET ANIMATION  DE 
FORMATION SUR MESURE

SOLUTIONS DIGITALES

+2000
formés

+500
certifiés

2024
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Notre ADN fondé sur le capital humain nous permet de vous offrir des

solutions de formation innovantes portées par une équipe engagée dans la

transmission des connaissances.

Nos formations de types présentielles, distancielles, digitales et expériencielles

favorisent l'acquisition de nouvelles compétences et leurs mises en application

au sein de l'entreprise .

Nos modalités pédagogiques et digitales éprouvées chez nos nombreux clients,

s­adaptentà tous les collaborateurs quels que soient les besoins métiers .

Notre équipe pluri -disciplinaire , notre démarche pédagogique et nos solutions

technologiques performantes nous permettent de développer les meilleurs

parcours d'apprentissage .

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR

NOS CONTENUS SUR ÉTAGÈRE

NOS CONTENUS SUR ÉTAGÈRE

NOTRE OFFRE SUR MESURE

NOTRE OFFRE SUR MESURE

NOTRE DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE

NOTRE DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE
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ACCOMPAGNEMENT / 
COACHING INDIVIDUEL 

& COLLECTIF

Le coaching individuel : 
pérenniser les acquis de 

chaque apprenant.

Le coaching collectif : 
amĂliorer la cohĂsion d­Ăquipe 
et fĂdĂrer pour l­atteinte des 

objectifs communs.

NOTRE OFFRE SUR MESURE 
SOLUTIONS DE FORMATION SYNCHRONES

PRÉSENTIEL / CLASSE 
VIRTUELLE AUGMENTÉS

IntĂgration d­outils digitaux 
dans l­animation de la 

formation :

PRÉSENTIEL / CLASSE 
VIRTUELLE

Adaptation du formateur en 
temps réel aux besoins de 

l­apprenant.

SERIOUS-GAME 
PRÉSENTIEL

Intégration de matériels 
ludiques dans l­animation de la 
formation ( jeu de cartes, jeu 

de plateau, jeu de 
construction, puzzle¤).
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NOTRE OFFRE SUR MESURE 
SOLUTIONS DE FORMATION ASYNCHRONES

PODCAST 
PÉDAGOGIQUE

Format de 5 à 12 min avec 
un scénario et une 

méthodologie conçues 
pour ancrer 

les apprentissages .

E-LEARNING

L­apprenant est autonome 
dans son apprentissage au 
travers d­activitĂs 

pédagogiques.

(Activités de découvertes, 
quizz, vidéos, etc ).

MICRO-LEARNING

Format de 20 sec à 5 min avec 
un unique message clé pour 
réactiver et pérenniser les 

connaissances déjà acquises.

(Quiz, jeux, vidéos, etc ).

VIDÉO INTERACTIVE

L­apprenant est invitĂ ù 
interagir directement avec la 
vidéo pour appréhender les 

situations réelles 
opérationnelles.
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SERIOUS-GAME DIGITAL (2D et 3D)

Formation qui utilise les mécanismes des jeux vidéos pour 
engager l­apprenant ù travers des scĂnarii originaux type escape 

game, aventure ou des scénarii immersif dans des 
environnements réels.

NOTRE OFFRE SUR MESURE 
SOLUTIONS INNOVANTES DE FORMATION ASYNCHRONES

SOLUTION RÉALITÉ 
VIRTUELLE

L­apprenant est invitĂ ù 
interagir directement avec la 
vidéo pour appréhender les 

situations réelles 
opérationnelles.

SOLUTION RÉALITÉ 
AUGMENTÉE

L­apprenant Ăvolue au sein d­un 
environnement réel sur lequel 

se superpose des éléments 
pédagogiques virtuels. 

Maintenant, nous allons voir en pratique la procédure.
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Å Gestion et management de projet en France et 
àl­International

Å CAPM® (Certified Associate in Project Management)

Å PMP® (Project Management Professional)

Å Agile SCRUM Foundation

Å Agile SCRUM Master

Å Agile SCRUM Product Owner

Å PRINCE2® Foundation

Å PRINCE2® Practitionner

Å Insights Discovery ®

Å Process Communication Model ®

NOS CERTIFICATIONS
NATIONALES & INTERNATIONALES

NOS ACCRÉDITATIONS
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This presentation contains information that may be privileged or confidential and 

is the property of the Capgemini Group.

Copyright © 2023 Capgemini. All rights reserved.

Leader mondial des servicesd­ingĂnierieet de R&D, Capgemini Engineering met en ·uvreune
connaissance sectorielle approfondie et la maîtrise des dernières technologies digitales et
logicielles pour accompagner la convergence des mondes physique et numérique . Conjuguée à
l­ensembledes capacités du Groupe, Capgemini Engineering aide ses clients à accélérer leur
transformation vers l'Intelligent Industry . Capgemini Engineering compte 65 000 ingénieurs et
scientifiques dans plus de 30 pays, et opère dans des secteurs tels que : Aéronautique, Spatial,
Défense, Naval, Automobile, Ferroviaire, Infrastructure & Transports, Energie, Utilities & Chimie,
Sciences de la Vie, Communications, Semiconducteurs & Electronique, Industrie & Biens de
consommation, Logiciel & Internet .

Capgemini Engineering fait partie du groupe Capgemini, un leader mondial, responsable et
multiculturel, regroupant 360 000 personnes dans plus de 50 pays. Partenaire stratégique des
entreprises pour la transformation de leurs activités en tirant profit de toute la puissance de la
technologie, le Groupe est guidé au quotidien par sa raison d­ătre: libérer les énergies humaines
par la technologie pour un avenir inclusif et durable . Fort de 55 ansd­expĂrienceet d­unegrande
expertise des différents secteurs d­activitĂ,Capgemini est reconnu par ses clients pour répondre
àl­ensemblede leurs besoins, de la stratégie et du design jusqu­aumanagement des opérations,
en tirant parti des innovations dans les domaines en perpétuelle évolution du cloud, de la data,
de l­IntelligenceArtificielle, de la connectivité, des logiciels, de l­ingĂnieriedigitale et des
plateformes . Le Groupe a réalisé un chiffre d'affaires de 22 milliards d'euros en 2022.

À propos de Capgemini Engineering

Get the Future You Want | www.capgemini.com/capgemini -engineering

https://www.facebook.com/CapgeminiEngineeringFR/
https://www.linkedin.com/company/capgemini-engineering/
http://www.slideshare.net/capgemini
https://twitter.com/CapgeminiEngFR
http://www.youtube.com/capgeminimedia
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