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“« 4 INDEX 1
Nativation index - Product & System Durée  Proehaines sessions inter

Ingénierie Systemes du Futur (Pensée Systéme) 1] Nous consulter
.Product&System Les fondamentaux de | -ingAnierie 3] Nous consulter
Ingénierie des exigences 2 Nous consulter
_ _ MANAGEMENT de ingénierie systeme 2] Nous consulter
. SRS g & Qe Les fondamentaux du SYSML 2 Nous consulter
SYSML certification encadrement OCSMP+ MODEL USER 2] Nous consulter
. Digital & Software Les Fondamentaux de MSBE 2 Nous consulter
MBSE par la pratigue + CAMEO+ MAGICDRAW 2] Nous consulter
Incose certification mentoring - ASERCSEP EXAM 5] Nous consulter
4 Sustainability DOORS 1j Nous consulter
CATIA V5% Les bases part design et drafing 3] Nous consulter
. Industry Cotation ISO GPS- niveau 1 2| Nous consulter
Cotation ISO GPS- niveau 2 2 Nous consulter

HYPERWORKS utilisateur débutant 3]

. Human Development COMSOL+ Prise en main rapide pour la simulation et étude 3]

FLUENT MESHING initiation au maillage non -structure avec couches :

: 1]

{ Business Performance ue prlsme_s . -

Calculs vibratoires 5]

Matériaux métalligues 1j
8  Upskilling Path Habilitation electrique B1 / B2/ BC/ BR / BE essai (FRM_02-C) 2] Nous consulter
Habilitation Electrique BO / HO 1 Nous consulter

|l ngAnierie de |l a perception dans 2

Batteries de Traction 1]
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INDEX 2

B2 Manufacturing & Operation , . e
Nativation index Durée Prochaines sessions inter

Costing 2]
. 3DX DELMIA+ produit de fabrication, processus et ressources 3j
Product & System . S = n
| ntroduction u | -excellence opAral 1j Nous consulter
Green Belt Lean 6 sigma (LSS) 7,5] Nous consulter
. Manufacturing & Operation S-initier aux fondamentaux du man| 2] Nous consulter
Gestion multi -projets 2] Nous consulter
__ Préparation & la certification PMI -SP® du PMI® 3
. BLEIEIASUINELG Préparation a la certification CAPM ® du PMI® 5j |5.6,7, 13,14 Nov./ 10, 11, 12, 18, 19 Déc.
Préparation & la certification PMP © du PMI® 6j [1 28 09,15, 16 Déc. (P)
4 | Sustainability Agile Scrum Foundation , certification EXIN ® 3j [ 4,5Déc.
Agile Scrum Product Owner, certification EXIN ® 3] Nous consulter
Agile Scrum Master, certification EXIN ® 3] Nous consulter
. Industry PRINCEZ Foundation , 6e édition 3] Nous consulter
PRINCEZ Practitioner , 6e Edition 3] Nous consulter
. Human Development Safe® : certification Safe® Agilist 3] Nous consulter
Safe® Product Owner + Product Manager : certification Safe ® POPM 3] Nous consulter
Safe® Devops Practitioner 2| Nous consulter
7 Business Performance L-outiil d- Avaluation I ndustriell el 2j
SAP EPROContract management 1j
- PFMEA< Processfailure mode effect analysis 1] Nous consulter
8 Upskilling Path : : :
APQP ASSESSORadvanced product quality planning 1j Nous consulter
DFMEA £ Design failure mode effect analysis 1] Nous consulter
FAI £ First article inspection 1j Nous consulter
PPAP+ Production part approval process 1j Nous consulter
PPV + Production process verification 1] Nous consulter
Devenir Un Auditeur 2] Nous consulter
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INDEX 3

- Digital & Software

Durée  Prochalnes sessions inter
Introduction a Power BI 2] Nous consulter
4 Sustainability
Fresque Du Climat 0,5]
Propul sion hydrogane : gAnAralitA| 2]
L- Hydrogane, une solution pour r Al 1j
Le cycle de | -hydrogane 1j
- Industry
Propulsion hydrogene : Parcours « Ingénierie Physique et Mécanique» 4]
Propulsion hydrogéne : parcours « GENIE ELECTRIQUE» 4]
Propulsion hydrogéne : parcours « INSTALLATIONS INDUSTRIELLES» 4]
Les basiques de la dynamique véhicule 1]
L- Al ectrification dans | -automobi]| 2j
Habilitation Véhicule Electrique +(FRM 002-A) 2]
La pile U combustible et | -Alectr]| 35]
FONCTIONNEMENT DES REACTEURS A EAU SOUS PRESSION 3]
Modélisation nucléaire 3D + Code Monte -Carlo MCNP + initiation 3]
Modélisation nucléaire 3D avancée = Code Monte-Carlo MCNP+ 3
perfectionnement J
Integrated logistics support 2]

Sdreté de Fonctionnement Ferroviaire

2 ]
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INDEX 4

- Human Development burée  Prochalnes sessions inter

Nativation index

Management situationnel 25| Nous consulter
Réussir ses entretiens annuels & professionnels 2,5] Nous consulter
. FBEUEL & SHEEE Management des équipes a proximité et a distance 7] Nous consulter
J

Reéussir ses réunions présentielles et distancielles 1] Nous consulter
. Manufacturing & Operation Feedback, oser les donner et savoir les recevoir 1] Nous consulter
Manager et motiver ses équipes sans lien hiérarchique 1] Nous consulter

Communication assertive 2] [20-21 Nov. (P,Idf) ; 25-26 Nov. (P, Idf)
. Digital & Software Insights Discovery ® 1] Nous consulter
Prendre la parole en public 1] Nous consulter
4  Sustainability Anticiper et gérer les conflits 25] Nous consulter
Gérer mon temps et mes priorités 1] Nous consulter
Process communication model® (PCM) 3] Nous consulter
. Industry Coaching individuel Nous consulter
Coaching d-Aquipe Nous consulter
. Accompagnement des dirigeants et des CODIR Nous consulter

Human Development ——

Mission One Nous consulter

Y/ Business Performance

8 Upskilling Path
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INDEX 5

7

8

Business Performance

La Conduite du changement 1] Nous consulter
La communication dans la Conduite du changement 1] Nous consulter
Culture change 1] Nous consulter
Développer sa créativité 1] Nous consulter
Introduction a la facilitation et a la conduite de workshop 2 Nous consulter
Animer une équipe projet 2] Nous consulter
Upskilling path
Formation de formateurs 3] Nous consulter
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B PRODUCT & SYSTEM
SYSTEMS ENGINEERING

Fondamentaux De L-ingAniie g SYSMLCerifcationEncadrement
OCSMP+Model User

Ingénierie Systéemes du Futur (Pensée Systéme) 7h Les Fondamentaux de MSBE

Ingénierie Des Exigences 14h MBSE PAR LA PRATIQUECAMEO-
MAGICDRAW

Management De Ingénierie Systéme 14h Incose certification Mentoring -ASERCSEP exam

Fondamentaux Du Sysml 14h Formation Doors

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 9



LES

FONDAMENTAUX DE

Cetteformationvouspermetde vousapproprierf Q I LILiMEhaoiigueR Q L y 3 SystanENA S

OBJECTIFS

A Appréhender les notions générales de f QA Y ISYASNAY GNRRdAzOGA2Y ¢t

systémes
A Situerles processugechniquesR Q A y 3 Sygtanealih S
seindesprocessusle managemente projet

A Deécouvrir les principales techniques et methodes
pouvant étre mises en dzdz¢ NiBns le cadre de
f QA Yy Asystem&NA S

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Expérience dans le développement de systemes pluridisciplinaires.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

CONTENU

A Principes

A Enjeux
f QA Yy ISy A S KRIPECcespEs gtiprocedires

A v dzQ-&e§ dzS
A Notion de systeme
Al 80t S RS OAS RQdzy P®tasyY$s

A Historique, normes A Bonnes pratigues de gestion
AwsfS RS f QAYISYASdzNESEX®eNees v S

2. Processus de déefinition des besoins 2 S de
des partiesprenantes O2yySESa t f QL{
A Analyse de la valeur A Gestion deconfigurationet

[ QSELINB&aaAz2y Rdz oS adechgngement
A Analyse fonctionnelle A Assurance qualité
A Cabhier des charges et spécification A Gestion des risques

technique

At NBaSydalidArAzy RS fQSGdzRS RS Ol a «
exercices

od t NPOS&dadza RQAYIASYASNRS aeaidsys
A5dz 6Sa2Ay t tQSEA3ISYOS

A Performances systeme

A Allocation fonctionnelle

A Analyses systeme

A Modélisation systeme

Al RNBa RQI NIDRAFG SOG dzNB o6 SEY
AhdziAffF3S RS tQL{ 6YSGiK2RS Si

L-1 NGaN| ERW

t QNP3 $ NRONK S daieefiIREFESI SYASNA S RSa

A Développement des exigencBsQ dzy’

5. Activités de management derojet

@

HT 6 600

10 participants max

B E=:

Contact

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Les%20Fondamentaux%20de%20l'Ingéniérie%20Système

INGENIERIE SYSTEMES DU FUTUR (PENSEE SYSTEME)

Cetteformationvous permedeO2 YLINEY RNE OS

OBJECTIFS

A Définirun systémeet reconnaitrela complexité

A Développer des habitudes, un comportement de
penseursysteme

A Observelessystemesavecun nouveauregard
A Savoirciter desoutils pour pensersysteme

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Pas de prérequis pour cette formation
Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

j et OBEVGS ¥ & O )y INEHRE FHASNANIR Qdzy Y2 RS

CONTENU

1 .Découverte

2. Pensée Systéme et Philosophie
Unegalaxiede systemes

Simple compliquéou complexe?
Lapenséesysteme

Les attitudes et outils du penseur
systeme

5 SN S

3. Pensée Systéme en pratique
A Exercicesle miseen situation
4. Pensée Systeme et ingénierie des
systémes réalisépar les humaines
A Penséesystémeet ingénieriesystéeme
A lllustration

@

Prix
A
. A N 550 HT 2 200 ﬁ
RS LIJS

10 participants max

B =
Contact Planning

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Ingéniérie%20Systèmes%20du%20Futur%20(Pensée%20Système)

@

Prix

INGENIERIEDES EXIGENCES ~

/ SGGS F2NXIGA2Y aQlFRNBaasS ¢t RSAa AyaSyAaASdsaNE aeaidsyS Sy OKIFNHS RS ¢ 1 100 HT 4 400
10 participants max
OBJECTIFS CONTENU
A Comprendre les valeurs ajoutées et les objectifs de
l'ingénieriedesexigences 1. A quoi sert I'Ingénierie des exigences?
A Savoirédigerune bonneexigence 2. Fondamentaux de I'Ingénierie des exigences "
A Savoir comment gérer la cascade documentaire, 3. Processus d'Ingénierie des exigences |E @
I'allocation et la validation des exigencesdu document 4 E _ _
de niveausupérieurau niveauinférieur - EXEICICES Contact Planning
A Comprendreles activités et les processusd'ingénierie 5. Outils, normes et certifications
desexigencest commentils sont effectuéstout aulong 6. Test de connaissances (QTM
du cyclede vie du systéme
A Expos€ApportsThéoriques)
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)
A Exemple R Q 2 daitillsés aVidéos, use case, Quizz, _‘ R
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux ]s Certificat de réalisation

digitaux,etc.

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

PREREQUIS

C2YRIYSyilldzE RS tQLY3aISYASNRS {&&adsys$s
Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.
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MANAGEMENT DE INGENIERIESYSTEME

This course provides participants an understandingof Project Managementcontext for systemsdevelopment It enablesto carry out simple project 1 100
managementctionsandto understandspecificitiesof Systemd$Engineeringrojectmanagementndthe impacton architecturework.

OBJECTIFS

A Acquire the fundamentals of project management for
Systemdg£Engineering

A Understandthe content of a Project ManagementPlan
anda Systemg£ngineerindanagement®lan

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Pasde prérequispour cette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

CONTENU

Jour1l

1. Project Management Framework
SE& ProjectManagement

A
A Whatisaproject?

A Projectwithin the enterprise

A Projectreference

A Project plans and SEMPtemplate

2. Project Management
Fundamental{PMP)

A Projectand Systemd.ife Cycle
WBS

Projectschedule

ProjectCost
Seroles,OBSnd RACI
Risksand opportunities

Do Do o Do P>

Jour 2

. Some Highlights

@

Prix

()

HT 4 400

10 participants max

SEMP
Engineeringlatamodel

B E=:

Contact Planning

KPland progressmeasurement
Transitionto operations

Validation
Public: Ingénieur Systéeme Ava
& Architectes

Changes
Training

Présentiel ou Classe Virtuelle

DesignToValues Durée: 14heures

ProductLinecontext
sl L

Langue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Management%20de%20l'Ingéniérie%20Système

LES FONDAMENTAUX DU SYSML

Cette formationest avant tout destinée a acquétasbasesdu langagede modélisationSysML_pour pouvoir ensuitdesappliquer sur urprojet qui suit

unedémarche MBSE

OBJECTIFS

A Expliquerla notation SysML Définir un modele MBSEa
I'aide du langageSysML

A Comprendrel'intérét de chaguediagrammeSysMLdans
unedémarcheMBSE

A Etrecapablede challengeun modéleMBSEen SysML

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Fondamentauxef QL y 3ystém8EsIedielsiu MBSE
Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

CONTENU

1. Introduction a I'Ingénierie Systémes et au MBSE

2. Méthodologie MBSE

3. Organisation du modéle
A Présentation
A Exercices

4. Vue contextuelle
A Présentation
A EXxercices

5. Vue fonctionnelle
A Présentation
A EXxercices

6. Présentation de la vue physique et exercices
A BDD(BlockDefinitionDiagram)

A IBD(InternalBlockDiagram)

A Diagramme@aramétriques

A Tracabilitéet transversalité

7. Vue des exigences
A Présentation
A Exercices

@

Prix

()

1 100 HT 4 400

10 participants max

B E=:

Contact Planning

0 Rublic Ingénieur Systeme

@ Présentiel ou Classe Virtuellg

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous
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SYSML CERTIFICATIONENCADREMENT

OCSMP + MODEL USER

Thiscourse preparesparticipantsto Certified SystemaViodelling Professional Certificationexam, deliveredby OMG Focusingon advancedSysMLUanguage
topicsand conceptsparticipantswill be challengedvith mockexams

OBJECTIFS

A Preparethe OSCMERertificationModel Userlevel
A Masterthe SysMlbasicconcepts

A Masterthe oriented-objectbasicconcepts

A Usethe mainSysMlitemsanddiagrams

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

by

PREREQUIS

This trainingargetsadvancedarchitectwith SysMlexperience
Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

CONTENU

1.Certification OCSMP presentation

2.Generalities abouysML

. SysMLBasic Feature Set Description (1/2):

3
A Organizinghe model

A CapturinglextBasedRequirements

A ModellingHighlevel Functionalities

A Modelling Structure and interconnections

4. SysMLBasic Feature Set Description (2/2):

ModellingFlowbasedbehavior
ModellingMessagébasedbehavior
ModellingEventbasedbehavior

Modelling CrossCutting relationships

> 3o Do

5.CustomizingsysMLfor specific domains

6. MCQ

@

Prix

()

1 100 HT 4 400

10 participants max

B E=:

Contact Planning

e Public: Architectes Avancés

@ Présentiel ou Classe Virtuellg

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20SYSML%20Certification%20Encadrement%20OCSMP-MODEL%20USER

LES FONDAMENTAUX DE MSBE

/| SGGS F2NXIGAZ2Y aQlFRNBaasS t

OBJECTIFS

A Comprendreet identifier la valeurajoutée du MBSEpour
dessystémesomplexes

A Apprendrelesprincipesfondamentauxdu MBSE
Reconnaitrdesdifférentesvueset pointsde vue

A Comprendrele lien entre MBSEet les spécificationsdu
systeme

I

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

> > w > > > >N > > >

Lt vy Qe&prdrequishodr ceReSformation
Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

G2dzi AYy3ISYASdz2NI 328430G8YS LJ2dzNJ RSO2 dz&NA NJ

CONTENU

1.

> > > B

o 01

wk LISt RSa O2yO0SLJia Of Sa RS fQLY3ISYASNRS {eaisys

v dzQ-6 § (i |j sty®nukd/
vdzQO8iljdzS t QAYaISYASNARS RSa aea
Quelles sont les valeurs ajoutées SE?

. Introduction aux concepts clés MBSE

vdzQO8iGljdzS f QAYyIASYASNh&eles? 4038 YS
Pourquoi modéliser avec MBSE ?

Lors de la modélisation avec MBSE ?

Comment modéliser avec MBSE ?

. Activités demodellisation(1/2)

Approche standard descendante
Point de vue contextuel

. Activités demodellisation(2/2)

Point de vue fonctionnel
Point de vue physique
Méta-modellisation

. Déploiement MBSE
. Exemples de modéeles MBSE

isYSa

@

Prix

()

1 100 HT 4 400

10 participants max

B E=:

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Les%20Fondamentaux%20de%20MBSE

MBSE PAR LA PRATIQUE+ CAMEO - MAGICDRAW

LI A 2 sz A

Cette formatiord QF RNBaaS t dzy Lzt A0 RQFNOKAGSOGSaA 2dzyA2NER Oa.

OBJECTIFS

A Créer un modéle SysML ex-nihilo en suivant la
méthodologieMBSE

Découvridesfonctionnalitésde MagicDraw

A DécouvrilesdiagrammedMagicDrawspécifiques

A Savoir personnaliserles diagrammes,les éléments de
modele,l'outil...

A Maitriser les basiquesde la génération documentaire,

des regles de validation de modéles, et d'éventuels

modulescomplémentaires

b

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

C2YyRIFYSyil dzE RS ftQLY3ISYASNRS
Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

CONTENU

Présentation deMagicDraw Cameo

Organiser son modele

Gérer les exigences

Concevoir son systéme

Assurer la cohérence et I'exhaustivité du systeme
Métamodélisation

Reégles de validation du modele

Génération des spécifications

Donner vie a son modéle (simulation)

Introduction a la gestion de la Diversité

{2aG8YSy 94aa8yiAasSta Rdz a. {9

@

Prix

()

{9 CdzyRIYSyi 1 100 HT 4 400

10 participants max

B E=:

Contact Planning

e Tous publics
@ Présentiel

8 Durée: 14 heures

o Langue '

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous
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INCOSE CERTIFICATION MENTORINGASEP-CSEP EXAM

This courses prepares participants to Systems Engineering Professional Certification exam, delivered by INCOSE. BamsBmyirgesing Handbook, it HT 11 000
startsfor each process, with Key Point reminders, open discussion between participants and trainer sharing real experiarseesamgdand train people 10 participants max
with mockexams.

OBJECTIFS CONTENU

A Present themselves to the INCOSEexam for Systems Jourl
EngineerindProfessionatertificationexam PR

A Master content of the INCOSE Systems Engineering
Handbookreferentialfor the exam

A Systems Engineering Overview
A Generic LifeCycle stages

A Understands standards of key activities in Systems iy
Engineeringontexts,basedon ISO15288 Lol 2 |E %
A Lifecyclemanagement A Technical processes 1 Contact Planning
A Requirement&ngineering A Technical processes 2
A Riskand OpportunityManagement
A TechnicaPlanning Jour 3 0 Public: Ingénieur Systéme
A TechnicaEffort Assessment A Technical Managemeffrocesses
A Architecture/DesigriDevelopment A Agreement Process@md R _
A Qualification Verification,and Validation Organizational Projeet @ Presentiel ou Classe Virtuelle
A Processlefinition

EnablingProcesses
Durée: 35 heures

al ke
L
o angte W
I

A Specialtyengineering
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ ;:]\Ol;;ﬁonng orocesses

A ExposgApportsThéoriques) _ . A CrossCutting Systems
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou EngineerindVlethods

Autodiagnostic)
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

Certificat de réalisation

et/ou travailen sousgroupes) Jour 5 CSEP EXAM

A Exemple R Q2 dziitiisésa Vidéos, use case, Quizz, A Specialityfgngineering
PowerPointJeuxde roles, Brainstorming,Tableauxdigitaux, et g .
etc. & J A HEedsEm Accessibilité Si vous avez un besoin

. : d'aménagements liés a un handicap
PFE_REQU| S For each session: 30 mm_:tures contactez nous

- , _ _ perchapter + MCQorrection per
A minimum of experience and Systems Engineering fundamentals chapter +1 MCQ mock exam
Pour La classe virtuetl®©rdinateur récent avec camera et micro et P
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INCOSE%20Certification%20Mentoring-ASEP-CSEP%20Exam

FORMATION DOORS

[ F2NXIGA2y aQl RNBaas t

OBJECTIFS

A Savoircréer, éditer, manipuleret analyserdes données
avecDOORS

A Prendreenmainf Q 2pozii uhé utilisationautonome

RSa

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Pasde prérequispour cette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

O2yadsg G yia

CONTENU

1. Définitionsgénérales

A Ingénierie Systéme,Cycleen V,
Doors

2. Présentationdef Q2 dzii A f

A Les types RQI O @eghirEhe
des éléements et du contenu,
f QI ND 2 NasDQossyi&lirstion
et gestiondesmodulesX

3. Gestiondesobjets Doors

A Définition, création
et modification des objets dans
f Q2 dzi A f
4. Gestiondesattributs:
A Définition, création

et modificatiop des attributs
danst Q2 dzu A
5. Filtre et DiversityManagement

A Définition, création,
modificationet typesdesfiltres.
A Utilisation du Diversity
mangement
6. GestiondesvuesDoors

A Création et
desvues

modification

A2dzKIAGEYQ

@

Prix

()

RSO2dz@NANI f Q2 ¢ 550 HT 2 200

10 participants max

7.Baseline
A Définition,
créationet comparaisorentre
deuxo St Ay Sa |E

8. Import et export de doors:

g

Planning

e Tous publics

@ Présentiel ou Classe Virtuelle

7 heures
al ke
L
0 S A

Contact
A Lesdifférentstypesdefichierai
mporter/exporter (word, excel,
LIRT X0

9. Gestion de ldragabilité:

A Gestion des liens:
types,création, modification des
liens et navigationrS y i S NJ f

A Méthodesde vérificationsde
liens(wizard, suspect links)

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20DOORS

« & =

B PRODUCT & SYSTEM
MECHANICAL & PHYSICAL ENGINEERING

Fluent Meshing * Initiation Au Maillage Non -structure

CATIA V5t Les Bases Part Design et Drafting 16h Avec Couches De Prismes

Cotation ISO / GPS niveau 1 14h Calculs Vibratoires 35h

Cotation ISO/ GPS niveau 2 15h Matériaux Métalliques

Hyperworks + Utilisateur Débutant 21h

Comsol £ Prise En Main Rapide Pour La Simulation

. 21h
Et Etude

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 20



CATIA V5 + LES BASES PART DESIGN ET DRAFTING

Laformationd QF RN’aaS t dzy Lzt A0 RS O2yadzZ GFryida SG AYy3ISYASdNAO® 1 650 HT 6 600

OBJECTIFS

A Concevoirdes piéces3D a partir RQ S & |j 8Bh MoasS &
apprendrez comment créer et modifier des
fonctions solides afin de préparer des pieces3D pour
fabrication

A CréationR Q digssin2D a partir R Q dagdele 3D. Avec
des vues en projections, en coupes, ajouter
desdimensionset destolérances

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Lt vy Qeprérequidpaur c&t8 formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

CONTENU

1.

A
A

Module Part Design

Créationde géomeétriefilaire
Creation de contraintes sur
f QSaktdzQa 8t easS
Se familiariser avec les techniques

avancéesle CATIAS
Conception en contexte
méthodologie générale

et recommandations (Création de
table de paramétrage Extractiondes
interfaces (surfaces,plans, courbes
3D), Création de paramétres
Fx, Créationde modeles squelettes
Xetc.

Référencesfilaires et courbes 3D
(Positionnement et création de
repéres Création de plans,
points, droites Extraction de
courbesetc.)

Utilisation et transformation de
surfacesxistantes

Modélisation de solide a partir de
surfaces

2. Module Drafting

A
A

A

@

B

8 participants max

Cotationet tolérancement
La gestion assembléedes liens

danst QF aaSYof | 3S |E 2
Modification et mise a jour %
desplans Contact Planning

e Tous publics

@ Présentiebu Classe Virtuelle

8 Durée: 16 heures

o Langue '

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20CATIA%20V5%20–%20LES%20BASES%20PART%20DESIGN%20ET%20DRAFTING

COTATION ISO / GPS NIVEAU 1

/ SGGS F2NX¥YIFGA2Y aQFRNBAaAS £ RS& Ay3asSyasSdzNI Si

OBJECTIFS

CONTENU

A [ Q2 0 8eaté forfation est de pouvoir analyseret
mettre en place une cotation respectant les
spécificationsgéométriques (GPS)et les normes ISO 1.
selonle besoinfonctionnelde la piece

JOUR 1

Méthode RQI y I fdda$
fonctionnementR Q dpje&e
2. Définition R Q ékaystatisme

3. Comment mettre en place un

référentiel
4. Commentmettre en place une
cotation

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUESSpa: sb s
spécifications  dimensionnelles

A Exposé&ApportsThéoriques) et géométriques

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes) 7. organisation et personnel,

A Exemple R Q 2 daitillsds aVidéos, use case, Quizz, batiments et établissements
PowerPoint, Jeux de rbles, Brainstorming, Tableaux équipment gualification et
digitaux,etc. validation, management de

matériay, production et contréle
PREREQUIS

de processus Approfondissement
desspécificationggéométriques

Avoirdes connaissances mécaniqyesir pouvoir appréhender les

différents concepts

6. Applications des outils de
cotation

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

(@
P
<
>+
O
>+
w»
<
Q
w
(@]
¢
(0p])
Q)¢

JOUR 2

1. Approfondissement degéférences
2. Références associées
A Zonecommune
A Zonepartielle
A Zonerestrictive
3. Les modificateurs et leurs
Influencessur une cote
A Enveloppe
A Maximumet minimum matiere
A Zoneprojetée
A Piécenonrigide
4. Mise en application

5. Sensibilisation

(AjustementsQ2 G A2y RQdz

cbne,indicateursyéférence spécifiée,
états desurfaces)

Contact

@

Prix

()

1 100 HT 4 400

10 participants max

B E=:

Planning

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 14 heures

Langue '

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Cotation%20ISO%20/%20GPS%20niveau%201

COTATION ISO GPS / NIVEAU 2

[ F2NXIFGA2Y &aQFRNB&aasS t G2dziS LISNAR2YYS Sy

OBJECTIFS

A ldentifier et
tolérancement dimensionnel et géométriques (ISO
8015129, 14405 1101, 5459& 5458

A Savoir décoder et comprendre une spécification
dimensionnelle ou géométrique commune selon les

CONTENU

JOUR 1

intégrer les différentes normes de

1. Auto-évaluation

2. ISO GRS5énéralités
A ListedesnormesiSOimportantes

normesISOGPS -
A Apprécier dans le cadre de la lecture des plans, de A Objectifsdu langagd SO
t QI LILI dedddrriesISAGRSEre ou interpréter) A GPS Cascade des Spécifications

Géométrique et Dimensionnellesdes
produits

A 2typesde spécificatiordesproduits

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

3. ISO GR%¥olérances Dimensionnelles
4.1SO GPSolérances Géométriques (1/2)
A Généralités
A Référence& Systemesle références

PREREQUIS

Connaissances de base de la cotation ISO GPS (avoir fait le niveau 1)

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

0 dzZNB I dz RXgshdedzReBtDNNELS s (HaR. ¢

@

Prix
A
1 100 HT 4 400 ﬁ

10 participants max

JOUR 2

4. ISO GR%olérances Géométriques (2/2)
A DimensionThéoriqueExacte

g

A Spécifications géométriques :
position,  orientation,  forme, Contact Planning
battement ainsi que tous les

modificateurs
spécifigues sont abordés (Zone
combinée, Principe du maximum
matiere, toléranceprojetée, principea
t Q Sikrd, efc..)

Tous publics

Présentiebu Classe Virtuelle

5. Auto-évaluation- Réponses
Durée: 15heures

Langue '

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Cotation%20ISO%20GPS%20/%20niveau%202

@

HYPERWORKS+ UTILISATEURDEBUTANT

N/A Nous consulter

B

[ F2NNIGA2Y &2QFRNB&A&AS b dzy Lidzot AO ROQAYISYASdINE O2yadf GFyida OFf Odz

OBJECTIFS

10 participants max

CONTENU

A RéalisatiorR Q I v l-afi fér@zb MASTRANKtype SO0, JOUR 1
SOL03, SON03) a partir desoutils Hyperworks A ImportationgéométriedepuisCATIA

A Créationet post-traitementdesmodéles A Simplificationgéométrique aam'a
A Exercices |E %

A Créationet validationdu maillagelD, 2D Contact Planning

JOUR 2
A Creéationet validationdu maillage3D

A Exercices
A Créationdesfixations(méthodestucknode)

OUTILS & MODALITES PEDAGOGlQ A Créationdesmatériauxet propriétés

A ModélisationavancéeHyperWorks

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle

A ExposéApportsThéoriques) Durée: 21 heures
A Démo_nstratio_n (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou JOUR 3

Autodiagnostic) _ _ - A Creéation des chargements (force, pression, accélération), Conditions aux
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation limites Langue '

et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q2 daitillsds 2Vidéos, use case, Quizz, A Conversiordesfichiersauformat NASTRAN

PowerPoint, Jeux de rdles, Brainstorming, Tableaux A Posttraitement desrésultats(contraintes,déformations efforts auxfixationsx) Certificat de réalisation
digitaux,etc. A Exercices

PREREQUIS

Accessibilité Si vous avez un besoin
Connaissance éléments finis. d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20HYPERWORKS%20–%20Utilisateur%20Débutant 

COMSOL = PRISE EN MAIN RAPIDE POUR LA SIMULATION

ET ETUDE A

/| SGGS F2NXIFiGA2y O2yOSNYS
Multiphysicset de la simulation numérique.

OBJECTIFS

A Prendrelamainrapidementdanst Q dzii Ade®k @K & 8 MWF I OS
A Construireun modélede simulationen autonomie
A Comprendrdesdifférentsmodulesintégrés

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q2 dzitiisésa Vidéos, use case, Quizz,
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;rableaudigitaux

PREREQUIS

A Connaitre les notions de base des phénoménes physiques
(thermique,mécaniquede fluides,chimique,etcX).

A Capacitédessineaf Q IRAQRIgfinateur.

éy LI NI A Odz A SNJ f Sa )/2 dz®§)l2(j/25fl dieid A £l N@ISL&S ®RI$E I Qf)\qcu DUARUT /1 /DA ILD O UZINML {

CONTENU

Prix

Inter Intra

Nous consulter

10 participants max

AAAAAA

JOUR 1

1. Introduction
H® 5S02dz8SNIS RS f QSY@ANRYYySYSyi
3. Configuration de la dimension du modéle

E (U U}
Contact Planning
4. Choix du modele physique

p® / K2AE RS f QSGdzRS ydzYSNA I dzS
6. Définition des composants

A Géométrie

A Matériaux

A Configuratiorde la physique

Tous publics

Présentiel

Durée: 21 heures
'I

JOUR 2

1. Maillage

2. Etude numérique

3. Visualisation des résultats et pesditement

n® / NBFEiA2y RQdzy Y2R8§tS Sy H5

Certificat de réalisation

JOUR 3

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

M® / NBFGA2Y RQdzy Y2R8§fS Sy 05
2. Exploration des autres modules

3. Couplage des modules
4. Conclusion


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20COMSOL%20–%20Prise%20en%20main%20rapide%20pour%20la%20simulation%20

@

FLUENT MESHING* INITIATION AU MAILLAGE NON -
STRUCTURE AVEC COUCHES DE PRISMES

8 participants max

[ F2NXIFOGA2Y aQlF RNBaasS t dzy LWzt AO RQAYIASYASdANE SiG O2yadZ Fyda YSOIFYyAlpdzs RSa +t+tdzARSa

OBJECTIFS

B

CONTENU

A Savoir réaliser un maillage volumique tétraédrique avec 1. Introduction & FluenMeshing 6. Correction du maillage surfacique
couchedgle prismesa partir R Q dggdmétrie A Présentation globale du logiciel A ldentification des erreurs de
A Importer une géométriedansFluentMeshingviat Q 2dézii A f principes, avantages/inconvénients, maillage surfacique et mise en -
tesselation interface,format de fichier placede solutionpour lescorriger |E @
A 3(;Irlzglgirrfg(zisqsgeratlons basiquesde modification du 2. Import de Géométrie Tesselation 7 Maillage \(olumique ’ | Contact Planming
A Import de CAO par tesselation : A Applicationde la méthodologiede

A 5 Qdzii Ae$ différ8risl outils de réparation du maillage

SRR choix de paramétresadaptés, prise maillagevolumiqueavecextrusion
1 . . i encomptedessélectionmommeées de prismes
A De réaliser un maillage volumique tétraédrique avec
extrusionde prismes od t NBaSyidlidAazy RSa & Qieresdg qurliglPrepaxatior | 3
A Utilisation des outils graphiques: p;“:(;e St(')fl've':‘ Affiche d 0
affichage/sélection des différentes entincation/Aticne des maifies
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ S uE i B (e de mawaise qualié,  irace
A Expos&ApportsThéoriques) mesuresRaccourcislavier RQKA a2 3dNd Y qualite,

_ _ stratégie RQI Y St A @eNda i
4. Gestion des objets ~__qualité, préparation du maillage
A Présentationde f QI Nb 2 Nd8 a OS y @& vue de la lecture dans Fluent

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicegratiques et/ou Mises en situation : - :
et/ou travailen sousgroupes) trgg?%gtriggségnmaﬂg eObJetS £ SRS

A Exemple R Q2 dzutiisésa Vidéos, use case, Quizz, 9 9 i T
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux 5. Maillage surfacique ]s Certificat de réalisation

digitaux A Application de la méthodologie de
maillage surfacique: mise en place
PFE'REQUIS des dimensionnements,remaillage R .
o surfacique Accessibilité Si vous avez un besoin
Lf vy Q&éprdrequispodr ceReSformation. d'aménagements liés a un handicap

contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FLUENT%20MESHING%20–%20INITIATION%20AU%20MAILLAGE%20NON-STRUCTURE%20AVEC%20COUCHES%20DE%20PRISMES

@

CALCULS VIBRATOIRES

N/A Nous consulter

A\
[ F2NXFGA2Y &QF RNB&&S t dzy LMot A0 RQAYISYASdNE O2yadd dFyda YSOFyAOA

3 participants max

OBJECTIFS

CONTENU

A Connaitrdesméthodologiesde modélisation JOUR 1
A Connaitre les méthodologies de calculs vibratoires A Introductionet enjeux
A cée’dllgesaudsecteurlspelltlalﬁQS G4 NP videlmatey i A Rappethéorie élémentsfinis |E U U]
Bl Ca I R YgeBaGeY &, \todule« Modelings NX EH
Contact Planning
JOUR 2
A Module «Modeling» NX: Part édealizedPart .
Tous publics
JOUR 3 5 iel [ irtuell
OUTILS & MODALITES PEDAGOG'Q A Module «Advanced Simulation» NX: Finalisation CAO et maillage Presentiel ou Classe Virtuelle
A Module «Advanced Simulation» NX: Mise en place Conditions limites
A ExposéApportsThéoriques) Durée: 35heures
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou JOUR 4
Autodiagnostic) A E INXE Nast
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation Xpor astran I '
et/ou travailen sousgroupes) A Nastran(Statigue/Modale)
A Exemple R Q 2 daitillsds aVidéos, use case, Quizz, » R
PowerPoint, Jeux de rbles, Brainstorming, Tableaux Certificat de réalisation
digitaux,etc. JOUR 5

A Nastran(SinusRandom)
PH=R EQU IS A PostprocessingNX

Connaissances théoriques des éléments finis.

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et contactez nous

connexion internet suffisante


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20CALCULS%20VIBRATOIRES

@

MATERIAUX METALLIQUES

N/A Nous consulter

A
] SGGS F2NXYIGA2Y &4QI RNBaasS t RSa AYISYASdNB a2dKFAGEYG | Ol dzZSNANI RS2

14 participants max

OBJECTIFS

CONTENU

A ldentifier lesfamillesde matériauxmétalliques leur mise 1. Généralité 3. Procédés de mise en forme
en dfdzgthbs definir par essais leurs principales A v dzQ-8ef dzOnukAl ? A Lesprocédésde mise en forme
caractenistiques A Tableaypériodiquedeséléments desmatériauxmetalliques [U_U
A Métaux purs, liaison métallique, les A Fono!erie : les principes, la |E %
alliages coulée verticale semkcontinue, Contact Planning
) lasolidification la détente,
2. Métaux structuraux .
. e . A Laminage
A Aciers : utilisation, production, fer L . )
pur, classestraitementsthermiques, A Fabrication additive : les Tous publics
les aciers inoxydables,propriété de principesde fabricationadditive
miseen forme, perspectives metallique,contraintes L .
. . R ) L Présentiel ou Classe Virtuelle
OUTILS & MODALITES PEDAGOGlQ A Superalliagebase nicket utilisation 4. Essais et caractérisation
production, nickel pur, propriété
A ExposéApportsThéoriques) RQS Y Lifrapriete de mise en Durée: 7 heures
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou forme, perspectives
Autodiagnostic) _ _ o A Titane : titane pur et ses alliages,
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation propriété Langue '
et/ou travailen sousgroupes)

A Aluminium : les aluminiums, les
classes, les évolutions des
microstructures, propriétés, états
métallurgiques,TTH,comparatifsdes

o aluminiums, les applications
PHE REQUIS aéronautiques

A Exemple R Q 2 daitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
/] SGGS FT2NX¥IFIGA2Y aQlFRNBaasS t RSa Ay3aSYASdaNE | YSySa t (GNIF S Aff SN adzNJ f EENENE AR R Ea e el

conception de produits utilisant des matériaux métalliques. contactez nous

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20MATÉRIAUX%20MÉTALLIQUES

« & =

B PRODUCT & SYSTEM
ELECTRICAL, ELECTRONICS & SEMI CONDUCTORS

Habilitation Electrique B1 / B2/ BC/ BR / BE Essai

14 h
(FRM_02C)

Habilitation Electrique BO / HO

~
=5

Ingénierie De La Perception Dans Le Cadre

D - a iA da€Conduite (ADAS/AD) Hn

Batteries De Traction

~
=y

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 29



HABILITATION ELECTRIQUE B1/ B2/ BC/ BR / BE ESSAI

(FRM_02-C)

Habilitation électrique pour exécuter des travaux d'ordre non électriqgue dans un environnement électrique

OBJECTIFS

A Permettre aux électriciensde mettre en applicationles
prescriptionsde sécuritéde la publicationUTEC 18-510
lorsR QA y U S bliiiEsyhstalla®igfiselectriques

A Permettre aux électriciens de pouvoir consigner une
installationélectrique

A Permettre aux électriciensde pouvoir réaliser, diriger,
destravauxélectriques

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux

PREREQUIS

Aucun prérequis en électricité

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et

connexion internet suffisante.

CONTENU

JOUR 1:

Matin :

A Présentation de la procédure
RQKI 0 A f gelor Ue\ 2rgcueil

UTEC18-510
A Notions élémentaires d'électricité :
Tension, courant, puissance,

Protectionélectrique

A Evaluation des risques et effets
physiopathologiques du_ courant
électrique : Exemples R Q|
(contact direct, contact indirect,
court-circuit),  Interventions et

travaux non électriques en Basse

Tension

Apresmidi :

A Travaux hors tension en Basse

Tension
A AnalysadelanormeNFC18510

A Mission du chargé de consignation,

du charge de travaux et de
ft QSESOdzi | y i

A Définition des zonesde voisinagede
piecesnuessoustensionBT

A Evaluatiordesrisques

JOUR 2:
Matin :
A Procéduresimettre endzdz® NB

A Missiondu surveillantde sécurité
électrique

A Interventionsen BT

A Echanger les informations et
rendrecomptede sonactivité

A Rédigedesdocuments

3O R é ))Lﬁe gcurltelors des opérationsde

surage

A Appareilsélectriguesamovibleset
portatifsa main

A Miseensécuritélors desessaissur
banc

Apresmidi :

A Travaupratigues(enfonction des
stagiaires)

A Réalisedesessaiset desmesures
électriques

A Testthéorigue comptant pour la
validationde I'habilitation

A Test pratique :Travaux hors
tension, Mise en place d'une
consignationjdentifier lesrisques,
Dépannagel'un circuitélectrique

Inter Intra

Prix

600 950

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Electriciens

Présentiel ou Classe Virtuellg

Durée: 14 heures

Langue '

Certificat de réalisation et
délivrance du titre

ROQKI 0AfAGEGAZ

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Habilitation%20électrique%20B1%20/%20B2/%20BC/%20BR%20/%20BE%20essai%20%20(FRM_02-C)

HABILITATION ELECTRIQUE B/ H

Habilitation électrique pour exécuter des travaux d'ordre non électrique dans un environnement électrique

OBJECTIFS

. -~ in: Apres -midi:
A Rendreles stagiairescapablesde respecterles prescriptions Matln,. _ P _
de sécuritédéfiniesparla publicationUTEC18-510. 1. Présentation A Travaux hors tension en Basse
A Delaformation Tension
A Desobjectifs
A Présentatiorde la procédure A

Hd b2iA2Y 4

A Permettre de réaliserdes opérationsnon électriquesdans

une zoneou un localréservéauxélectriciens A AnalyseadelanormeNFC18510

Définition des zonesde voisinage
de piecesnuessoustensionBT

S$ESYSY il ANBAuakoRiSstisqied N& OA

A Te.nsmret el A Testthéoriqueavecun QCMsur20
A Puissance questions
A Protectionélectrique A Présentation des équipements
OUTILS & MODALITES PEDAGOG|Q A Interventions et travaux non électriques
électriquesen BasseTension
A ExposéApportsThéoriques) A Distancesle sécurité
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Autorisationde travaux
Autodiagnostic) : L
A Application (Exercicegratiques et/ou Mises en situation A Lecturedvela'5|gnf;1 “f‘at'or_] .
et/ou travailen sousgroupes) A a |y dzdz@tdansignation' Roledes

différentsintervenants

Matériel de sécurité électrique
(outilages et  équipement de
protectionindividuelle)

Outils électriques portatifs a main
(choixdu matériel)

A Incendie dans
électriques

A Exemple R Q 2 dzitiisésa Vidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de
digitaux

réles, Brainstorming, Tableaux A

PREREQUIS )

Iy G@asde prérequisgpourcette formation.

les installations

@

Prix
A
300 HT 1 490 ﬁ

10 participants max

g

Planning

Contact

Tous publics

Présentiel

Durée: 7 heures

Langue '

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20HABILITATION%20ÉLECTRIQUE%20B%20/%20H

@

Prix

INGENIERIEDE LA PERCEPTION DANS LE CADRED - A | /D E s S g
LA CONDUITE (ADAS/AD)

This training offer is aiming to initiate participants to the perception environment including hardware and software cornsgora@ieve such a task. It can be
useful for participants with an automotive background and want to deepen their knowledge in the autonomous driving.

OBJECTIFS CONTENU

A Understand the role and functioning of each sensor 1. Introduction to perception environment:
involvedin perception A Demonstrate the relevance of perception in ADADS/AD,

A Havea clearideaof the vulnerabilityof eachsensor A Going through AD Levels according to SAE |E aama

A Recognizelatatype expectedfrom eachsensor A Showing how th derstands it di _ ; @
A Make use of the sensorsdata with the right software owing how Ihe car understands Its surrounding environmen

Nous consulter ﬁ

10 participants max

environment 2. Sensors Involved in perception: Contact Planning
A Consider how each sensor work
A Be able to compare sensors performance 0 Tous publics

A Know why sensor fusion is important
3. Simulation and Software Environment:

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A Consider Software Stack in perception in terms of

A Architecture and Frameworks

@ Classe Virtuelle &Learning

A Expos€ApportsThéoriques) 8 Durée: 14 heures

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A How to simulate Perception Environment?
Autodiagnostic) . . . 4. Data Fusion in Perception:
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation ) i o Langue
et/ou travailen sousgroupes) A Fusion Architecture
A Exemple R Q 2 daitillsds aVidéos, use case, Quizz, A Fusion Types
PowerPoint, Jeux de rbles, Brainstorming, Tableaux ]s Certificat de réalisation
digitaux

PREREQUIS

Accessibilité Si vous avez un besoin
Iy Qpasde prérequispourcette formation. d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Ingénierie%20de%20la%20perception%20dans%20le%20cadre%20d’aide%20à%20la%20conduite%20(adas/ad)

@

BATTERIES DE TRACTION

N/A Nous consulter

La formation 4«~ormation Batteries de Traction» est destinée a expliquer la conception, intégration et cycle de vie desshdgteaction . Cette formation e
conseillée pour toute personne amenée a intervenir dans des projets en lien avec la conception et la fabrication des. batterie

OBJECTIFS CONTENU

A Connaitreles différents métiersimpliqguésdansla conceptiondes 1. Introduction

batteries A Rappelsurle Lilon
A Connaitrelesdifférentesétapeset méthodesde conception

10 participants max

. ) . NSO ) A Généralitést contexte U U]
A Intégrerou animerdeséquipesmultidisciplinairessur desprojets , i %
batterie 2. Dimensionnement

A Assemblagee cellules Contact Planning
A Miseenapplication
3. Architecturebatterie Tous publics
A Electrigue/Electronique

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A Thermique Présentiel ou Classe Virtuellg
A Mécanique

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou  Brainstormings et/ou 4. Supervisioret protection Durée: 7 heures
Autodiagnostic) _ _ o A BatteryManagementSystem '
A Appll_catlon(ExerC|ce$rat|queset/ou Mises en situation et/ou A Loisde controleet gestion s
travailen sousgroupes) _ _ Langue
A ExempleR Q 2 dztiligé§ Widéos,use case, Quizz, PowerPoint, A Fonctiongle protection AT
Jeuxde réles,Brainstorming;Tableawdigitaux 5. Validationset cyclesde vie
A Diagnostique Certificat de réalisation
PFE—REQU|S A Validationet homologation
[F FT2NXFIGAZ2ZY S4i RAZLISYASS Sy FNIyeerra S0 TPRG It aa0 Lt yor + L [ :
] : . . . , ; - : Accessibiliteé Si vous avez un besoin
prérequis pour les profils techniques. Il est tout de méme recommandé 6. PrésentationR Q dbytterie d'aménagements liés A un handica
de faire la formation dearning Introduction tobattery design and A RenaulZOEGenl 9 P

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante
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MANUFACTURING & PROCESS ENGINEERING

INDUSTRIAL OPERATIONS
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B2l MANUFACTURING & OPERATIONS
MANUFACTURING & PROCESS ENGINEERING

Costing .

3DX DELMIAZ Produit De Fabrication,
Processus Et Ressources

@ Ouvrir la fiche formation
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@

COSTING ~

N/A Nous consulter

Cette formation s'adresse a toute personne travaillant sur un projet de chiffrage

OBJECTIFS

10 participants max

CONTENU

A ApproachDesigrto Costth_roughan example A Historique enjeux,contexte
A Evaluatethe conceptgetained : -
. f : A Fonctiongle calculdescodts
A Comprendrdesenjeuxet lesmétiersdu chiffrage )
A Comprendrdesprincipauxconceptset le vocabulaire g Concepts'fde baseet vocgbulalre p i
A Comprendreles différentes méthodesd'évaluationdes A Introductionau DtC(Desigrto cos %
coltspourlesdéployer A Stratégiede Faireou Acheter Contact Planning
A Découvrile Desigrto Costatraversun exemple A AnalysesShouldCostet ShouldPrice
A Evaluerdesnotionsretenues A ExerciceRC/NRC .
A ProcessuR Q S (ddzRiffrage HoLs i
A Différentesmethodesd'évaluation N _
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A Calculsanalytique analogiqueet paramétrique Presentiel ou Classe Virtuelle
A Structurede répartition desco(ts
A ExposgApportsThéoriques) _ _ A Livrablegypiques Durée: 14 heures
A Demonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Evaluation
Autodiagnostic) ) Sk
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesenssituation A Notionsretenues Langue
et/ou travailen sousgroupes) _ A Etudede casde groupe(exercices) L
A Exemple R Q 2 daitillsds aVidéos, use case, Quizz, » o
PowerPoint, Jeux de rbles, Brainstorming, Tableaux Certificat de réalisation

digitaux,etc.

PREREQUIS

Accessibilité Si vous avez un besoin
Iy Qpasde prérequispourcette formation. d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20COSTING

3DX DELMIA £+ PRODUIT DE FABRICATION, PROCESSUS ET
RESSOURCES

The course is aimed at anyone wishing or having to havpegticatein the deployment of an operational excellence approach

OBJECTIFS

A Createa ManufacturingContext
A Usethe mainappsof DELMIA
A Simulateprocessandressources

CONTENU

1. 3DXPlatform
A Light& Heavyclient
A Dashboard Roles& Apps

2. Manuf Item Def(MID)

A Scopdink

A ManufacturingAssembly

A Assignmenfssistant/Bl essentials

3. Collaborativelifecycle
A Webapp/ Nativeapp
A Branch& versioningDuplication

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Iy G@asde prérequisgpourcette formation.

4. Proces$lanning

A Operationsset

A Flowsandconstraints
A Workloadanalysis

5. PlantLayoutDesign(PLD)
A Importfrom catalog
A Ressourcedrag& drop
A Ressourceposition

6. Ressourcéllocation
A Allocateoperations
A Operationgosition
A Levell simulation
7. AssemblyEvaluation

A Trackssimulation
A Level2 simulation

@

Prix

()

N/A Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Tous publics
Présentiel
Durée: 21 heures

Langue '

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%203DX%20DELMIA%20–%20produit%20de%20fabrication,%20processus%20et%20ressources%20
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. MANUFACTURING & OPERATIONS

INDUSTRIAL OPERATIONS

EXCELLENCE OPERATIONNELLE
PROJECT MANAGEMENT

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT & OPERATION

PROCUREMENTMANAGEMENT
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B2l MANUFACTURING & OPERATIONS
INDUSTRIAL OPERATIONS

EXCELLENCE OPERATIONNELLE

|l ntroduction U L-excell en'OpArationneI | e

GREEN BELT Lean 6 SIGMA (LSS) .

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 39



| NTRODUCTI ON A L-EXCELLENCE OPW

The course is aimed at anyone wishing or having to having to participate in the deployment of an operational excellexaie appro

OBJECTIFS

CONTENU

A Understandvhat is operationalexcellence A Contextof operationalexcellence
A Knowingthe philosophyand principlesof lean A Historyandkeyconcepts
A Knowand know how to usetools to maintain a system A FromLeanto OperationaExcellence
of operationalexcellence .
. . . A Someexamplesof operationalexcellencesystems
A Practicewhatyou havelearnedin 2 exercises o _
A Howto maintainan operationalexcellencesystem
A Animationmethod: activesupervision
A Visualmanagement
A Kaizerproject
A Othertools
A

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ Practice

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux,etc.

PREREQUIS

Iy @pasde prérequigpourcette forOmation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

Z\
Nous consulter ﬁ

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Tous publics

Présentiel ou clas@ A NJIi dzS

Durée: 7 heures

al
ar

Langue

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INTRODUCTION%20A%20L’EXCELLENCE%20OPERATIONNELLE

@

GREEN BELT LEAN 6 SIGMA (LSS) "

This training targets engineers or technicians needed to manage improvement plan 10 participants max

OBJECTIFS CONTENU
A ManageoperationallyLS$roject Module 0 ¢ YellowBelt (0,5 day)
A MasterLSSoolbox A Historicalintroductionof the Qualitymethod
A Generalkonceptof LSSnethod |E [U_U]
Module 1 ¢ Define (2 days) %
A ldentifyrealOf A SegdsQ a Contact Planning
A SetupCriticalToQuality(CTQ)bjectives
Module 2 ¢ Measure(1,5 days) Tous publics
A Confirmmeasuremeninethod
A QuantifyCTQ Présentiel ou classartuelle
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ
Module 3 ¢ Analyze(1,5 days)
A Expos€ApportsThéoriques) A ldentify patterns Durée: 52,5 h (7,5 jours)
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Quantifyroot cause
Autodiagnostic) JL
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation Module 4 ¢ Improve (5 hours) Langue —
et/ou travailen sousgroupes) A | ; 10f A Badds O 3
A Exemple R Q 2 daitilflsds aVidéos, use case, Quizz, dentlfyr.e.a eﬁ o » R
PowerPoint, Jeux de rdles, Brainstorming, Tableaux A SetupCriticalToQualityobjectives Certificat de réalisation
digitaux.etc. Module 5 ¢ Control (2 hours)
PFE_REQL“S A Confirm improvement
A Transfer & close the project Accessibilité Si vous avez un besoin
A Basianathematic& statisticalknowledge Quiz& SeriousGame(1 day) d'aménagements liés a un handicap

A Excel contactez nous

PourLaclassevirtuelle : Ordinateurrécent aveccameraet micro et
connexioninternet suffisante
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B2l MANUFACTURING & OPERATIONS
INDUSTRIAL OPERATIONS

PROJECT MANAGEMENT 12

S'initier aux fondamentaux du

: PRINCEZ2, Certification Foundation
Management de Projet

Gestion Multi -projet PRINCEZ2, Certification Practitioner

Préparation a la Certification PMI -SP®

du PMI® Agile Scrum Foundation, Certification EXIN®

Agile Scrum Product Owner,
Certification EXIN®

Préparation a la Certification CAPM @
du PMI®

Préparation a la Certification PMP ®

Agile Scrum Master, Certification EXIN®
du PMI®

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 42
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B2l MANUFACTURING & OPERATIONS
INDUSTRIAL OPERATIONS

PROJECT MANAGEMENT Q2R

Safe® : Certification Safe Agilist

Certification Safe® POPM

Safe® Devops Practitioner

Safe Product Owner (PO) - Product Manager .

@ Ouvrir la fiche formation
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S-1 NI
PROJET

T

ER AUX

FONDAMENTAUX DU

Cette formation sur les fondamentaux du management de projet a été congue pour fournir les notions et outils de base eawx wbefs de projet et aux

membres de leurs équipes pour mener a bien leur projet. Elle aborde le cycle de vie complet d'un projet, depuis sationitisdislescription initiale, sa mise
LKl aS RS Of s G4daNB o

CONTENU

Sy LX I OS: 2dzaljdQt at

OBJECTIFS

A Connaitre les notions de base du projet et du
management de projet, / Connaitre les gestes
élémentairediésa chaquephasede projet

A Savoirlestechniquesk Q S & (i Aetvde planificgitionde
projet / Connaitreles principesde basedu pilotage du
projet

A Savoir établir un planning réalisable / Connaitreles
principes élémentairesdu suivi et de la maitrise des
codtsen projet

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Echangesontinuaveclesapprenants
A Apportsempiriques
A Exerciceaccompagnést en autonomie

PREREQUIS

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro
et connexion internet suffisante.

[ 84

1. Introduction_
A DéfinitionR Q gryjet.

A Définitiondu managemente projet
A Les domaines du management de

projet
A Projetset Opérations

2.[ QI diojgtii
Besoinattenteset objectifs
Lesdifférentsacteursdu projet
MOA,MOE AMOA,

Leréle du chefde projet
Lesprérogativesdu chefde projet

Do o > Do Do

3. Lelancementdu projet
A Présentation

A Leplanqualité projet
A 2. Lesobjectifsdu PQP
A Lecontenudu PQP

A Conclusions

4. Laproduction

Lecyclede vie de projet
LecycleenV,W, Yet enspirale
Préparatiordu périmétredu projet
Elaborede WBSPBS

Elaborere RBS

o 3o Do > D>

y2iA2Ya

62NRSSE &2y

5. Le pilotage du projet
A La planification (préparation)
A La surveillance
A Le controle

6. Gestion des risques projet
A ldentifier les risques
A Estimer et évaluer les risques
A Planifier les réponses aux risques
A Communiguer autour des risques

7. Gestion de délais en projet
Disposer du contenu
Estimer les durées
Ordonnancer

Etablir le PERT et le Gantt
Maitriser les délais

To o o Do Do

8. Gestion de colts en projet
A Etablir un échéancier des
dépenses
A Les indicateurs de codts en projet
(CBTP, CRTE, VA)
A Suivre les réalisations
A Maitriser les codts

9. La cl6ture du projet
A Transférer les livrables
A Sécuriser la mise en exploitation

hintiiel nferTahis

YAasSa

i
1 450 H TNous consulter

12 participants max

Sy dzdz@NB L

B E=:

Contact Planning

2/

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuellg

Durée: 14 heures
o Langue '
'I

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous
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@

GESTION MULTI-PROJETS a
[ QSEAISYO0S RQSTTALNPERSGAaRSaGI dZASAKNBRYA TSz K02y (Sadl ddas dne pcBnomiSritollerne 1 450 H TNous consulter
O2fz2aalftod Lf aQlF3IAd RQsiNB O2yaidl YYSyld t fQS02dziS R eprAava NGRS éééifleN'.Bl\E 12 participants max
grandes entreprises sont amenées & organiser une gestion efficace de la multitude de projets qui compose une grandripgartdey @S a4 G A daSYSyua® v azlAat a
a2ASyld 2NAFyAasSa Sy LINRPAINIYYSa 2dz Sy LRNIUSTFSdAff Sasapfropré. LINP2SGa RIya f Sdz2NB YdzZ GAd

OBJECTIFS CONTENU g

. o . : A Evaluer la contribution de chaque
A Recenselesbesoinset classetesprioritésdesprojets 1. Introduction projet a la réalisation des objectifs

A Optinlwiserles_méthodologiesdle projetgt codmmyniquer A Définir le Management RQdzy  stratégiques
avecles parties prenanteset les membresdes équipes i i . . .
de projetp p o A E(i)srttiizaﬁe”:ed;frreojelisrogramme et : Lnrtc:jc;ctlglre 65 conraintes inier- |E
A Piloteret évaluerla santédu portefeuillede projets portefeuillede projets Contact Plannlng

A Elaboreret mettre en dzdz@® eSprocessusd'arbitrage 4. Décider du portefeuille de projets

: L - O A Distinguer le management de . . .
entre lesprojetspour optimiserla gestiondespriorités 00 rtefguille de projgts o B stratégiques Directeurs de projets, Chefs de
managementlesprojets. A Concevoir les scénarios de projet, Membres de PMO
A Assimilerla notion de « Managerun constitutionde portefeuille

Portefeuillede Projets» o A Faciliterlesarbitrages @ Présentiel ou Classe Virtuelle

OUTILS & MODALITES PEDAGOGI A Batirla déemarchede miseen dzdzd NB A Consolideda planificationglobaledu
Q du managementde portefeuille de portefeuillede projets

projets - , :
A Echangesontinusaveclesapprenants ) _ 6. Optimiserla gestiondu portefeuille
A Apportsempiriques _ 2. Recenseret evaluer les besoinspour A Structureret fiabiliserle Reporting
A Exercicesccompagnést enautonomie constituerle portefeuille de projets . _
A Misesen situation } ) o A Définir, mesurer et consolider les

A Construire la matrice des priorités
desobijectifsstratégiques

A Formaliser et organiser un recueil

desbesoingar projet
PFEREQUIS A Définir les indicateurs d'évaluation 0 :
_ ) _ desprojets(budget,délais,ROL.) Accessibilite Si vous avez un be_som
A Avoir des connaissancesde base en gestion et d'aménagements liés & un handicap
managemente projet 3. Analyserl'inventaire desbesoinsavec contactez nous
f QS O deaigprdjess duyortefeuille
A Choisirle mode de représentation
d'ensemblede l'inventaire

indicateursde pilotage

A Formaliseret interpréter lestableaux
de bord de suividesperformances

]s Certificat de réalisation

Pour session en distanci€Drdinateur récent avec camera et
micro et connexion internet suffisante.
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@

- N _ ® Prix
PREPARATION A LA CERTIFICATION PMI-SP® DU PMI

N/A Nous consulter

A
La planification de projet ne se limite pas a la simple utilisation d'outils et de technologies pour établir un calenadrietnecequipe.

OBJECTIFS CONTENU

A Acquérir les bonnes pratiques de la gestion des délais

R Q gryjet.
A Acqueérirlesconnaissancesécessairepour se presenter
af QS E de¥ettiflcationPMISP®

A { QI LILINeBgraNdesigNdsdet Q S E (E@Q® Y
A Formaliselet structurersonsavoirfaire globalen gestion
desdélaisk Q gryjet.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIC

1
A
A
A
A
A
2
A
A
A
A
A AlternanceR Q I LJithBoNdués,R Q S E § N&par@das = 3 Sulvi et controle du calendrier .
R QS E LISeNdk GGMR S | -éuél@tion A Mettre a jour et d examiner I avancement du prqe’t
A Utilisationde casfil rouge A Rendre compte de l'utilisation et de la disponibilité des ressources
A
A
A
4
A
A
A
A
A
5
A
A
A

10 participants max

. Stratégie de planification
A Etablir des politiques et des procédures de gestion de la configuration du calendrier
A Elaborer une approche de planification basée sur les caractéristiques uniques du projet
A Développer le plan de gestion du calendrier
A Intégrer les activités de planification dans le processus global de gestion de projet
i Définir les objectifs et les procédures de la planification, le rdle du planificateur. %

. Planification et développement du calendrier R _ o 5 ] , o
i fFO2NBNIES 2. {3 fQh. {3 tSa O02YLIiSa R&EN®BEy iGNt PBNRY 1 v S
A Définir les activités et les jalons, estimer la durée des activités et les ordonnancer,

A ldentifier les chemins critiques et quasi critiques Chefs de projets ; responsables @
A Définir le calendrier contraint en ressources et évaluer le respect des délais requis lots ; équipiers ; contributeurs

@ Présentiel ou Classe Virtuellg
A Projectionde vidéo A ldentifier et signaler le statut, les changements, les impacts ou les problemes

A SimulationR Q dagR Q S E Idec&rfication A Optimiser le calendrier =
2R e A Mettre a jour base de référence de mesure des performances (PMB) 8 Duree: 30heures

. Cl6ture du calendrier \
A Obtenir I'acceptation finale des composants contractuels de I'échéancier o Langue 1
A ldentifier les lecons apprises et développer les meilleures pratiques
A Mettre a jour les actifs du processus organisationnel
A Distribuer les rapports finaue planification
A Archiver les fichiers de planification

PREREQUIS

A Pouvoirjustifier de 24 mois de planificationde projet
sur les 5 derniéres années pour un titulaire R Q dzy
dipldbmeéquivalenta un BAC# aumoins

A Pouvoirjustifier de 40 mois de planificationde projet
sur les 5 derniéres années pour un titulaire R Q dzy
diplomeéquivalenta un BAC+ 3 auplus.

=4

]s Certificat de réalisation

. Gestion des communications avec les parties prenantes
A Développer et entretenir des relations avec les parties prenantes du projet Accessibilité Si vous avez un besoin
A Générer et maintenir la visibilité du calendrier du projet ST . A .

_ _ _ . i A Fournir a la direction et aux autres parties prenantes des mises a jour verbales ef d'ameénagements liés a un handicap
Pour session en dlstanC]éDI’dlnateur recent avec camera et écrites sur |'état du Calendrier et |'|mpact dES mesures Correctives contactez nous

micro et connexion internet suffisante. Communiquer les problémes impactant le périmétre ou le calendrier du projet

>

6. Examen blanc


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Préparation%20à%20la%20certification%20PMI-SP%20du%20PMI

PREPARATION A LA CERTIFICATION CAPM® DU PMI®

La CAPM® du PMI® donne des solides bases pour démarrer une carriere dans la gestion de projet 3 990 H TNous consulter

OBJECTIFS

A Acquérir les connaissancesnécessairespour se présenter a
f QS E deXestification CAPM®

A { QF LILINRdrandesigNesdet Q S E (EQ® y

A Acquérir les connaissancesle base pour débuter une carriére
dansla gestionde projet.

A Formaliseret structurer votre savoirfaire globalen management
de projet.

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Alternance RQI LJLJBeNrIqwes R QS E S Ndd Apartages
R QS E LISeNdk GGMR 8 | -éwdldation

A Utilisationde casfil rouge

A Projectionde vidéo

A SimulationR Q dagR Q S E Idekérfication

PREREQUIS

A Disposedu BAC

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

@

B

10 participants max
CONTENU : L
aux de rAussite 0 |-

2024 : 85%

=

.Les Fondamentaux et concepts de base de la gestion de projet
Démontrer une compréhension des différents cycles de vie et processus des
projets
Démontrer une compréhension de la planification de la gestion de projet
Démontrer une compréhension des réles et responsabilités du projet
Déterminer comment suivre et exécuter les stratégies ou les cadres prévus
Démontrer une compréhension des outils et techniques courants de résolution
de problémes.

>

> > > >

2 E=:

. . P . Contact Planning
Les méthodologies prédictives, basées sur les plans

Identifier et impliquer les parties prenantes
Expliquer quand il est appropriée d'utiliser une approche prédictive Chefs de projet / programme
5SY2YGNBNI dzyS O2YLINBKSyaiazy RS fQ débutants

Déterminer comment documenter les contréles de projet des projets prédic

Les méthodologies adaptatives Présentiel Distanciel

Expliquer quand il est approprié d'utiliser une approche adaptative

Déterminer comment planifier les itérations du projet

Déterminer comment documenter les contréles de projet pour un projet Durée: 35 heures

adaptatif

Expliquer les différentes approches adaptatives _

A Déterminer comment préparer et exécuter les étapes de la gestion des acti Langue 1

4-[ S OF RNB RS f QiBysinés®rialgsisRSa | FFI A NB{

Développer ses compétences en leadership

A Démontrer une compréhension des réles et responsabilités de I'analyse
d'affaires

A Déterminer comment mener la communication avec les parties prenantes

A Déterminer comment recueillir les exigences . Accessibilité Si vous avez un besoin

A Démontrer une compréhension des feuilles de route des produits . o .

A Déterminer comment les méthodologies de projet influencent les processusiaeutet CCUEIEN SR NERTEY
d'analyse des affaires. contactez nous

A Valider les exigences a travers la livraison du produit

> > > > > > >N

>

>

]s Certificat de réalisation

5- Examen blanc


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Préparation%20à%20la%20certification%20CAPM®%20du%20PMI®

@

Z A Prix
PREPARATION A LA CERTIFICATION PMP® DU PMI®
A
4 500 H TNous consulter
PMP® du PMI® : la certification la plus reconnue mondialement dans le domaine du management de projet 10 participants max
Taux de rAussite o |-
2024 : 90%
A Acquérir les connaissancesiécessairespour se présenter a 1. Environnementde travail A Responsabilisdiéquipe
t QS E teesificationPMP® A~ Fondation A Soufenir la pe(rqfor?nance des
A Elargir ses connaissances des bonnes pratiques du . - Zem AT : & [U_U]
managementde projet aussibien en approchetraditionnelle & Atllgnlem%nt stratfglque, bénéfices membres_def Q31 dzA LIS |E B
[ de sl etvaleur Upr_OJe' ' A Communiqueret collaborer avec Contact Planni
A Formalisert structurer profondémentvotre savoirfaire global A Cultﬁreorganlsatlonnelleet gestion lespartiesprenantes ontac anning
en managementle projet. du changement _ A Formation,coachinget mentorat
g Sr%?;ernance et conformité du A Gérerlesconflits Chefs de projet / programme

. expérimentés
. : 5. Soutenir la performance des
2. Démarrerle projet équipesprojet

A ldentifier et impliquer les parties S 14708 N B Présentiel ou Classe Virtuell
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ dentifr A Meme en daiNSces

A Alternance R Q| LIL@2ébkGues, R Q S E S NIB padtdgass A Formerl'équipe A Soutenifa performance Durée: 42 heures
R QS E LISk GCGMR 8 | -draldation A Développer une compréhension A Evaluef'avancementlu projet
A Projectionde vidéo partagee A Ga | bl 0 Jk
: - 508 B & i . o . érer les problemes et les
A SimulationR Q dagR Q S E Idec&rfication A Déterminer'approchedu projet obstacles Langue -y
3. Planifierle projet A Gérerlesmodifications
A Planifierle périmétre, le calendrier, o o o Examen Blanc
PR=REQOUIS les ressources, le budget, les P Proje P Certificat de réalisation
= QU risquesa qualité A Cléturedu projet/phase
S . : 4 A Réalisatiordeshénéfices
A Pouvoirjustifier de 4500 heuresde gestionde projet, pour un A Intégrerlesplans PR ——— _ Accessibilité Si vous avez un besoin
T . b o A > i . L . etransfertde connaissances —————
titulaire R Q diyfomeéquivalentaun BAC4 aumoins 4. Dirigerl'équipe projet d'aménagements liés & un handicap
A Pouvoirjustifier de 7500 heuresde gestionde projet pour un A Développer ses compétences en 7. Examerblanc contactez Nous

titulaire R Q digyféme équivalenta un BAG+ 3 auplus

leadership

A Créer un environnement d'équipe

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro . )
de projet collaboratif

et connexion internet suffisante.



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Préparation%20à%20la%20certification%20PMP®%20du%20PMI®

AGILE SCRUMFOUNDATION, CERTIFICATIONEXIN®

Scrumest une méthode agile de gestion de projet qui repose sur des principes simples et rapidement applicables Cette accessibilitéfait
I dze 2 dzbaRsQckédriaiselle comporteun risquemajeur. unetrop grandeprisede liberté pouvantmenera deséchecs
Cetteformation permetd'appréhenderScrum depuislesvaleurset principesagilesqui soustendent la méthode,jusqu'ala miseen pratique de ses

techniques

OBJECTIFS

Comprendrdesprincipeset valeursde I'agilité.
Appréhenderesprincipesde fonctionnementd'un projet Scrum
Connaitrdesréleset leursresponsabilitésssociées

Mettre en dzdz&@ M&echniqueset outils nécessaires un projet
Scrum

A Prépareret passei'examende EXINAgileScrumFoundation

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Alternance R QI LJLipdsdgdes, R Q S E S Ndd Aparfages
R QS E LJSeNIE GCGMR Q |- -deal@ation

A Projectiondevidéo )

A SimulationR Q dagR Q S E Idexcé&rtyfication

PREREQUIS

A Connaissancede baseen gestionde projetslogiciels

I o T I>

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

CONTENU

1. Maniere de penserAgile

2. PratiquesScrum

A Lesrbles

A LesEvénement®t Time-boxing

A Lebacklog

A s dz@NBANJ la réalisation
d'objectifs

3. Planificationet estimation Scrum
A PlanificationScrum
A EstimationScrum

4. Suivide projets Scrum

A Concept de radiateur
d'informationet savaleur

A Tableaukanban

A Différentes manieres de
visualiselle travail effectué

5. ConceptsScrumavancés

A Adaptation de Scrum a des
projets complexeset de grande
envergure

A Application de Scrum aux
équipes distribuées Avantages
et inconveénients

A Différents types de contrats
dansScrum

6. Préparation intensive a
f QS E HeXestification

A Examen blanc suivi de sa
correctiondétaillée

7. Passage de f QS EI &S
certification EXIN Agile Scrum

Foundation

EXIN
Agile Scrum

FOUNDATICN

1

Taux
2024 : 95%

Contact

@
O
=

@

Prix

()

730

H TNous consulter

12 participants max

de rAussite 0 |-

B

Planning

Project Manager; Software
developer ; IT Service Manager;
Business Manager

Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 21 heures

alle

L
angue e

certification EXIN Agile Scru
Foundation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Agile%20Scrum%20Foundation,%20Certification%20EXIN®

AGILE SCRUMPRODUCT OWNER, CERTIFICATIONEXIN®

Dansune démarcheAgile,le Responsablele Produit (ou ProductOwnel) est un acteur clé pour la réussitedu projet. il est en interaction active

avect QS |j alEclhddelleil communiquede maniéreadéquateet dont il écouteattentivementlesarguments

Un bon ProductOwnerest la voix du client (interne ou externe) Il comprendle métier et le marché,équilibrelesbesoinsenmatiereRQSEA ISy OS &

fonctionnelleset non-fonctionnelleset gerele cyclede vie du produit ou du service

OBJECTIFS

A Comprendrdesprincipeset valeursde I'agilité.

A Expliqueie réle du ProductOwner

A Comprendrdes étapesde l'activité d'un PO: de la visionproduit
autravailquotidienavecl'équipede développement

A Planifier son action dans un projet agile en tant que Product
Owner

A Prépareret passeif'examende EXINAgileScrumProductOwner

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Alternance RQI LJLJBeNrIqwes R QS E S Ndd Apartages
R QS E LISeNdk GGMR 8 | -éwdldation

A Projectionde vidéo

A SimulationR Q dagR Q S E Idekérfication

PREREQUIS

A Avoir lu le SCRUMGuide et disposer d'un minimum de
connaissancedes fondamentauxagilesou des développements
itératifs.

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

CONTENU

1. Maniere de penserAgile
A Lesconceptde |'Agilité

2. Roéle du Product Owner
(Propriétairede Produit)
A Tacheset responsabilitégdu role
de ProductOwner

A Autres rbles (Scrum Master,
équipede développement)

3. Gestion du Product Backlog

(Carnetde Produit)

A De la vision au Product Backlog
(Carnetde Produit)

A Les User Stories (incluant
épopées (epicy, exigences
fonctionnelles et non

fonctionnelles)

A Création de Sprint Backlogs
(Carnetgle Sprint)

A Suivi et communication de la
progression

A Garderle contrbleet fournir dela
valeur

4. Projetscomplexes
A Miseal'échellede projetsAgile

H TNous consulter

12 participants max

A Pertinenced'Agilepour différents
typesde projets

A Gestion de Product Backlogsou s
ServiceBackloggomplexes |E @
5. Ajouter de la valeur Contact Planning

A Ajouter de la valeur métier au

projet Responsables produits ; Maitrise
A Prendre en compte la voix du R Q_z dzg NJ 3\5 T _ / K
client parties prenantes & un projet agils

@

6. Préparationintensivea f QS E | Présentiel ou Classe Virtuelle

de certification

A Examen blanc suivi de sa Durée: 21 heures
correctiondétaillée i
7. Passage de f QSEIl Y& al e
certification EXIN Agile Scrum o ~EITEE i Bl
ProductOwner
]s certification EXIN Agile Scru

ProductOwner

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Agile%20Scrum%20Product%20Owner,%20Certification%20EXIN®

AGILE SCRUMMASTER, CERTIFICATIONEXIN®

Scrumest une méthode agiledédiéea la gestionde projets qui permettent de maitriserune production planifiée,elle reposesur des 1
principessimpleset rapidementapplicablesEnl'occurrenceJesdimensionshumaines)esaptitudesde communicationet de coaching
sontessentiellesa saréussite Cetteformationa Q| R BuRraeinlyesdef QS ljappeleddavoirun réle de leaderdansle cadred'une

0 es8l&ddbrptrendrele role et lesresponsabilitésiu Scrum

CONTENU

conduiteagilede projets.[ Q2

OBJECTIFS

@

Prix

()

850 H TNous consulter

12 participants max

A Comprendrda conduiteagilede projets et sesdifférencesavecla 1. Maniere de penserAgile A Administration Agile de la
conduitetraditionnellede projets A A Lesconceptde I'agilité Ejelzglljltsigtlon et oz Mty
A Assumeterole de ScrumMaster,animerf Q S Ij dzA LJS A La prévisibilité et la flexibilité de U U]
A Organisesontravaildanslesitérationset animerlescérémonies tQFrIAtAGS 5. AdoptionR Q! IA £ § |E @
A Maitriserlesoutilset lesindicateurs A MIS? en dzdzgNB t QF YSE A2 NN U ABHonR 01 T4 & Contact Planning
A Fairede f QI Y S kahthielernfotéur de progressionde continue ) A Auto-organisation
f QS dzAa LIS A ﬁ;hf; référentiels et méthodes A Exigences Agile ot Gestion de projets : développem

2. Réledu ScrumMaster

A Responsabilitést engagement
A Soutienet coachingle I'équipe

A Autresréles (Propriétairede produit,
équipede développement)

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Alternance RQI LJLJBeNrIqwes R QS E S Ndd Apartages
R QS E LISeNdk GGVR 8 | -dwdlzation
A Projectionde vidéo

A SimulatiorR Q dagR Q S E Idexcéntjfication 3. Estimation, planification, surveillance

et contrble Agile
A Elaborer et entretenir le product

PR=R EQU IS ) backloget le sprintbacklog

PlanificationAgile
A Avoir lu le SCRUMGuide et disposer d'un minimum de A

EstimationAgile
connaissancedes fondamentauxagilesou des développements A Suivi et communication de la
itératifs.

progression
A Garderle contrble

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

4. Projetscomplexes

A Miseal'échellede projetsAgile

A Pertinence d'Agile pour différents
typesde projets

environnemeniapproprié applicatif ; gestion de services IT

3SaGA2y RQSYGN
Présentiel ou Classe Virtuelle

6. Preparation intensive a
f QS E He&tification

A Examen blanc suivi de sa
correctiondétaillée

7. Passage de f QSE | de3
certification EXIN Agile Scrum
Master

]s certification EXIN Agile Scru
ProductOwner

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Agile%20Scrum%20Master,%20Certification%20EXIN®

PRINCEZ2® FOUNDATION, 75 EDITION

PRINCE®(PRojectsN ControlledEnvironment¥est une méthodeuniversellede gestionet de certificationde projet qui sefocalisesurtrois points
: I'organisation la gestionet le contrdle du projet. Lerecoursa PRINCERfavoriseen outre I'adoption d'un langagecommuna tous les participants

d'un projet. Cetteformation présentelesprincipesessentielgde laméthodeet préparea I'examenPRINCERFondamentatlanssaversiory.

OBJECTIFS

A Assimiledesconceptsde PRINCER

A Acquérirles connaissancedesprincipes,thémeset processusie
PRINCE®R,ainsiqueleur interdépendance

A Préparerles participantsa travailler comme membre actif d'une
équipeprojet utilisantla méthode

A Prépareraf QS E de¥eBtiflcationPRINCE®Foundation

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Alternance R QI LJLipdedodes, R Q S E S Ndd Aparages
RQSE LISNk GGMA § | -dwdlgation
A SimulationR Q dagR Q S E Idexc&rfication

PREREQUIS

A Etre impliqué dans une organisation projet en tant que
contributeurou gestionnairede lot de travaux

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

CONTENU

1. Introduction a la gestion de projet PRINCE2®
A PRINCE2® et la gestion de projet
A Adaptation et adoption de PRINCE2®

2. Les 7 principes PRINCE2®
A{QF&a&dadz2NENJ RS f I Wdza
ACANBNI t $a f Sce2ya RS
A ROoles, responsabilités et relations définis
A Appliquer un management par séquences
A Appliquer un management par exception
A Focalisation produit

A Adapteren fonction du projet

3. Les 7 pratiques PRINCE2®

A Cas d'affaire A Les "produits de management" de

A Organisation PRINCE2®.

A Plans . A Descriptions des réles

A Qualité :

A Risque 6- Examen blanc PRINCER®&ndation

A Incidences

A Progression A Correction

4- Les 7 processus 7- Examen PRINCEEZ®undation

A Elaborer un projet

A Diriger un projet

A Initialiser un projet.

A Contrbler une séquence.

A Gérer la livraison des produits.
A Gérer une limite de séquence.
A Clore le projet.

en 2024 : 85%

5. Les annexes principales de PRINC

A¢Sal Sy O2yRAGA?Z2

@

Prix

()

250 H TNous consulter

12 participants max

de rAussite u |

(U U}
O dAzy 02)/67\&/]; LJ2 dzN E,SyijNSLm
ELISNA Sy OS ontact Planning

Tout candidat a une équipe prc
PRINCE2®

Présentiel Distanciel

Durée: 21 heures

l_Langue ’

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PRINCE2®%20Foundation,%206e%20Edition

@

Prix

PRINCEZ® PRACTITIONER, 7 EDITION N
PRINCE2®RojectsN ControlledEnvironment$ est une méthode universelle de gestion et de certification de projet qui se focalise sur trois 2 550 H TNous consulter ()
: I'organisation, la gestion et le contr6le du projet. Le recours a PRINCE2® favorise en outre I'adoption d'un langagea tmmresnparticipants 12 participants max
d'un projet. Cette formation présente les principes essentiels de la méthode et prépare a I'examen PRE@E2®ans sa version7.
OBJECTIFS CONTENU
A Connaitretous les processgsthémeset techniques,aisique des 1. Introduction 4 PRINCE #®actitioner
exemplesle touslesproduitsde managemenPRINCER A Particularités de la certification de niveRuactitionet
A Démontrergu'il comprendlesrelationsentre processusthemes, o N
techniqueset produits de managementPRINCE® et mise en  2: L€S 7 principes |E e
pratiquede cette compréhension 3. Les 7 pratiques %
A Prépareraf QS E de¥etiflcationPRINCERPractitioner A Rappel des 7 pratiques Contact Planning
A Mise en application
4. Maitriser les7 Processus Chefs de projet / programme
A Rappel des 7 processus expérimentés
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A Mise en application
4. Mise en pratique de la méthodologie Présentiel Distanciel
A Alternance R Q| LJLipéNdgdes, R Q S E S Ndd Aparéged A Relations et imbrications pratique®rocessus Techniques Produits de
R QS E LISeNdk GGVR 8 | -dwdlzation management _ o
A Etudede cas A Méthode et environnement de projet dans le respect des principes Durée: 21 heures
A SimulationR Q dagR Q S E Idexcé&rtyfication 5. Exgmep bla;nc PRIHNCEFa@Ctiti,oner 5 . i
AtSau SYy O2yYyRAUA2Y RQSEI YSY '
A Correction Langue
PFE'REQU|S 6. Examen PRINCER®&:ctitioner

A Avoirréussil'examenPRINCERFoundationou étre titulaire de la Certificat de realisation

certificationPMP®lu PMI®
A La lecture préparatoire du Manuel officiel PRINCER est
fortementconseilléeavantd'assisterau cours

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PRINCE2®%20Practitioner,%206e%20Edition

SAFE® : CERTIFICATIONSAFE® AGILIST

SAF® est un framework adopté par de nombreusesentreprisespour mettre en placet QI Zgrantldéchelle Le professionnelcertifié SAFe
Agilistaide a définir la missionet la vision de I'organisationet communiqueles décisionsstratégiqueset le besoinde changementa toutes les
parties prenanteset a toutes les équipes Il motive les équipesen les aidant a développerleurs compétenceset leur carriere de maniere a

ameliorerleurscapacitéset arenforcerleur engagemenenversla missionet lavisionde I'entreprise

OBJECTIFS

Etreacteurde latransformationverst Q| Busihessi S
Devenirun Leaderl_eanAgile
Comprendrdesbesoinsclientsavecle DesignThinking
Activerle deliveryagilede produits

Implémenterle LeanPortfolioManagement

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Alternance R QI LJLipdsdgdes, R Q S E S Ndd Aparfages
R QS E LJSeNIE GCGMR Q |- -deal@ation

A Projectiondevidéo )

A SimulationR Q dagR Q S E Idexcé&rtyfication

PREREQUIS

A Avoir lu le SCRUMGuide et disposer d'un minimum de
connaissancedes fondamentauxagilesou des développements
itératifs.

Do o o Do D>

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

CONTENU

1. Prospérer & l'ére numérique

graceal'agilité commerciale

A L'eredigitaled'aujourd'hui,

A Comprendre SAFecomme un
systeme d'exploitation pour
uneagilité business,

A Les7 compétenceslésautour
del'agilité business

2. Devenirun Leader_eanrAgile:

A Adhérera I'état d'esprit Lean
Agile,

A Appliquer le Leanet I'Agile &
I'échelle avecles 10 principes
SAFe

3. Etablir des équipes agiles et
techniques

A Créer des équipes multi-
disciplinaires intégrer la
qualité,

A Organiser les ART (Agile
ReleaseTrains)autour du flux
devaleur

4. Construire des solutions grace
au delivery agilede produits:

A Appliquer l'orientation client
avecle DesignThinking

Priorisere ProgramBacklog
Participerau PIPlanning,
Développeisur Cadence,
Releas&lademande,
Créerun pipelinede livraison

continueavecDevOpsx
5.AdoptionR Q! IAf S
A IntroductionR Q! IAf S

A Auto-organisation

A Exigences Agile et
environnementapproprié

Do 3o o Do Do

6. Préparation intensive a
f QS E HeXetification

A Examen blanc suivi de sa
correctiondétaillée

7. Passagede f QSEI S
certification EXIN Agile Scrum
Master

@

Prix

Inter Intra

2 550 H TNous consulter

12 participants max

B =
Contact Planning

Agent du changement ;

B

Management de projet/program

productowner; scrummaster

Présentiel ou Classe Virtuelle

]s Certification

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap

contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Safe®%20:%20Certification%20Safe®%20Agilist

SAFE® PRODUCT OWNER (PO)+ PRODUCT MANAGER (PM) :

CERTIFICATION SAFE® POPM

SAF® est un framework adopté par de nombreusesentreprisespour mettre en placet QI Z grantleeéhelle Le professionnelcertifieé SAFe
Agilistaide a définir la missionet la visionde 'organisationet communiqueles décisionsstrategiqueset le besoinde changementa toutes les
parties prenanteset a toutes les équir)es Il motive les équipesen les aidant a développerleurs compétenceset leur carriere de maniére a
eurengagemenenversla missionet la visionde I'entreprise

CONTENU

1. Devenir un Product Owner /
Product Managerdans une entreprise
SAFe

améliorerleurscapacitéset a renforcer

OBJECTIFS

A Comprendre les roles de Product Owner et Product
Manager

Relierlesprincipeset valeursLeanAgileSAFe& cesroles
DécomposeEpicsen Featureset Featuresen Stories A
Affiner Featuresen Stories

Gérerlesbacklogrogramet Team A

Collaboreravecles équipesAgilepour estimeret planifierle A
travail

Représentefe besoinclientlorsdu PIPlanning A

Exécuterf QA y O RiBgva®ef livrer continuellementde
lavaleur

o o o Do D>

> I

Décrire SAFepour une entreprise
Lean

ExpliquedesValueStream
Décrire f Q SRIQ Siadédisirinel
LeanAgile

Décrire les responsabilités du
ProductOwner/ ProductManager

2. Préparerle PIPlanning

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Alternance R QI LILt®OtHuds, R Q S E S NI paafés =
R QS E LISeNd GGMR § | -éwdldation

A Projectiondevidéo A

A SimulationR Q dagR Q S E Idexc&rtyfication

o o o o =

Décrirele Programincrement(Pl)
Décrirela Vision
Prévoirle travailviadesRoadmaps

CréerdesFeaturegertinentes

Gérer le Program Backloget le
Kanban

3. Mener le PIPlanning

PREREQUIS A

. . A
A Connaissancesurlesconceptdef QI IAf AU S

A ExpériencesignificativeauseinR Q dégjupeAgile 2

Pour session en distanci€drdinateur récent avec camera et micro
et connexion internet suffisante. A

A

Communiqueta Vision

Etablirlesobjectifsdu Pl
Gérerlesdépendances
Gérerlesrisques

4. Exécuteresitérations

appliquerlesUserStories
planifierft QA GSNI GA 2V

5. Exécutelesitérations

6 Exécutere PI

T

T

e Bo I» Do Do

T

A
A
A
A

@

Prix

2

550 H TNous consulter

B

12 participants max

gérerle flux avecle TeamKanban
affiner continuellementle Backlog

participer a f It&ration Reviewet a la |E %
Retrospective
supporter DevOpset le Releaseon ~ Contact Planning

Demand
Agent du changement,,

Management de projet/program

appliquerlesUserStories productowner; scrummaster

planifierf QA G SNI G A2y
gérerle flux avecle TeamKanban
affiner continuellementle Backlog
participer a f It€ration Reviewet a la
Retrospective

supporter DevOpset le Releaseon
Demand

@ Présentiel ou Classe Virtuelle

participerau POsync
participerala SystemDemo
innovertout aulongdu PI
Inspectand Adapt

tlaalr3asS RS f QSEH

]s Certification

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménageinerits liés a urn handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Safe®%20Product%20Owner%20(PO)%20–%20Product%20Manager%20(PM)%20:%20Certification%20Safe®%20%20POPM

@

Prix

1

990 H TNous consulter

SAFE® DEVOPS PRACTITIONER

Etre certifié SAFeDevOpsprouve vos compétencespour accélérerle délai de mise sur le marchéet améliorerle flux de valeur graceau pipeline de livraison
continue Vousserezen mesurede mapperla chainede valeuractuelleavecvotre votre pipeline de livraison,et d'identifier les pratiquesqui éliminerontles
goulots d'étranglement Cette formation exploref QI LILINARMRCSIture, Automatisation,Lean,Mesurer, Récupérer)de SAFea f Q $ Ad DeFOps qui

B

12 participants max

permetde créerune culture de responsabilitépartagée

OBJECTIFS

CONTENU

4. Intégrer la qualité avec

A Expliqueft QA Y LIH&IEVOPO S 1. Introduire DevOps £ QA Yy U Sahtitlied A 2 v
ARl (ol (L J2 LR Ol A s p A Reconnaitre le probleme a A Développeta solution
A ComprendrepourquoiDevOpsiécessitd QS E LI 2 NI UA 2y X résoudre A Implémenter de  maniere
A T QA Y U $tENdploidntenfcontinues A Expliquer DevOps et ses cor[:tinue -
A Implémenterle test continu,et la sécuritécontinuedansle bénéfices A Testerde boutenbout %
A Processus ) A A Décrire le test et la sécurité A Validerdansunienvironnementt | contact Planning
A Utiliserle a g btreézn Y | LILIAoguHmesurerle flux continues représentatif
endto-endet identifierlesgoulotsR QS U N> y 3t SYSyYy U A Décrire les principes DevOps o o i 4 :
A Choisir les compétences DevOps et les outils fondamentaux 5. Reduire le delai au marche e e e et

stratégiguemenpour optimiserlesrésultats
A Priorisedesinvestissementgt solutionsDevOps
A Concevoiet implementerune transformationDevOps

A Travaliller avec tous les intervenants continuellement la
valuestream

2. Mapper votre Value Stream

A

A Evaluer f QST F M lvadra G S

Expliguere but du mappingde la
ValueStream

ValueStreamactuelle

('i'imeto-Market) avec le

déploiementcontinu
A Déployeren production
A Vérifierla solution
A Surveilledesproblemes

Consultant DevOpsg¢rupmaster ;
productowner

@ Présentiel ou Classe Virtuellg

R . A Répondreet résoudre Durée: 14 heures
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ s (ot CramsNRSEL 2Ny GaBy TR
. e e e A s A e =oAL Releaseon Demand al e
A Alternance R Q I LJLif®dtiuas, R Q S E S NI® padages = A Créer les hypothéses de la Langue A
R QS E LNk GGMR § | -dwdlation solution A Relgfla_smﬂn Delme_md
A Projectiondevidéo A A Collaborer et rechercher le A Stabiliseta solution o P
A~ Simulationk Q dagk Q S E Idexcéertfication besoinclient A Mesurerlavaleurbusiness wae| CEIHTIEATON
A Concevoirla solution pour une A Apprendreet réagir
PREREQUIS livraisoncontinue 7. Prendredesactions Accessibilité Si vous avez un besoin
A Synthétiser la Vision, la ST

A Connaissancesurlesconceptsdef QF IAf A G S
A ExpériencesignificativeauseinR Q déyjuipeAgile

Pour session en distancigdrdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

Roadmapet le ProgramBacklog

FEEUELIVl T Y= JoRIe Nl d'aménagements liés & un handicap

8. Passage de f QSE | deSESSUCRIZAIEEE

certification
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« & =

B2l MANUFACTURING & OPERATIONS
INDUSTRIAL OPERATIONS

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT & OPERATION

OQutil D-Avaluation Indust.lle (1 PCA+)

@ Ouvrir la fiche formation
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OUTI L D-aVALUATI ON | NDUSTRI EL L ket

Cetteformationd Q I Rawiandidatsa la qualificationde leaderlPCA+escandidatsaf Q K | 6 fefi ch-ds$ess@ulP A+ 10 participants max

OBJECTIFS

A

A

T

Nous consulter

CONTENU

Acquérir la connaissancehéorique de f Q2RMI D |  dzF IDURRLY

[ + . ,
e e R Introduction et selfdiscovery

Savoirommentet aquelmomentf Q L estutilisé. o " ) aam'a
AcquérirdesChapitreset desbriquesdef QS @+  dz- G A 2 @- StructureetObjectlfsdesdlfferent,schapltresd'efA QLt /! b |E %
Savoir dérouler une évaluation IPCA+a partir de la A Processusle QualificationrR Q S G | tIRZAH S dzNJ :
préparation,laréalisationet 2 dza |j sui@R @ O.0 A 2y & A Analysedeschapitresdef Q L tDbdurbentationMaterial Management,ndustrial Contact Planning
resourcemanagementt Proactiveapproach L
Toute personne amenée a
JOUR 2 : procéder a une évaluation
A Suitedef QI ydeschapitiesdef QL t / ! b industrielle

OUTILS & MODALITES PEDAGOG'Q A Chapitress : Purchasingontrol Présentiel

A Studycasen Analysedes livrablesIQD et SCDdansle casR Q d#iFG\+jeu de
role)

A Expos€ApportsThéoriques) R Durée: 14 heures
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Suitede f QI y Hel éhapiresde f QL t: Chapitre : processMonitoring ;
Autodiagnostic) chapitre8: ManufacturingProcess
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation A EtapesdudérouléR Q tREA+ Langue '
et/ou travailen sousgroupes)
A Exemple R Q 2 daitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de rbles, Brainstorming, Tableaux Certificat de réalisation
digitaux
PREREQUIS
Accessibilité Si vous avez un besoin
Supply Chain positions (Buyer, Scheduler, Logistics Coordinator, SCQM) d'aménagements liés a un handicap

contactez nous
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« & =

B2l MANUFACTURING & OPERATIONS
INDUSTRIAL OPERATIONS

PROCUREMENT MANAGEMENT

SAP EPROC Contact Management .

@ Ouvrir la fiche formation
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SAP EPROC CONTRACT MANAGEMENT

[

OBJECTIFS

A Découvrirle systeme SAPdes acheteurset les formations
associées

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dazitillsds aVidéos, use case, Quizz,
PowerPoint, Jeux de roles, Brainstorming, Tableaux
digitaux

PREREQUIS

- Accéesa SAPEproc

F2NXYI GA2Yy & OdroBuNiBenst/Su techmittensiayeddBsytdnSaidaiites sur le contrat.

CONTENU

A
A
A
A
A
A
A
A

@

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

B

8 participants max

Présentatiorgénéralede ePROC
Commenti QA Y dasbRRAG

Commenteffectuerlestachesprincipales U U]
Premiéreconnexion |E %
CréationR Q @oftratsur SARindividuelou en masse) Contact Planning

Savoimodifierun contrat (entéte et postes)
Savoircréerdesprix avionset historiquesde quantité danslescontrats
Savoimanipulerlesrequétessurles Contrats(Extractionst info surlescontrats)

o
@

Futur utilisateur de SAP EPRO(
Présentiel

Durée: 8 heures

Langue 1

Certificat de réalisation

O
=

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous
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« & =

B2l MANUFACTURING & OPERATIONS
COMPLIANCE, QUALITY & REGULATORY

PFMEAZ+ Process Failure Mode Effect

. , . PPV - Production Process Vérification
Analysis (Déploiement )

(Déploiement )

APQP Assessor+ Advanced Product Quality

Planning (Déploiement ) Devenir Un Auditeur

DFMEA Design Failure Mode Effect
(Contributor )

FAIl x First Article Inspection ( Déploiement )

PPAP- Production Part Approval Process
(Déploiement )

@ Ouvrir la fiche formation
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PFMEA + PROCESS FAILURE MODE EFFECT ANALYSIS

[ F2NXIFGA2Yy &aQl RND a éobnaite laingtiuxie SFMES dti Bsdufily eSsodég dzK I A G | y i

CONTENU

A Comprendrdesbénéficesde la PFMEA 1. Introduction
A Comprendrecommentlancerun PEMEA A PrésentatiorFormateuret Participants
A Savoirdéployerune PFMEA A Définitionet Objectifs

OBJECTIFS

A Lesdifférentstypesde FMEADesignProcesX)

2. Méthodologie PFMEA

PréparatiorR Q dBFEEA

UtilisationdesinputsR Q dBFISEA

Identificationdesfailure modes,deseffets et descauses
Evaluatiorde lasévérité,def Q2 O O daNdBdgredtton
Calculdu RPNmiseen dzdz@ #&Bctionscorrectiveset réévaluation
Jeuderdle

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A ExempleR Q 2 drilised \ddéos,usecase,Quizz,PowerPoint,
Jeuxde réles,Brainstorming Tableaudigitaux

Do o o Do I Do

3. Conclusion

PREREQUIS

Iy @pasde prérequigpourcette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

Prix

()

550 HT Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Ingénieur, Technicien, Respons;
Ligne de Production/ Assembla
Responsable Qualité.

Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 7 heures

sl

L
angue e

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PFMEA%20–%20PROCESS%20FAILURE%20MODE%20EFFECT%20ANALYSIS

APQP ASSESSORt ADVANCED PRODUCT QUALITY
PLANNING

The course is aimed at anyone who wants to know the APQP method and the associated tools

OBJECTIFS

CONTENU

A UnderstandAPQRnethod, his structurationand benefits 1. Reminderand APQFDeepDive
A Review the APQP deployment method on a product A Trainersand Traineegpresentation

development

A Beableto perform an assessmenand understandescalation
andearlywarningprinciples

A Definitionandobjectives

A Historicalcontext

A APQRProcesandMethod:
Method structure
APQMPhases
APQFElements
APQMDeliverables
Rolesandresponsibilities
APQRFCoreTools

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou 2. APQPAssessment
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation A Rolesandresponsibilities
et/ou travailen sousgroupes) A AnAPQPAssessmemdeployment

A Exemple R Q2 dzutiNsésa Vidéos, use case, Quizz, 1 escalatiorandearlywarningprinciplewith practicalexercise
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;rableaudigitaux

3. Conclusion
PREREQUIS

Basic knowledgeon development plan

Do Bo Do o o Do

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

Prix

()

550 HT Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning
Ingénieur, Technicien,

Responsable Développement
Produit

Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 7 heures

sl
ar

Langue

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20APQP%20ASSESSOR%20–%20ADVANCED%20PRODUCT%20QUALITY%20PLANNING

DFMEA + DESIGN FAILURE MODE EFFECT ANALYSIS

[ T2NXEFGA2Yy &QF RNB & éofnaite laingtiixie SFMES st Bsyfily Bsociéd dzK | A @ | y i

CONTENU

OBJECTIFS

A Comprendrdesbénéficesde la DFMEA 1. Introduction
A Savoitiliserune AnalyseFonctionnelle A PrésentatiorFormateuret Participants
A Savoidéployerune DFMEA A Définitionet Objectifs

A Lesdifférentstypesde FMEADesignProcesX)

2. Méthodologie DFMEA

PréparatiorR Q dBFREA

UtilisationR Q dayidysefonctionnelle

Identificationdesfailure modes,deseffets et descauses
Evaluatiorde lasévérité,def Q2 O O daNdBdgredtton
Calculdu RPNmiseen dzdz@ #&Bctionscorrectiveset réévaluation
Jeuderdle

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q2 dzutilsEsa Vidéos, use case, Quizz,
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;rableaudigitaux

Do o o Do I Do

3. Conclusion

PREREQUIS

Iy @pasde prérequigpourcette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

Prix

()

550 HT Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Ingénieur, Technicien, Bureau
RQS(dzRSE wSalLl

Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 7 heures

sl

L
angue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20DFMEA%20–%20DESIGN%20FAILURE%20MODE%20EFFECT%20ANALYSIS

FAI - FIRST ARTICLE INSPECTION

The training is intended for consultants contributing to FAI activities

OBJECTIFS

CONTENU

A Thistraining will presentthe FAlapproachand tools, which 1. Contextand Objectives
will allow you to plan and follow the different stagesof the A Trainingcontext
FAlprocess

A Trainingobjectives

2. Introduction to FAlandto the FAlcontributor role
A FAlawarenesseminder

A Contributorréle description

3. FAIR

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A Generalk basics

A Redactiorandspecificitief each« Form»

A Expos€ApportsThéoriques)
A 25{23;&‘3?&%@) WIREES ciol - ErEiTesimigs . el 4. Attacheddocumentsandtheir specificities
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation A Attacheddocumentspresention
et/ou travailen sousgroupes) A Recommendations
A Exemple R Q2 dzitiNsésa Vidéos, use case, Quizz,

PowerPointJeuxde réles,BrainstormingTableawdigitaux 5 Usecases

pFE_REQU|S 6. Conclusion

A Theparticipantshavefollowedthe FAlawareness

A The participants have knowledge of plan reading and industrial
documentation

Pour La classevirtuelle : Ordinateurrécent aveccameraet micro et
connexioninternet suffisante

@

Prix

()

550 HT Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Tous publics

Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 7 heures

sl

L
angue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FAI%20-%20FIRST%20ARTICLE%20INSPECTION

PPAP - PRODUCTION PART APPROVAL PROCESS

The training is intended for consultants contributing to quality and/or manufacturing activities

OBJECTIFS

CONTENU

A Thistraining targets contributors' consultantsin quality and 1. Reminder:
manufacturingactivities Definition

History
Process
Methods

Do 3o > e

2. Methods & Tools
A Joboverviewof a PPARCoordinator

ProcesdDeployment

w

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Context& problematic
A Expos€ApportsThéoriques) A Steps
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A DesigrRiskAnalysiDFMEA)
Autodiagnostic) _ _ . A Processlow diagram
A Application(Exercicepratiqueset/ou Misesen situation et/ou A Controlpl
travailen sousgroupes) lnlito; ol
A ExempleR Q 2 dziligé§ \didéos,use case,Quizz,PowerPoint, A MeasurementSystemg#nalysis(MSA)
Jeuxde roles,Brainstorming Tableawdigitaux A Inititial processcapabilitystudies
A Packagingpreservationandlabellingapprovals
PFE-REQUlS A FirstArticle InspectionReport(FAIR)
A PPAR\pprovalForm
The participant must have participatedto the « PPAPAwareness» and A ldentificationof risks

needto developskillsin the currentjob context

Pour La classevirtuelle : Ordinateur récent avec cameraet micro et 4. RolePlayingTest
connexioninternet suffisante

@

Prix
550 HT Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

ToutcontributeurR QI O (i A ¢
qualité et demanufacturing

Présentiel ou Classe Virtuelle
Durée: 7 heures

sl

L
angue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PPAP%20-%20PRODUCTION%20PART%20APPROVAL%20PROCESS

@

Prix

~
PPV - PRODUCTION PROCESS VERIFICATION 30 W1t o

10 participants max

The training is intended for consultants contributing to PPMduction Process Verification activities

OBJECTIFS

CONTENU

A Understandhe context,methodologyandtoolsof PPV 1. Contextand Objectives
A Contextand Objectives

A Prerequisites |E aam's

2. PPVAwarenessReminder Contact Planning
A Definition

A History

A Process 0 Tous publics

A Methods

@ Présentiel ou Classe Virtuelle

w

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic) 4. PPVDeployment

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation A Whyperforminga PPV
et/ou travailen sousgroupes) St faPPV

A ExempleR Q 2 ddilised Vadéosusecase,Quizz PowerPoint, epsota
Jeuxde roles,BrainstormingTableawdigitaux A ActionPlanMonitoringandKPI e Certificat de réalisation

PRE—REQU'S 5. RolePlayingTest

6. Conclusion

. Methods & Tools
A Airbushandbookpresentation

T

Accessibilité Si vous avez un besoin
Theparticipantsmust havefollowed the PPVawareness d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

Pour La classevirtuelle : Ordinateur récent avec cameraet micro et
connexioninternet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PPV%20-%20PRODUCTION%20PROCESS%20VERIFICATION

DEVENIR UN AUDITEUR

The training is aimed at anyone wishing to become an auditor

OBJECTIFS

CONTENU

A Know the guidelinesof the I1SO 19011 standard in the 1. Generalitiesand definitions
contextof internal audit

A Knowthe purpose,organizatiorandobjectivesof aninternal 2. Qualities,skillsand principlesof the auditor
quality audit system

A Beableto carryout an internal quality audit in compliance 3. Audit preparation (auditors,documents)
with methodologicatulesand ethics

4. Internal audit methodology
Preparatiornof the audit (Qquestionnaireagenda)

Carryingout the audit (interviewnote taking)

Identify a discrepancyexplainit to the auditee

Preparethe closingmeeting,knowhow to formulatethe findings
Conductthe closingmeeting,sendthe closingreport

Validatethe actionplansresultingfrom the findings

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A ExempleR Q 2 drilised \ddéos,usecase,Quizz,PowerPoint,
Jeuxde réles,Brainstorming Tableaudigitaux

Do o o o o Do

5. Quizto validate knowledge

PREREQUIS

A knowledge of ISO 9001:2015 standards (or equivalent) is a
prerequisite to follow this course with profit.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

Prix

()

990 HT Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Aspirant Auditeur Qualité

Blendedearning 50% présenti
et 50% en classe virtuelle

Durée: 14 heures

sl

L
angue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Devenir%20Un%20Auditeur
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18] DIGITAL & SOFTWARE
BUSINESS INTELLIGENCE

Introduction a Power BI

@ Ouvrir la fiche formation
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INTRODUCTION A POWER Bl

Cette formation a été développée pour les ingénieurs data qui souhaitent découvrir le logiciel et pour les personnedrisntealans la data, qui souhaitent découvrir le

OBJECTIFS CONTENU

A EtrecapableR Q A Y L& talis®mderdesdonnéesat QF A RS JOUR 1

de PowerQueryetde M _ A Présentatiorde PowerBlI
A Savoirdévelopperdesexpression®AX

f . . . i A Installationet interfacedef Q2 dzii A f
A Creéationde visuelsinteractifs pour développerune correcte )
businessntelligence A Nettoyagedesdonnéees
A Gestionde PowerBl Services A EXxercices
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ JOLR 2
A DéveloppemenDAX
A Exposé&ApportsThéoriques) A EtudeR Q dagd utilisation
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Rapportdonnéeset modéles

Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A ExempleR Q 2 driligés \Edéos,use case,Quizz,PowerPoint,
Jeuxde réles,Brainstorming;Tableawdigitaux

A Questionset réponses

PREREQUIS

Iy G@asde prérequisgpourcette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

Prix

()

890 HT Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

e Tous publics

@ Présentiel ou Classe Virtuelle

T Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INTRODUCTION%20A%20POWER%20BI
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SUSTAINABLE
ENGINEERING

CHALLENGES OF THE CLIMATE IMBALANCE
AWARENESS

HYDROGEN CONCEPT




« & =

4. SUSTAINABLE ENGINEERING
CHALLENGES OF THE CLIMATE IMBALANCE AWARENESS

Fresque Du Climat 3h

@ Ouvrir la fiche formation
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FRESQUE DU CLIMAT

La Fresque du climat est un atelier ludique, créatif et collaboratif de sensibilisation aux impacts des activités hurteaatiesasiet au développement
durable.

OBJECTIFS

CONTENU

A Identifierlesenjeuxet impactsdu réchauffementlimatique
A Identifier des solutions pour réduire
environnementalalesentreprises

LaFresqueadu climatestun atelier ludique, créatif et collaboratifde sensibilisation
f QS Y LINBuxympadtsdesactivittshumainessurle climatet au développementdurable La
Fresquedu Climatpermet en équipe de réfléchir auxliens de causalitéentre les
actionsde f QK 2 &t YeSimpactssur le climat au traversR Q A Y et ArBeqier
ainsiauneréelleprisede conscience

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Exposé€ApportsThéoriques)
A Quizzde connaissance

PREREQUIS

Iy @pasde prérequigpourcette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

Prix

()

N/A Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Tous publics
Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 3 heures

sl

L
angue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FRESQUE%20DU%20CLIMAT
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4. SUSTAINABLE ENGINEERING
HYDROGEN CONCEPT

Propulsion hydrogéne : g AnAr al i t As sur Wshhydrogane
L-Hydrogane, wune solution PO T rApondre aux enj eux
environnementaux

Le cycle de | -hydrogane 6h

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 75



@

PROPULSION HYDROGENE: GENERALITES SUR
L - H Y D R O G é N E N/A Nous consulter
t

A ooz oa . _ R . R . - . o e R R . A A L . . 10 participants max N
/ SU0S F2NX¥YIFUOAZ2Y | 02NRS T2YRIYSY Ul dzE adzNJ f QK e®NRIGghS YS SY USNNSA RS uivoive «ive g

OBJECTIFS CONTENU

A Comprendrdesgrandescaractéristiquesief QK & RNE 3§ %;%Egteurhyggogénzi Pourquoif tﬁ? Ke J?_ NP /2 S )tfé < contraint
A ParcouriesgrandstypesR Q I N K Hpibphil€iiesizNG a onneeanermodynamiquest energetiquesiavantagest contraintes
A Introduirelescritéresenvironnementauetf Q $ddé@ption A Originedet QK € R Nehateinge&huironnementale

(U U}
2. Commentutiliserf Q K & R Na&idadrpiilsion |E %
A Lapropulsionaéronautique Contact Planning

A Lestypesde stockage
A Lesarchitecturesavion«classique»hybrides
A Bilanénergétique

B

(V)]
ax

(AN RV ES)

Tous publics
3. Quellessontles(nouvelles)parties prenantes?
A Lesprogrammede recherche/lesacteurs Présentiel ou Classe Virtuelle
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ QB IEE S
A Expos€ApportsThéoriques) 4. AC\,/ i i _ =
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings etiou A Présentatiordelameéthodologiedef Q! / + Duree: 10,5 heures
Autodiagnostic) A CaR QS Uldy&regane _
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation A Caractéristiquesnarché/sourcing e '
et/ou travailen sousgroupes) A~ Environnement
A ExempleR Q 2 drilisié€ \Adéos use case,Quizz,PowerPoint,
Jeuxde roles,BrainstormingTableauxdigitaux Certificat de réalisation

PREREQUIS

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous

Iy G@asde prérequisgpourcette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20PROPULSION%20HYDROGÈNE:%20GÉNÉRALITÉS%20SUR%20L’HYDROGÈNE

@

L- HYDROGANE, UNE SOLUTI ON P OU R micimiiiciip

ENJEUX ENVIRONNEI\/IENTAUX Nous consuter Q)

10 participants max
Cette formation permet de comprendre lintérét de I'nydrogéne pour répondre aux enjeux environnementaux.

OBJECTIFS CONTENU

A Comprendrdesenjeuxenvironnementawactuels 1. Les enjeux environnementaux
A ldentifierlescaractéristiquesle I'nydrogene A Emissiorde GeS
A Adopteruneapprocheencyclede vie A GIEQt trajectoiresde CQ eq

(U U}
A Leviersde décarbonation |E %

HO +S0GSdNI KERNRISYSY LI2dNJdz2A f oke RNEFIEFs ¢ Planning
A Donnéeghermodynamique®t énergétiques/avantage®t contraintes
A Originesdef QK & R NeBh@dinye&ironnementale

o® LYyGNRRdOGAZ2Y t Q! / %

OUT"_S & MODAL'TES PED AGOG|Q A m;gggde cyclede vie: objectifs et champsde I'étude, inventaire, évaluationdes Présentiel ou Classe Virtuelle

Ingénieur automobile

A Expos&ApportsThéoriques) A Interprétation: exemplede la voiture électrique

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou Duree: 6 heures
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation Lanaue '
et/ou travailen sousgroupes) 9

A Exemple R Q2 dzitiisésa Vidéos, use case, Quizz,
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;rableaudigitaux

Certificat de réalisation

PREREQUIS

Accessibilité Si vous avez un besoin

Lf yQé | LI & RS LINBNBljdzAa LR2dzNI OSGGHS F2NXI A2y @ d'aménagements liés a un handicap

contactez nous
Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et

connexion internet suffisante
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@

LE CYCLE DE L-HYDROGaNE

N/A Nous consulter

N
Cette formatiorpermetde comprendre I'écosystéme nécessaire a I'hydrogéne ainsi que sa chaine de valeur.

OBJECTIFS CONTENU

10 participants max

A Comprendrdachainede valeurde I'hydrogéne 1. Chaine de valeur H2
A Etre capable de comprendre les différentes technos A Vueglobalede lachainede valeurH2
Hydrogene, gestion des colts et des impacts \atigre premiéreet sourcest'énergie Alam's
environnementaux R |E @
A ldentifier les enjeux de développementd'un écosysteme A PR Eer :
adapté A Stockage Contact Planning
A Transport& distribution
A Usages S
: . : Publicingénieur auto
A Aspectsnvironnementauet économiques

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ 2. ChainedevaleurH2 ¢ exempleR Q S O 2 a &hydibgenesS & Eicaanitan Clesss Vinia] =

i o A Challengesle I'nydrogénepour lesaéroportsau traversde la chainelogistique
A ExposgApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos etiou Brainstormings etiou A llustrationsde projetshydrogene
Autodiagnostic)
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

o Durée: 6 heures
3. Activitéssurchainede valeur H2

et/ou travailen sousgroupes) A Scenar!dl: pro;ectlons.u 2030 _ Langue '
A ExempleR Q 2 drilisés \Adéos,usecase,Quizz,PowerPoint, A Scénario2: Construction de chainesde valeur H2: aspects économiques et
Jeuxde roles,Brainstorming Tableaudigitaux environnementaux

Certificat de réalisation

PREREQUIS

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap

disposer de connaissances de base sur I'hydrogene. contactez nous

Il est nécessaire d'avoir participer & la formatipnQ K @ RNR 358y S3 dzy S
solution pour répondre aux enjeux environnementaux" ou de

Pour La classe virtuetll®rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante
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'58] INDUSTRY
AERONAUTICS

Propulsion hydrogene : parcours « ingénierie
physique et mécanique »

Propulsion hydrogéne : parcours « génie
électrique »

Propulsion hydrogene : parcours « installations
industrielle »

@ Ouvrir la fiche formation
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@

PROPULSION HYDROGENE: PARCOURS «NGENIERIE
PHYSIQUE ET MECANIQUE»

A o4 oA " . . A . A ~ A . . A . . 10 participants max
/ SGGS FT2NXIGA2Y AaQl RNBaa$sS tPhysval uadrardicARDginkeyid.Sy A SdzNJ NBf SO yi RS&a | OGADAL .« .

OBJECTIFS CONTENU

B

A ldentifier les grandescaractéristiquesde f Q K & R Nahsls y1S Vecteur hydrogéne : Pourquoi 6. Stockagedef QK& RNR ISy S
propulsionaéronautique f QKeERRR IS Y S A Stockagénaute-pression
A Comprendrde fonctionnementdu stockagede la PACget des A Données thermodynamiques et A Stockageryogénique -
turbineset lesrisquesassociés énergétiques/  avantages et A Distribution |E %
co_ntyaintes = 2 7. Pilea combustibleH2 ;
A Originesdef QK & R NeBh@d&ngesS K ' Contact Planning

A Convertisseu(stack)
A Circuitsanodique/cathodique

2. Commentutiliser f Q K @ R Nipug § y § A Managementhermique Ingénieur specialise en Ingénie

environnementale

la propulsion 8. Turbinesa gazet combustionH2 SIEEETEL2 O F aEige
A Lapropulsionaéronautique Présentiel ou Cl Virtuell
A Lestypesde stockage 9. Risquediés au stockagehydrogéne ressriisl el zgs witbEls
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A Lesarchitecturesavion «classique» A R?s lié geny ; gk
/ hybrides ques liés au stockage

cryogénique
A Risquesliés au stockage haute-

A Expos€ApportsThéoriques)

) . It . . Durée: 28 heures
A Deémonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

A Bilanénergétique

A ﬁmﬁi(ii;[?onno ?gi)ercices ratiques et/ou Mises en situation 3. Quelles sont les (nouvelles) parties P L '
A ExempleRk Q 2 duiligéd \Bdéos,usecase,QuizzPowerPoint, A Lesprogrammesde recherche/les A Fuiteset dispersiorhydrogene
Jeuxde réles, Brainstorming Tableauxdigitaux acteurs _ A Risquecryogéniquethermique) Certificat de réalisation

A Quelquesprojetsphares A Risquefeu/explosionhydrogéne
4. QK& RNBUESQYISS NR y | dzii A |j dzS

PREREQUIS [ eI ) . .
5.ACV Accessibilité Si vous avez un besoin

Lf Sai ysoOSaalANB RQAYGISNBSYANL OrséMdiondeyambthodofoddee a8 dzNJ RSa + OGAGAGSa d'aménagements liés & un handicap

Physical 8echanicalEnginering tQl/ £

A CasR QS Uy &éne
Pour La classe virtuell©rdinateur récent avec camera et microet A Caractéristiquesnarché/sourcing
connexion internet suffisante A Environnement

contactez nous
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@

PROPULSION HYDROGENE: PARCOURS &GENIE
ELECTR I QU E)) N/A Nous consulter

A o4 oA " . . A . A ~ A . . A . . 10 participants max
/ SGGS FT2NXIGA2Y aQl RNBaasS tEmbeddedsidtonishdSofivafe3 Sy A SdzNJ NBf SO yi RS& | OGADAL .« .

OBJECTIFS CONTENU

B

A Identifier les grandescaractéristiquesief Q K @ R Nahskas y § Vecteur hydrogene : Pourquoi 6. Pileacombustible
propulsionaéronautique t QKERRR IS Y S
A Comprendrele fonctionnement de la PAC,la distributon A Données thermodynamiques et 7. Stockage et distribution ot
électriqueet lesrisquesassociés énergétiques/ avantages et électriques |E %
contraintes . A, Batterie :
A Origines de f QK& RNE 38 Y;S&onvertisseurs et  réseau Contact Planning
empreinteenvironnementale électrique
2. Commentutiliserf QK& Rp&uE s y S _ o . Ingénieur spécialisé en System
la propulsion 8. Rlsgueshesat Q$F SOUNRNT embarqués
A Lapropulsionaéronautique A Décharges partielles et _ _
A Lestypesde stockage vieillissemenprémature Présentiel ou Classe Virtuelle
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A LeS architectures avion A Courts'(_:erUItS et syStemes de
. . « classique» / hybrides protection
A ExposéApportsThéoriques) A Bilanénergétique Durée: 24,5 heures

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic) _ _ L 3. Quellessont les (nouvelles)parties
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation prenantes?
et/ou travailen sousgroupes) i
A Exemple R Q2 dziitiisési Vidéos, use case, Quizz, A Lesprogrammesderecherche/les

PowerPoint,Jeuxde roles,BrainstormingTableaudigitaux acteurs
A Quelquegprojetsphares

PREREQUIS 4. QK& RMBUESQNISS NR Y | dzii A | dz§

5. ACV Accessibilité Si vous avez un besoin
Lt Sad ysSOSaal ANB RQAYUSNISYANL Prséfdtionle/1d msfHodortid a dzNJ RSa | OGAGAGSa d'aménagements liés a un handicap
EmbeddedSystemsand Softwares. def Q! / + contactez nous

A CasR QS Uy &éne
Pour La classe virtuell©rdinateur récent avec camera et microet A Caractéristiquesnarché/sourcing
connexion internet suffisante A Environnement

o Langue '
3

Certificat de réalisation
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PROPULSION HYDROGENE: PARCOURS NSTALLATIONS
INDUSTRIELLES»

10 participants max

/' SGGS F2NX¥IGA2Y &QF RNBaaS tQualy, Mdnkfadtiringénd IndysHiginstaiiStiond) NBf SO yi RSa | OUADAL o«

OBJECTIFS CONTENU

A Identifier les grandescaractéristiquesde f Q K & R Mah&a y1§ Vecteur hydrogene : Pourquoi pe é G2011F3s RS f QKERNEISYS
propulsionaéronautique f QOKERRRISYS A Stockagdaute-pression

A Comprendrde fonctionnementdu stockagede laPACgetdes A Données thermodynamiques et A Stockageryogenique

: . - - o A Distribution (U U]
turbineset lesrisquesassociés énergétigues/ avantages et %
contraintes _ 6. Pile a combustible c -
A Origines de t QKeé RNR2 38 Y SK o ontact Planning
empreinteenvironnementale s7 Stockage et distribution
electriques
2. Commentutiliser f QK & R Na&ug § y SA Batterie ) Ingénieur spécialisé en génie
la propulsion A Convertisseurs et réseau industriel
. L . électrique
A Lapropulsionaéronautique ; _ _
OUTILS & MODALITES PEDAGOGI A Lestypesde stockage 8. Risques liés au stockage Présentiel ou Classe Virtuelle
Q A Les architectures avion hydrogéne
; o «classiqgue»hybrides A Risques liés au stockage
A ExposdApportsTheoriques) ) . A Bilanénergétique Cryggénique J Durée: 28 heures
A Deémonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Risquesliés au stockage haute
Autodiagnostic) _ _ o 3. Quellessont les (nouvelles) parties pression
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation prenantes? Langue '

et/ou travailen sousgroupes : s o
A ExelranIeI\C?QZ dﬂi]isigéi \zdé)osusecaseQuizzPowerPoint A Lesprogrammesde recherchefles S Rls_queshes_aIad!stnblétlon‘

Jeuxde rdles, BrainstormingTableauxdigitaux acteurs & Fgltesetdlsp’erslorh% rogene

A Quelquesprojetsphares A Risquecryogénique(t erm|qge)

A Risquédeu/explosionhydrogene

4. ACV
PFE-RE U|S A Présentationde la méthodologie = [ A& x x
2 M D LRSI A ccessibilité Si vous avez il besoir

Certificat de réalisation

def Q! / +
Lt Sad ySOS&aatlANB RQAY(SNDGUERYNI CasR TS (i IpR&ENEA S dzNJ & dzNJ aghargﬁ &Bréﬁ? ”e% SHRLI ('aménagements liés & un handicap
Manufacturingand IndustrialInstallations. A Caractéristiquesarché/sourcing A Courtscircuits et systémes de contactez nous

A Environnement protection

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante
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'58] INDUSTRY
AUTOMOTIVE

Les Basics De La Dynamique Véhicule

|l ntroducti on U L-Al ect rii ation Dans

L- aut o mNiveaul2e
Habilitation Véhicule Electrique +(FRM_002A)

La Pile A Combustible Et Electrification Des
Véhicules

@ Ouvrir la fiche formation
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LES BASIQUES DE LA DYNAMIQUE VEHICULE

[F F2NXIFGA2Yy aQl RNBaaS t RSa O2yadAg Gl yda &2dzKlIl A nwhitueRuodaizd NA NJ f S &

OBJECTIFS CONTENU

A Découvrirles principesgénérauxet les architecturesde train 1. Introduction 4. DynamiqueVéhicule

roulantautomobile A v dzQ Scé (que la dynamique A Approche de la dynamique
A Comprendreles paramétresde la liaison au sol affectant la vehicule? angulaire

tenuederoute et le confort A v dzQ&§uélaliaisonausol?
A v dzQ&guéle comportemen

Dynamiqueangulaire
Tendances
Suspensiofongitudinale
Contrdledu roulis

2. TrainsRoulants
A Architectureglobale

A Fonctiongdestrainsroulants

o o o I»

5. Innovation

A Le compromise A CapteurR QI lj dzl LX | yI 38
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUISSNHsstiipiing A Hauteurvariable
A M(,)uve,mc'ents/ehl.cule A Suspensioredictive
A ExposdApportsTheoriques) A Geometriedestrains A Suspensioctivebasseconso
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou inémati i : : N
R iee el ( g A Clner;athu.eetCompllance A Suspension pneumatique &
A Application (Exercicespratiques etfou Mises en situation ~ ~ 1YPesdetrain raideurvariable
et/ou travailen sousgroupes) 3. Suspension

A ExempleR Q 2 drilisié€ \Adéos use case,Quizz,PowerPoint,

A ; . o~ A Modelemasseressortamorti
Jeuxde réles,Brainstorming Tableaudigitaux

A Confortvertical
A ModeleQuartde véhicule
A RRPlanarSuspension

vy F &fegp&_éx¥é¥%%s@r§%§ FAad Lt yQ#& F LI a

A Technologieglesamortisseurs

PREREQUIS

[ F2NXIFGA2y Sad RAaLISyass
prérequis en termes de connaissance.

(Vo)

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

Prix

()

N/A Nous consulter

10 participants max

g

Contact Planning

Tous publics

Classe virtuelle eLearning

Durée: 7 heures

sl

L
angue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous
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ELECTRI FI CATI ON DANS

L- AUT OMO B

Q

Prix

Nous consulter

10 participants max

Laformationd Y i NE RdZOGA2Yy & t fOSESOGNATFAOIGAZY RIEyE f QF dziSivid oAt R QJ LEINB KIHHR i 1voron crmmsgn o s cons 1yl S

le véhicule hybride.

OBJECTIFS CONTENU

A Initier auxenjeuxet contextesde f M8bility 1. Introduction :

A Comprendre les principaux systemes du powertrain A Contexte
électrique

A Enjeux
A Expérienceutilisateur

2. Stockage dé Q S y SetHqheS
Les batteries kion

A Principe

A Technologies

A Supervision q Battery

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ ManagemenSystem

A ExposdApportsThéoriques) 3. Machine<lectriques

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Rappeblen.]agnetlsmes
Autodiagnostic) A Technologies

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation A Principe ddonctionnement
et/ou travailen sousgroupes) _ _

A Exemple R Q2 dziitiisésa Vidéos, use case, Quizz, 4. Electroniquede puissance
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;rableaudigitaux A Technologies

A Miseenoeuvre

PFE-REQL“S 5. Recharge

A Typedde charge

6. Hybridation
A Bénéfices
A Architectures

7. Gestion de léhermique
A Technologies
A Exemples

8. Architecture E/E

A Présentatiorpar technologie
ElecHyb

A Architecturechargeur

9. Safety
10. Homologation

[b FaNXYEdA2y Sad RA&LISYASS Sy FMlohgbghd 20z Fy3IttAiae Lt yoe | Lka

prérequis en termes de connaissance.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

B E=:

Contact Planning

Ingénieurs
Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 14 heures

sl

L
angue e

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20ELECTRIFICATION%20DANS%20L’AUTOMOBILE

HABILITATION VEHICULE ELECTRIQUE + (FRM_002-A)

Gagner en sérénité et en confort face ausoxflits» en sachant les anticiper et les désamorcer vers des relations renforcées

CONTENU

JOUR1:
Matin :

OBJECTIFS

A Opération sur batterie : Exécutant,encadrant réalisant des
opérations de connexion/déconnexionde manipulation, de
nettoyage, de vérificationde f Q S S @tudNBohtrdlé shir

batterie R Q d@ficuleélectriqueen tant lj dzQ S E S d&i | v,

chargéde maintenancebatterie

A Permettre aux techniciens de mettre en application les
prescriptionsde sécurité de la publication UTEC 18-550 lors
RQA y ( S slistiSsyéhiduRsflectriques

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Formation théorique en distancielet formation pratique en
salle, suivi R Q dag&hcede travaux pratiques (TP) sur sites
sélectionnégn sousgroupes

A Pratiguesurvéhiculeélectrique

A 1 Magquette avecune batterie de 180A.H, 1 Vidéoprojecteur,1
Supportde cours,1 Recueild'instructions EPI Outilsisolés

PREREQUIS

Aucun pré requis

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante.

A

A

A

A

u

Présentation de la formation et des
-objectifs

Présentaton de la  procédure
RQK I 0 AdeldbnielrécueRUYTEC 18-
550

Notions élémentaires d'électricité
Tension et le courant, Puissance,
Protectionélectrique
Evaluation des risques et
physiopathologiques  du
électrique

Exemples R QI O O NdRr8aytiidiect,
contactindirect, court-circuit)
Interventionset travauxnon électriques
enBasselension

effets
courant

Apresmidi :

A
A

A

Travawhorstensionen Basselension
Procédure de  consignation et
déconsignatioren bassetension
Mission du chargé de consignation,du

JOUR 2:
Matin :

A ConduiteatenirencasR QA y @& RSy i

R QI O GAORI\MEatqYeS

A Notions de premiers secours,
incendiesurun ouvrageélectrique

A Testthéoriqueet correction

Aprésmidi :

A Spécificité des opérations sur les
batteries : Organiseret délimiter la
zone de travail, Procédures de
connexion et déconnexion de
batterie, RemplacementR QS S
constitutifs de la batterie, Mise en
place de chargeurs(raccordement),
Applicationpratiquesurvéhicule

A Testpratique Survéhicule

chargédetravauxetdef QS E S Odzi | y ii

Travawau voisinagede piecesnuessous
tensionBT

Evaluatiordesrisques

Procéduresi mettre en dzdz@ NB
OpérationsR Q S y (i N&cfrdsényede
tension

La sécurité lors des opérations de
mesurage

Appareils électrigues amovibles et
portatifs a main

Présentationd'une architecturevéhicule
électriqueet hybride

Inter Intra

@

Prix

A
N/A Nous consulter

10 participants max

g

Planning

Contact

Techniciens intervenant sur
véhicules électriques
@ Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 14 heures

o Langue 1

Certificat de réalisation et
délivrance du titre
RQKI 0AfAGE GA2

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Habilitation%20Véhicule%20Electrique%20–%20(FRM_002-A)

VEHICULES

Cette formation permet d'identifier les usages de I'thhs 'automobile, ainsi que son impact sur l'architecture des véhitlags systémes.

OBJECTIFS CONTENU

Identifier les différents types de pilesa combustibleset leurs 1. Les différents types de piles

™

fonctionnements

Identifier lessystémeR Q dpjle® combustible

Décriref Q| N Kvghic8leidnctidtiBelleet EE
Comprendrde fonctionnementdef QA y (véhiNTFebtalidh

Comprendre le management de f QSy SétHdoS
dimensionnement

o o o I

A
A
A
A
A

™

2. Electrification

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A

A

A Expos€ApportsThéoriques) A

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation A
et/ou travailen sousgroupes) A

A ExempleR Q 2 drilised \ddéos,usecase,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde réles,Brainstorming Tableaudigitaux A

PREREQUIS :

Il est nécessaire d'avoir suivi la formation "la propulsion
hydrogene" et d'avoir des connaissancas la conception de
systéemes automobiles.

Pour La classe virtuetll®rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

@

LA PILE U COMBUSTIBLE ET L- al E szsineisis

Nous consulter ﬁ

10 participants max

v dzQ-&§ dzQ git¢ Fcombustible

Faitshistoriquesmarguants [U_U]
Lesdifférentstypesde pilesa combustibles |E %
LescomposantsR Q dpjle® combustible Contact Planning

Fonctionnement R Qdzypfle a combustible études des performances
électrochimiques

Lesauxiliaires systémesle refroidissementhumidificateur,injectionR QX A NJ 0 ingénieur automobile
Electrificationvéhiculetype BEV @ Présentiel ou Classe Virtuelle
Architecturefonctionnelle

Electrificatiorvéhiculehybride électrique
Durée: 24heures
ArchitectureEE

Architecturevéhicule
O o P
Interfacevéhiculestation

3. Dimensionnement eénergymanagement ]‘ Certificat de réalisation

Energymanagement
Dimensionnement

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20La%20pile%20à%20combustible%20et%20l’électrification%20des%20véhicules

« & = Yy

'58] INDUSTRY
NUCLEAR

Fonctionnement Des Réacteurs A Eau Sous Pression

Modélisation Nucléaire 3D +Code Monte -carlo MCNP-
Initiation

Modélisation Nucléaire 3D Avancée+Code Monte -
carlo MCNP- Perfectionnement

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 89



FONCTIONNEMENT DES REACTEURS A EAU SOUS

PRESSION

[ F2NXYIFGA2Yy aQl RNBaas

OBJECTIFS

A Comprendrele fonctionnement global R Q d&dcteur & eau
pressurisé
Connaitreesprincipauxconceptsde la sGreténucléaire
Comprendre le concept de la conduite incidentelle
accidentelle

{ QA yala phénbichénologieet la conduite des accident
graves

> 3>

™

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A ExempleR Q 2 drilised Vddéosusecase QuizzPowerPoint,
Jeuxde réles,Brainstorming Tableaudigitaux

Brainstormings et/ou

PREREQUIS

Iy G@asde prérequisgpourcette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

JOUR 1
A Introduction aux fonctionnements
desREP

A Descriptiondes circuits primaireset
secondaires

A Descriptiondesprincipauxsystemes

A Introduction a la conduite et au
fonctionnement

JOUR 2

A Description des
fondamentaux de la
nucléaire

A Description de la démarche de
démonstrationde slreté

A Description des accidents et des
agressions

A Principe du classementet de la
qualificationde sdreté

principes
sreté

au foficodnirient a8 MaCtBuy/esu seugpdzssiorh { | v (

CONTENU

JOUR 3

A

A

@

Prix

Inter Intra

N/A Nous consulter

)
10 participants max

AQAYAGASNI

by

Introduction a la conduite
Incidentelleaccidentelle

Description de f QI LIJLINGR OK S
état

Descriptionde la structure des
procéduresde conduite

g

Planning

Contact

Descriptionde f Q2 NH | gleA a | .

f QS liddzondSite @ Tous publics

Description des généralités sur

f W OQgravB Sy U @ Présentiel ou Classe Virtuelle
Principede la conduiteen AG

Descriptionde f Q2 NH I geA a |

@ Durée: 21 heures
(o QU |

crise

Description ~ des  guides
RQAYUSBIASY UA2Z2Y

e Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20FONCTIONNEMENT%20DES%20REACTEURS%20A%20EAU%20SOUS%20PRESSION%20

@

MODELISATION NUCLEAIRE 3D + CODE MONTE-CARLO
MCNP + INITIATION

10 participants max

/' SGGS F2NXIFGA2Y & QdevaitiBiliaiScode MGNP gmurS&alisdr dedhNsiudeseyi Bidioprotection et en mesure nucléaire u

OBJECTIFS CONTENU

A SavoittrouverlesdonnéesR QS y i NB S & 1. Introduction 5. Les sorties

A Analysedu fichier de résultat (carte

A Savoirconstruireune géométrie standarden démantélement 2. Configuration de MCNP et de son o)

et mesurenucléaire

) . _ .
A Générerlesrésultatsdessimulations environnement logiciels A Lesencaissements Ess
A LesbasesducodeMCNP A TallyFl
A Exécutiorde MCNP Contact Planning
o o R A TallyF4, 5
A Structuredu fichierdQ Sy U NB S A TallvFs
A Créationde la géométrie P P Y - Public : Ingénieur débutant €
A Lescellules acarteenergy(En) calculs nucléaire
A Lessurfaces 6. Application a lanesurenucléaireet _ _
OUTILS & MODALITES PEDAGOGI Q A Exercices la radioprotection pour le Presentiel ou Classe Virtuelle
) démantelement
A Lescartesdesdonnees
A Expos€ApportsThéoriques) : Durée: 17,5 heures
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Lemode'phy5|que
Autodiagnostic) A Lesmateriaux
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation Langue '
et/ou travailen sousgroupes) £ Les e Sl iues
A ExempleR Q 2 dailigéd \Adéos usecaseQuizzPowerPoint, A CarteSDEF
Jeuxde roles,BrainstormingTableauxdigitaux A CarteSPSI,SB Certificat de réalisation
A CarteDS
PFE-REQU|S A Exercises
4. Termes sources volumiques Accessibilité Si vous avez un besoin
Ingénieur débutant en calcutaiciaire A Sourcesphérique d'aménagements liés & un handicap
A Sourcecylindrique contactez nous

Pour La classe virtueti®©rdinateur récent avec camera et micro et _
connexion internet suffisante A Exercises



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Modélisation%20nucléaire%203D%20–%20Code%20Monte-Carlo%20MCNP%20–%20initiation

MODELISATION NUCLEAIRE 3D AVANCEE + CODE MONTE-
CARLO MCNP + PERFECTIONNEMENT

/' SGGS F2NXIFGA2Y & QdevaitiBiliaiScode MGNP gmurS&alisdr dedhNsiudeseyi Bidioprotection et en mesure nucléaire

OBJECTIFS

A Créerdesgéométriescomplexes
A Appréhendelestechniquesde variances
A Applicationau démantélemeninucléaire

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

Do To o Do I

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou

Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

et/ou travailen sousgroupes)

CONTENU

1. Introduction

2. Géométrieavancée
A Lesunivers

A Lesmatricesde rotation
. Sources e¢ncaissementsvancés

. Techniques de reductions de variances

3

4

5. Statistiqueet convergence

6. Application audémentélementnucléaire¢ mise a jour dumodéledu module
1

Ajoutde 2 chaineslindés
Miseen universde lagéométrie
Ajoutdun collimateur
Biaisagalu modele
SimulationdesDeD

A ExempleR Q 2 deiliséd \adéos usecase QuizzPowerPoint, /- Réductionde varianceavancée

Jeuxde réles,Brainstorming Tableaudigitaux

PREREQUIS

Ingénieur débutant en calcuisucéaired L £
suivi le module &Modélisation nucléaire 3l Code MonteCarlo
MCNP».

A Méthodedelacarotte
A Meéthodede lavariancede densité

8. Application audémentélementnucléaire¢ mise a jour dumodeéle precedent
A Ajoutdetraverses

Yy $ 0S a &l Applidatiohrd@ddédirmethddes

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et

connexion internet suffisante

Prix

Inter

N/A Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Ingénieur débutant en calcul
nucléaire

Présentiel ou Classe Virtuelle

Durée: 21 heures

Langue '

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Modélisation%20nucléaire%203D%20avancée%20–%20Code%20Monte-Carlo%20MCNP%20–%20perfectionnement

« & =

'58] INDUSTRY
RAILWAY

Integrated Logistics Support

Sireté de Fonctionnement Ferroviaire

Presentation Title | Author | Date

@ Ouvrir la fiche formation

Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 93



INTEGRATED LOGISTICS SUPPORT

This training targets quality engineers or technicians with basic knowledge in the railway field.

OBJECTIFS

Knowingthe originof ILS

Understandhe useandwhento applyit
Understandhe conceptof costcontrol

Havea first visionof the deliverablegequired
Practisewith different modules

o o o D D>

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dzitiisEésa Vidéos, use case, Quizz,
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;rableaudigitaux

PREREQUIS

This training targets quality engineersor technicianswith basic
knowledgein the railwayfield.

CONTENU

1. Introductionto ILS
A Definitionandorigins
A Temporakevolution

2. TheL [ £ofhponents
Complexsystems
Supportsystems
Deliverables
Norms
Designdifference

Do Do o o Do

3. ILSkey points
A Economigssues
A LCQnalysis

4. ILSactivities

A Anticipation

A Quality

A Caostcontrol

A Definitionof supportsystems

5. PracticalexercisesX quiz

@

Prix

()

N/A Nous consulter

10 participants max

B E=:

Contact Planning

Tous publics
Présentiel
Durée: 14 heures

Langue 1

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20INTEGRATED%20LOGISTICS%20SUPPORT

@

SURETE DE FONCTIONNEMENT FERROVIAIRE

N/A Nous consulter

A
[ F2NXIFGA2Y aQlF RNBaaSsS ensireédrid®cticisndntdefolisire ¢l Aavezihe/expérighte erfistraté/oa fanktiSnNement souhaitant

. . ., -, .. 14 participants max
approfondir sur les particularités du métier dans un contexte ferroviaire particip

OBJECTIFS

A Comprendrdesbaseghéoriquesde la FDMS JOUR 1

A Avoir une visionglobalesur les systemessoussystemes A Introductionala FDMSerroviaire
et équipementderroviaires

CONTENU

r ) ) o Cyclede vie et gestionde projetsFDMSerroviaires (U U
A Connaitrde cyclede vie d'un projet FDMSerroviaire - . o %
a . . R Icebreaker Récapitulatide la matinée
A Comprendrde cadreréglementaireapplicableala FDMS . N . ;
ferroviaire Cask Q S (#H#RR&®digerun PlanFDMS soussystéme Contact Planning

A Etre capablede réaliserune étude FDMSen autonomie )
ouavecaccompagnemergelonniveauR Q S E LIS NI A & S

A Avoir les notions pour mener & bien la gestion R Q dzy
projet FDMSlansun contexteferroviaire

OUTILS & MODALITES PEDAGOGI Q JOUR 2 Présentiel ou Classe Virtuelle

A Cask QS (#taRR&digeun PlanFDMSsoussystéme(continuation)

PrésentatiorglobaledesétudesSDHerroviaire
Feedbaclet conclusiorde lajournée

Do o o o P>

Tous publics

A ExposéApportsThéoriques) A PrésentatiordétaillerR Q S (i FRRIS & Durée: 14 heures
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou A Icebreaker Récapitulatifie lamatinée
Autodiagnostic) - A . L : : o
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation A CasRQS u#ﬂzBSerun projet FDMSrerroviaire a partir du Dossierde Sécuritéet Langue '
et/ou travailen sousgroupes) duRegistrede Risques
A Exemple R Q2 dzitiisésa Vidéos, use case, Quizz, A CaskR Q S walgepsonnely Rédigemun rapportde prédictionRAM
PowerPointJeuxde rdles,Brainstorming;Tableawdigitaux A Feedbaclet conclusiorde lajournée Certificat de réalisation

PREREQUIS

P - - - PR PR . R ) RN Accessibilité Si vous avez un besoin
<UNB RALX SYS Sy AYIASYASNASZEI SUdzRRAFYU RS FAY RQLFIYYSS 2dz  2AN £t AOSYOS e EEs 15 A [Encfe
professionnelle en ingénierie avec une expérience dans le secteur 9 P
ferroviaire contactez nous

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Sûreté%20de%20Fonctionnement%20Ferroviaire

« & =

HUMAN
DEVELOPMENT

LEADERSHIP & MANAGEMENT

SOFT SKILLS

INTERNATIONAL COMMUNICATION

COACHING

IA ET EFFICACITE PERSONNELLE




- G) = ,
B8 HUMAN DEVELOPMENT
LEADERSHIP & MANAGEMENT

/

Management situationnel Feedback, oserles donner et savoir les recevoir '

Réussir ses entretiens annuels & professionnels

Management des équipes a proximité et a distance
(Certification)

Manager et motiver ses équipes sanslien
hiérarchique

Réussir ses réunions présentielles et distancielles

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 97



@

MANAGEMENT SITUATIONNEL

Le managemensituationnelémanantde la théorie du IeadershipsituationnelcrééE)ar PauIH,erseyet KenB!anchard:onsidéreIe degréR QI dzii 2d¢s2offabd@ateurset des 1 950 HT 4 800
équipescommele critere déterminantle type de management exercer CedegréR Q I dzl 2eygt & Mésuliantede la compétence(connaitre savoirfaire) et de la motivation + 500
(vouloir faire), face a un objectif ou une missiondonnée Pour atteindre ces objectifs, le manageurne peut donc se contenter de diriger et contr6ler. Samissionest
RQI OO0 2 YehagugoblBidiateurindividuellementen assurante développemenide leurscompétencesiansun environnementde travail propiceau progrés

OBJECTIFS CONTENU

A { QA yauxipdd&iehtauxdu managemensituationnel 1. Fondations

A Savoiradapter son style de managementa chaquesituation A Lerole.d'u manager . alams
rencontrée A Les3piliersduY | y I 3 Ssituatibrinel %

A Acquérir les outils et f QS y i NJ poyf SitWisery détte A ldentificationde sonstyledominantde managementt de sonniveauR Q| R I LJu | Bdht cjt‘ us P
approchede maniéreefficaceet constructive

B

8 participants max

anning
2. Mises en pratique du management situationnel
Analyserjdentifier et choisir:

Latachearéaliseret/ou f Q 2 0 Eafeddra F Tous publics
Adaptersonstylede management directif, incitatif, participatif, délégatif
Leprocessusle pilotageadaptéauxenjeux Présentiel ou Classe Virtuelle

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A ExempleR Q 2 drilised Vddéosusecase QuizzPowerPoint,

Savoirrommentle dire de maniéreconstructiveen toutescirconstances
Attentescommunémenpartagéesn matierede communication
Misesen situationsurdesactesde managementsituationnels
Débriefingavecle groupe

Recommandationmdividuellesdu formateur (forceset axesde progres)

Durée :16 heures avec 2
accompagnements téléphoniq

Langue '

Do Bo o Do o I» Do o Do

Jeuxde roles,BrainstormingTableauxdigitaux Certificat de réalisation

PREREQUIS

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous

Iy G@asde prérequispourcette formation.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20MANAGEMENT%20SITUATIONNEL

@

REUSSIR SES ENTRETIENS ANNUELS & PROFESSIONNELS ~

Le managementsituationnel émanantde la théorie du leadershipsituationnel créé par Paul Herseyet Ken Blanchardconsidérele degré R Q I dzii 2dgs HT 4 800 (3)
collaborateurset des équipescommele critere déterminantle type de managementa exercer Pour atteindre cesobjectifs, le manageurne peut donc se _Eun
contenter de diriger et controler. SamissionestR Q I O O 2 Ychalguggblabarateurindividuellementen assurantle développementde leurs compétence 8 participants max

dansun environnementde travail propiceau progrés

OBJECTIFS CONTENU

A Transformer chaque entretien annuel en un acte de 1. Fondations
managementéussi: un momentfort, partagéet constructif A Enjeux

5. Parler développement professionnel
A Lerdle officieldu manager

A Savoir(re)donnerdu sensa un rdv incontournable A Conditiongde succes . . s
) . T AR o Do o e A Quelsensdonneracedialogue?
A Avoirf QS ¢¥td AQSS ¥ U NI nBcgsSaifespguir réussir ses A Etapeslefsde cetentretien Q ) ) J |E %
prochainsentretiensannuelset professionnels P A Obtenirle meilleurde chacun Contact Planning
2. Que faire avant ? i 6. Parler développement professionnel
A Ma,nager_nenauquotl en A Leroéle officiel du manager Personnes en situation de
g Pr.eparatlon A Quelsensdonnera cedialogue? management amenées a
A [Filsesy A Obtenirle meilleurde chacun conduire des entretiens
3. Préparer et conduire le bilan et . n . oA annuels et professionnels
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQUESSSET- TR N7 ik 3% TE  SSYLFNNEN) SU US S o CEsee Ve
A Misesen situations A Démarreret terminer en cohérence esentiel ou Llasse vinu
A Expos€ApportsThéoriques) ; i A Savoir dans quel état RQS a LJ
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou i :)/Ilf?:zelco .d;ute i i chacunrepartde cetentretien BUTaER 14 [raEs
Autodiagnostic) _ _ o ethodologiede preparation A Quellesuite programmer? '
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation 4. Eixer et faire partader des obiectifs
et/ou travailen sousgroupes) .M ART partag ) 8. Que faire apres ? Langue 1
A ExempleR Q 2 ddilised Vadéosusecase,Quizz PowerPoint, S . o .
Jeuxde roles,Brainstorming;Tableauxdigitaux A Rédigemn objectiflié au «<métier»

A Rédiger un objectif lié au
«compétence»
PIEREQL“S A Commente faire partager?

Iy @pasde prérequispourcette formation.

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Réussir%20ses%20entretiens%20annuels%20&%20professionnels

Q

Z A = A Prix
MANAGEMENT DES EQUIPES A PROXIMITE ET A DISTANCE
Nous consulter Nous consulter
Cettecertificationvisea délivrertoutes les cléspermettant de constitueret régulerdeséquipes,de piloter et assurervle suivjde f QI OrmalsépalemBntde 8 participants max
développerson leadershippour accompagneies équipes efficacementet accroitre la performancede f Q| Oavac@r maSagementcollaboratif et
coopératif
OBJECTIFS CONTENU
A Transformer chaque entretien annuel en un acte de 1. Constitution et régulation des A Conduire les différents entretiens
managementéussi: un momentfort, partagéet constructit équipes a proximité ou a distance : pour suivrelesrésultatsobtenuset
. R . . recueillir les principales attentes a'am's
A Savoir(re)donnerdu sensa un rdv incontournable A ldentifier et analyser les descollaborateurs |E %
. A s A 4 A - A ' 7 - ari i r e . . .
A Avoirf QS ¢td AQSS Y U NJ n&cgsSalfepguir réussir ses caracteristiques el MSEES ©F A ldentifier et traiter lessituationsde :
. , : t QS Ij dzA LIS P PO U0 Contact Planning
prochainsentretiensannuelset professionnels - difficultés des équipesa proximité
A Participer au recrutement des et adistance
membresdef QS lj dzA LIS & v + du leadershin d
A Organiseta compositionde cveloppement du leadership dans 0 Tous publics
e management des équipes a

A Repérerlestalentsde t Q S |j pdui '—Jsproxmlte ou a distance :
structuration . Présentiel ou Classe Virtuelle
A Mobiliser f QS lj dzkoudSR Q dzy @

A Développer les compétences .
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ individuelles vision Durée :35 heures
HO  tAf2G138 SG ada éx'de%t ° PRIVI8 manasRripiet w

A ExposdApportsThéoriques) équipes & proximité ou a distance :

A Quizzde connaissance A Motiverlesmembresdef QS Ij dzA Lanque '
A Décliner les objectifs collectifs en A Accompagnerles Squipesface au g
objectifs individuelsSMART changementt développert QF 3 A
A Mettre en placeun plan R Q| O+ A 2 Yy etlaréactivitédesactionsa mener ]s Certificat de réalisation
KPI

_ . o 4. Management individuel au service
A Organiseret planifier les differentes  4q |5 performance collective :

PH= REQU IS activités

A Assurer le suivi organisationnel,

A Intégrerle nouveaucollaborateur Accessibilité Si vous avez un besoin

'yS SELISNASYOS LINBTSaarzyysStt s Rastioyseetlasyépytatsfinangiess A Réalisedesentretiensannuels d'aménagements liés a un handicap
des équipes a Pproximité et a A Organisete suivi contactez nous
Pour La classe virtueli©rdinateur récent avec camera et micro distance A Réaliser T TS

et connexion internet suffisante A Conduireet animer desréunionsde professionnels
pilotageen présentielet a distance


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Management%20des%20équipes%20à%20proximité%20et%20à%20distance

REUSSIR SES REUNION®RESENTIELLESET DISTANCIELLES 725 HT  Nousconsule

«Alors que le pourcentage de réunions productives peut varier entre 33 et 70 %, nous pouvons tous convenir que nousnséféranréunions

productivesque les improductifs

OBJECTIFS

A Réussirune bonne préparation de réunion en présentiel et a
distance

A { QF LILINBsLtBtAnGU3 R QI v A Yet del @nfluite de
réunionen présentielet adistance

A Amenerun groupe a travailler et générerdesidéeset prendre
desdécisions

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration(Autodiagnosticsyidéos Brainstormings)

A Application (Exercicegratiques, Mises en situation, travail en
sousgroupes)

A Pédagogieléductive

A Vidéos,usecase,Quizz PowerPointJeuxde réles,Brainstorming,
Tableauxdigitaux

PREREQUIS

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro
et connexion internet suffisante.

C

>>»0T >>h >>>W >>I >R

A

ONTENU

@

Prix

()

8 participants max

. Introduction

Découverte de statistiques surprenantes sur les réunions de travail

U U

© vOSEGQdyS NBdyA2y STFTAONOS K |E E“

Pourquoi faire une réunion ? 5 . ; . . . .
vdzSttSa az2yid tSa OF NI OGSNRaAGALI dzS Lomectdzy S NBagng 2y ST
. Les différents types de réunion o 5 .

vdzSfta az2yid t£tSa 202SOuUAFTa RQdzyS

Les types réunion les plus fréquents

Le Stanelp meeting vous connaissez ?

. . Les différents réles dans une réunion 5 ) ;

Les 4 roles clefs indispensables pour une réunion réussie Présentie| ClasseVirtuelleet
Les rbles additionnels pour aller plus loin Hydride

® [ S&4 LKIasSa RQdzyS NBdzyA2y 6LRa

AVANT : La préparation 8 Durée: 7 heures

PENDANT : Démarrer / Animer & Conduire / Conclure

APRES : Le Compte rendu et le suivi
Langue

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Préparer%20et%20animer%20ses%20réunions%20avec%20succès%20en%20présentiel%20comme%20en%20distanciel

FEEDBACK, OSER LES DONNER ET SAVOIR LES RECEVOIR

t QAYRAGARIZE 08

«|

08y O2dNF 38YSy G Sad t

OBJECTIFS

Do o > Do

™

A

Transformettout feedbacken un actede managementéussi
Identifierlesmomentsclésdu feedback
Savoimprépareret dosertout type de feedback

Développerson aptitude a percevoir des feedbacks« a demk
mots», lesfaire verbaliser

Avoirf QS gt RS y (i NIndcgsSarepolriaire et autoriser
spontanémentlesfeedbacks

Mesurerla puissancealu feedbackpositif

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A
A

A

ExposgApportsThéoriques)

TravailR Q A 'y (intosspécBoyf)permettant a chacunde donner
plusdesensaf QS E BedddbddiS

Séquencegle travail a partir des attentes du groupe et des cas
réelsdesparticipants .
Lesoutils et méthodessont identifiésa f Q A deddpincede
réflexionset de misesen situations

Pédagogialéductive: lesapportset outils sont transmisa partir
de misesen situationsurlescasréelsdesparticipants

Vidéos,usecase Quizz PowerPointJeuxde rbles,Brainstorming,
Tableauwdigitaux

PREREQUIS

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et

micro et connexion internet suffisante.

lj dzS

CONTENU

1. Lesenjeuxdu feedback

A

> e

Prisede consciencadef QA Y LJ2 NJi'Fcgnpassanceau travers de ses

du feedbackautour desquestions
Définitiondu mot « Feedbacke

Atelier de  réflexion  pour
déterminer les conditions de
succes]es étapesclefsdu feedback
et comprendrecelj dzQrBellainent
un feedback

La culture de f QS O Kiféence
entre faute et erreur
Les3 typesde feedback

A Positif
A Développement
A Recadrage

Quelssont les freins aux feedbacks
enentreprise?

Commentfaire un feedbackefficace
?

Quelles sont les 5 étapes du
feedback?
v dzQ-&§ dzOfelzgbackraté ?

Fairela différenceentre « erreur »
et « faute »

2. Fixer et faire partager des objectifs
SMART

A

Exercices

f QS dz Said t

Prix
8 participants max
3. Oser parler «vrai» la

émbotions
A Ateliersurlesémotions
A La reconnaissanceau travers

des signes de reconnaissance
(Matrice)

4. [ QA Y L2 deX &gu@8ans
le feedback

A Autodiagnostic: Quellesest ta
capacittR Q S O2 dzu S

Contact

e Tous publics

Présentiel ClasseVirtuelleet
Hydride

5. Zoomsur lesfeedbacksles plus
difficiles
A Liésaf QA Y ol ty@ X B i B

R Q dpg¢rSonne

6. Mesurer la puissance du Duree: 7 heures
feedbackpositif

AL QF OO ANERSRK o Lemae 1

7. Bilan

A Commentdiffuser une culture
du feedback au sein de vos
équipes?

A Et si faire un feedbackO Q'S i
une histoirede courage?

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Feedback,%20oser%20les%20donner%20et%20savoir%20les%20recevoir

MANAGER ET MOTIVER SES EQUIPES SANS LIEN

HIERARCHIQUE

« La particularité du management sans lien hiérarchique est de parvenir a faire travailler ensemble des collaborateuparifigat leurs compétences et de

veiller & leur développement individuel et collectif

OBJECTIFS

A Apprendreaseconnaitreentant que manager

A Construiresalégitimité et sepositionneren leader

A Savoir comprendre et utiliser les leviers RQF O anh By
possession pour faire en sorte que f Q S |j stih rhdBvée et
atteignesesobjectifs

A Apprendrea mieuxcommunigqueravecsonéquipe

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

Expos€ApportsThéoriques)
Démonstration(Autodiagnosticsyidéos Brainstormings)
Application (Exercicegpratiques, Mises en situation, travail en
sousgroupes)

A Pédagogieléductive

o o I

A Vidéos,usecaseQuizz PowerPointJeuxde réles,Brainstorming,
Tableauwdigitaux

PREREQUIS

Pour La classe virtuetll®rdinateur récent avec camera et micro
et connexion internet suffisante.

CONTENU

0 >>P>DN DD W >N > > > >R

d wsfSa SG NBaLRyaloAfAGSa
Les fonctions du manager
Diagnostic : Quel manager-as?
Les différents styles de management
Du management au leadership
Leader vs Manager

. Motivation au travail o )
[ QS@2ft dziA2y RS tF Y20G0AQFGA2y | dz
Le continuum de la motivation
Les 6 critéres de motivation au travail

. Comprendre le management sans lien hiérarchique
Les caractéristiques du management sans lien hiérarchique
Management sans lien hiérarchique vs management hiérarchique
Cartographie du positionnement des contributeurs

. Clés de la réussite du management sans lien hierarchique
vdzQO80ljdzQdzy f SIFRSNJ SEFOGSYSyid K
Les clés pour devenir un leader inspirant et motivant
Les outils pour augmenter la motivation de ses équipes
® alylI3SYSyid RQSIjdzA LS SidzRS RS
Travail de groupe sur 4 études de cas

Inter Intra

RQdzy YI yl 3SNI

Ol &

@

Prix

4
725 HT 2 400 ()

8 participants max

g

Planning

Contact

e Tous publics

Présentiel ClasseVirtuelleet
Hydride

Durée: 7 heures

o Langue '

13 Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous


mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20MANAGER%20ET%20MOTIVER%20SES%20EQUIPES%20SANS%20LIEN%20HIERARCHIQUE

« & =

. HUMAN DEVELOPMENT
SOFT SKILLS

Communication Assertive
Insights Discovery®

Prendre la parole en public
Anticiper et gérer les conflits

Gérer mon temps et mes priorités

Presentation Title | Author | Date

Process Communication Model ®

Affirmation de soi

Lacher prise : mettre son énergie au bon endroit

@ Ouvrir la fiche formation

Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 104



COMMUNICATION ASSERTIVE

h&dSNJ aQF FFANXYSNI Sy

OBJECTIFS

A Développerson efficacité relationnelle pour étre clair, précis,
directtout en étant courtoiset bienveillant 1. Gagner en efficacité :
A Gagnerde l'aisancedansla conduite de sesentretiensquelsque A Installer les éléments d'un échange productif
soientlesenjeuxet lesdifficultés A Réduire les écarts entre intention et propos
A Traiter simplementet avecsérénité des situationscomplexesou A Donner immédiatement envie a ses interlocuteurs
potentiellementconflictuelles A Oser plus et plus souvent
A "Oser" plus souventgracea une attitude structuréeet porteuse 2. Conduire un entretien en osant une écoute authentique :
et non plusaléatoireou non maitrisée A savoir instaurer, maintenir et rétablir une communication constructive;
A Savoir réagir de fagon constructive indépendamment des AGNF AGSNJ RQS3AIFE +t S3AFEX O2yaidNUHZANB f I
événementset lescirconstances ACIF ANB LINBdz@S RQdzyS S02dzi S NAI2dz2NBdzaS Si
A Adaptersacommunicationen fonction du supportchoisi: facea A ldentifier les sougntendus et nordits et les traiter
A face/tél/mailx 3. Etre au clair avec ses émotions

Donnerenvie plutdt Ij dzQ S ade kogngintleouded QS LIZA 8 SN) g2 A NJ 2 QF TTANYSNI Sy G S YL

argumenter

@

G2dzi S OAND2yaildl yOSa

CONTENU

Prix
A
I S0 2dz@SNIdz2NB SG AYLI OG S 725 HT 4 800 (3)
+ 500

8 participants max

Revisiterun véritable processugjualité appliqué ala conduite desrelations pour :

B ===
CRES 5 4 1 y JEMING

LI &Fyas

o Public Tous les publics

NB S f
A Oser prendre positions sans prendre de risques

) S L . 1 Présentiel ClasseVirtuelleet
A Savoir utiliser ses émotions au service du résultat

Hydride

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Une méthode simple pour augmentersazonede confort lors de

4. Terminer un entretien :
A Rendre chaque échange productif

Durée: 14 heures

sescommunications

A Desmisesen situation pour appliquerles conceptset lesclésde
communicatiorthéoriques . R L
A Des moments R QS OK poyr3g@uvoir capitaliser sur les 5. { QS Yy U ElleAmetEden dzdzd Nfises en situations sur des cas réels

interventionsde chacun

A Vidéosusecase QuizzPowerPointJeuxde réles,Brainstorming,

Tableauwdigitaux

PREREQUIS

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et

connexion internet suffisante.

imminents)avecsesinterlocuteurset ainsigagner.

Option:! OO02Y LI AYySYSyi

A Garder le cap en toute circonstances

o+ .
A Savoir terminer efficacement chaque échange Cfptier = 257 iy EfEpEEiis

o Langue 1

|‘ Certificat de réalisation

A9 Y lj dzl f A ligpurduse et@&ivdzi S
A En aisanceans la maniére de mesurer la satisfaction de son interlocuteur
A En libertépour affirmer ses positions et ses besoins

A En efficacitédans la maniére de faire produire des résultats partagés Accessibilité Si vous avez un besoin

d'aménagements liés a un handicap

AYRAGARIZSE 6LIRai contactez nous
A Partagerespremiersrésultatsopérationnels
A Préparerescasréelsimminents(misesen situation)

A Confortersesacquiset progressessurlesoutils transmis



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20COMMUNICATION%20ASSERTIVE

@

INSIGHTS DISCOVERY®

B

900 HT Nous consulter

[ O2yyYylAaal yoOS RS a2A Sau fl Of$S RS fI NBdzaaAuS RS mali&te fodaSréehangidhA O A 8 participants max
de soi et des autres implique que les relations au travail peuvent devenir des vecteurs de réussite professionnellesteios.de
A Avoir une meilleure compréhensionde soi et des autres via 1L il ; i _ | est le 2

un modéle interculturel puissantsimple et immédiatement . Les profils comportementaux : Quel est mon style

mémorisable InsightsDiscovery® alam'a
A Permettrea chacunde mieuxappréhendersesrelationset sa 2. Présentation du modéle interculturel Insights Discovery |E %

communicatiorauxautres Contact Planning

A Permetire a { QS | formdelsle S€ doter RQ daffitee de 3. Remise et explication des études des profils obtenus suite au
lecture commune permettant de mieux tenir compte des ) ) )
guestionnaire en ligne.

préférencescomportementalesie chacun Tous les collaborateurs 2 titre

R : : individuel et/ou avec son équipe
Comment reconnaitre le profil de mon interlocuteur.

N

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

Présentiel ou Classe Virtuelle
5. Identification des comportements en couleurs.

A Test?nl.lgn.e _ &) Discove§ Durée: 0,5H test @earning+
A ModeleinsightsDiscovery ; . . . 3.5h en collectif + 1h de rdv
. e s . 6. Découverte par des exercices ludiques et échanges en-gooispes. Sl o
A Animateurcertifié et coachprofessionne: individuel applicatif
A Remisede profil individuel en format papier

et/ou pdf 7. Reconnaitre les préférences comportementales de mes interlocuteurs Langue 1

PREREQUIS

(o]

Adapter ma communication au profil de mon interlocuteur Certificat de realisation

Ily Gasde prérequispourcette formation. 9. Mises en situation applicative. Accessibilité Si vous avez un besoin

d'aménagements liés a un handicap

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et contactez nous

connexion internet suffisante



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Insights%20Discovery®

PRENDRE LA PAROLE EN P

f Sa OK

«'S yQSahd LI} a LI NOS | dzS

OBJECTIFS

ApprendreaseconnaitreentantR Q 2 NI (i S dzNJ
Développeisaprésenceet sonaisanceorale et physique
Apprivoisersontrac pour faire faceauximprévus
Avoirune présentationoraleimpactante

Apprendrea mieuxstructurersesinterventions
Connaitrelescléspour avoirune communicatiorefficace

A
A
A
A
A
A

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

Autodiagnostics

Vidéos

Brainstormings

Etudede casconcretsdesparticipants
Miseen situationfilméesde participants
Réflexioren sousgroupeset échanges
ApportsR Q 2 ddé réflex@set de méthodes
ExerciceR QF NII A Odzt | G A2Y

To B0 To Do Do Io o Do

b

Vidéos,usecase Quizz PowerPointJeuxde rbles,Brainstorming,
Tableauwdigitaux

PREREQUIS

Aucunpré-requis

@

Prix

()

yQz2azy 725 HT 2 400

8 participants max

BLIC

asSa azyd

RAFTTFAOAT Sa»Féde§uey 2 dza

CONTENU

1.® ! LILINBKSY RSNJ f,S
A Brainstorming surledj dzl £t AU S &

A 92ANJ s UNB RQdzy 62y 2NI (SdNJ
RQdzy 62y 2NI G SdzNJ

2. Evaluer son propre fonctionnement face a la prise de parole
en public .
A Autodiagnostic: QuisuB S t

od® ® 90 tS (NI O
Comment il fonctionne ?
De quoi at-on peur ?
Quels sont les représentations physiques du trac ?

f Q2NI f K
FE2NE K / QS&d |j dz2 A K|E

g

Contact Planning

o Tous publics
@ Présentiel

8 Durée: 7 heures

o Langue 1

13 Certificat de réalisation

Analyse : Voix , Posture, Mots

Ouitils & réflexes :

A Le regard

La posture

La communication non verbale
La respiration

[ QF NI AOdzE | GA2Y
Les tics verbaux

[ NBtFGA2Y
La gestion des émotions
La mise en scene

La visualisation

Les trous noirs

La maitrise des contraintes techniques

A
A
A
4. . Conseils pour améliorer ses prises de paroles
A
A

SO t QI dzZRA G2 A NB

D>y > > D> D> > > D> D> P

>

5. Les clés pour préparer un support de présentation réussi

Les 3 questions a se poser

Le fil conducteur et la structuration de votre discours

[ QAYLER2 NI yOS RS f QAYUNRRdzOGA2Y
10 Clés pour Réussir une Présentation PowerPoint

Les checkilists

Accessibilité Si vous avez un besoin
[l d'aménagements liés a un handicap
SN contactez nous

> >y > > >
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ANTICIPER ET GERER LES CONFLITS

Gagner en sérénité et en confort face ausonflits» en sachant les anticiper et les désamorcer vers des relations renforcées 725 HT 4 800

OBJECTIFS

A Définir,identifier et semettre auclairsurcelj dzQu# &oaflit

A Savoirreconnaitreles différentes phasesR Q doyiflit et leurs
conséquences

A Fixerdes régles,un processusk Q S E LINGS de &ésatugion
desconflits

A Utiliser son écoute et ses émotions pour anticiper et
désamorceun conflit

A Appréhendelessituationsde conflitsavecplusde sérénité

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

Equilibreentre exercicepratiqueset apportsthéoriques

Mises en situation, exercices, jeux de réles basés sur les
situations professionnellesonflictuellesdes participants: 80%
dutemps

Analyse des situations, feedback individuels et réponses
personnaliséeapportéespart QI Yy A YI G S dzNJ

o 3>

T

A Vidéos, use case, Quizz, PowerPoint, Jeux de roles,

Brainstorming;Tableawdigitauxetc.

PREREQUIS

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et

connexion internet suffisante.

CONTENU

1. Commentsurgissentesconflits ?

@

Prix

()

+ 500

8 participants max

Option Accompagnement individuel

A Définitiondu conflit 6LRad F2NXIFGA2y0 RQFARS t I NBdz

A Caractéristiquedu conflit A Partager les premiers résultats

A Motifs du conflit opérationnels

A Processudu conflit A Préparerdes casréels imminents alam's

A Synthése & Quizz de fin de (misesenssituation) |E %
séquencel A Confortersesacquiset progresser

Contact Planning

. . surlesoutilstransmis
2. Commentsortir du conflit?
Moi faceau conflit
Outilsde communication
Emotionset Besoins
Avancerensemble

Synthése & Quizz de fin de
séquence?

Public Tous les publics

Présentiel ClasseVirtuelleet

@ Hydride

Durée: 14 heures
8 Option + 2x 1h rdv applicatifs

I o o I I

3. Préparer un entretien de
résolution de conflit & attitudes
non constructives

A Les situations qui peuvent étre
préparées

Lessituationsimpromptues

Lesattitudesnon constructives

A Synthése & Quizz de fin de

séquences

o Langue 1

e Certificat de réalisation

> 3>

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés a un handicap
contactez nous

4. Conflit entre deux collaborateurs:
réle du manager
A Lapositionde tiers manager

A Synthése & Quizz de fin de
séquencet



mailto:buformationaltrantechnologies.fr@capgemini.com?subject=Formation%20Anticiper%20et%20gérer%20les%20conflits

@

z Z Prix
GERER MON TEMPS ET MES PRIORITES N
« Ceux qui font le pire usage de leur temps sont les premiers a se plaindre de sa brieveté » (Jean de |XRenyésiécle) 725 HT 2 400 (3)

OBJECTIFS

CONTE N U 8 participants max

A Comprendreson propre fonptlonnementpar rapport a la gestion 1. Evaluer son propre fonctionnement par rapport au temps
du tempspour agiren consequence A Avezvous le temps de perdre votre tempgAutodiagnostic)
A Evaluersesfacteursde perte de temps o AlS RSO2dzLr 35S 22dzNyFt ASNI SG t QAYLR2 NI yOS
A Ajustersonquotidien pour intégrerlesimprévusat QI RAQZESQZG AAf Fbrictionnezvous en modenonochroneou polychrone? (Autodiagnostic)
R QI a uddzéftex@set de méthodesR Q 2 NH | ¥proidéas A 2 A/Quels sont vos drivers internegAutodiagnostic)
surle terrain:: Al QAYLEZ NI yOS RS (RylhmeO2adzM S RQSTFFAOI OAd
A Apprendrea mieuxd Q 2 NHét plakifieGsbEhctivitésa court, |§
moyenet longterme
A Arbitreret prioriserpouroptimisersontemps
A Faire preuvede proactivittet R Q| v (i A Gekdld ndisk ény
placede sesactions
A Gérerlessollicitationschronophagegt oserle « NON» 3. Identifier les facteurs de perte de temps et soigner sa procrastination Tous publics
A Gagneren efficacité,en sérénitéet en bien-étre A Quels sont les obstacles les plus courants a une bonne gestion du temps ?
A Comment enrayer la procrastination

) R _ ) Présentiel ClasseVirtuelleet
OUTILS & MODALITES PEDAGOG|Q 4- Organiser et planifier a court, moyen et long terme : Outils & Réflexes Hydride
A Quel est votre niveau d'efficacitéRutodiagnostic)

. L A Outils & réflexes : .

A ExposdApportsThéoriques) _ _ 4 La To Do List Checklist Durée: 7 heures
A Démonstration(Autodiagnosticsyidéos Brainstormings)
A

RSa RAFTFS

2. Appréhender la théorie sur la gestion du temps
A Brainstormingg autour de kien gérer son temps Contact
A La définition et les 3 usages du temps
A Lesb6 lois du temps

A Vidéosusecase,Quizz PowerPointJeuxde réles,Brainstorming,
Tableauwdigitauxetc.

o . : . - . . A La priorisation (Matrice Eisenhower)

Application (Exercicespratiques, Mises en situation, travail en ) ) ,
A La méthodd?omodoro L

sousgroupes) ) X angue

p AP . A Laregle des 5 secondes
A Pédagogieléductive A . :

A Limiter les interruptions
A Falites des pauses et écoutenis Certificat de réalisation
A

Identifiez vos sources de distractions professionnelles (Mails, imprévus, Ré
Téléphone, SM&c)
Al Q2NBFIyAalGA2yY S t QSNH2Yy2YAS Rdz

A La communication et oser lenen» Accessibilité Si vous avez un besoin
A Accepter de perdre du temps pour en gagner ; p - .
PFE-REQU|S o . B . R d'aménagements liés & un handicap

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et A Methode KISS

connexion internet suffisante.
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PROCESS COMMUNICATION MODEL® (PCM) Prix ‘

GESTION DE SOl , DE LA RELATION & COMPORTEMENTS SOUS STRESS i I
[ F2N¥YIFGA2Y &aQFIRNBaasS t G2dzi O2ft €t 02NF G§SdzNJ |j dzA & 2 dzK Fca=ICOMMuBIca®H Nodale¢

Sad t tF FT2Aa& dzy Y2RS8tS RS RSO2dz@SNIS SiG RS 02 YLINB Ktbphigsar? permii@ntdel { 8 participants max_ 5 Yyl
développer des stratégies de communication adaptées.

OB-J ECTl FS CONTENU 6. Gérer la relation en individualisant sa

communication

Développer ses compétences en communication 1. Introduction et découvertedu modéle A Découvrir les 5 Canaux de
interpersonnelle: PCM Communication
A Mieux se connaitre,avecun questionnairepermettant A Lesfonda_lmentaux - A Utiliser le Canal de Communication s
de découvrirsonProfilde Personnalité®CM A Lesprincipesdu Dr TaibiKAHLER appropriéa soninterlocuteur |E @
A Mieuxcomprendrelesautres/ sescollaborateurs 2. Leconceptde Perceptions A TP: Détecteret utiliser les différents lanni
A Adapter ses comportements pour améliorer sa A Comprendrdes 6 faconsde percevoir Canau>deComm_unlcatlorpourmlAeux Contact Planning
communication et la relation avec les autres / ses f QSYGBANRYYSYSyi comprendreson interlocuteur et étre
collaborateurs A Apprendre a_utiliser les Perceptions mieuxcompris
A Réagiravecpertinenceaux comportementssousstress poura QI R laldadseNd référence 7 | es Besoins Psychologiques e Public Tous les publics
de sescollaborateurset y répondrede faconadaptée de soninterlocuteur A Repérerses sourcesde motivation et
A TP : Exercicessur le Langagesdes lesdévelopper
Perceptions A TP : Adapter une communication @ Présentielou ClasseVirtuelle
OUTILS & MODALITES PEDAGOGI 3. i_esTypesde Personnalité motivante en répondant aux besoins
A Découvrirles 6 Typesde Personnalité expriméset/ou détectés ;
A Expos§ApportsThéoriques) et leurscaractéristiques 8. Savoir réagir aux comportements sous I Durce: 21heures
A Démonstration (Autodiagnostics, Vidéos, A TP: Entretienfilmé ou non avecdivers siress
A E\rallri]g;?igrr]llr(llgiércice ratiques, Mises en situation Typesde personnalies e e o Langue '
pplication (& sspratigues, ' 4. Laconnaissancele soiet desautres tensionou de conflitsnaissants
entretienfilmé, travailen sousgroupes) - I ; | Canal d
i . : R A Connaitreet comprendresa Structure A Interagir avec le ana e
A Vidéos, use case, Quizz, PowerPoint, Jeux de roles, iy C o la P : . L
Brainstorming Tableauxdigitaux de Personnalite ommunication et la Perception u Certificat de realisation
’ A TP: Découvertede son Immeublede appropriésasoninterlocuteur

PRE:QE UIS Personnalité pour comprendre sa A Gérer ses propres comportements
Q dynamiquerelationnelle sousstress

A QuestionnaireProcessCommunicationModel® (qui sera 5. Mane}gementet motivation . . . Persgnnalité®t de leur comportement [ReRIIEE S SR [SSR-NUI N s ETale [for=15)
envoyeéapresinscriptiona laformation) A Repérerles 4 StylesRQL y U Se¥l OU go%s@tressé partir d'extraits de films. [Ree e R
sonstyledepredilection Mises en situation : Savoir
Pour La classe virtueli©rdinateur récent avec camera et A~ Pratiquerle Styleindividualise communiqueren situationstendues

micro et connexion internet suffisante. 7. Révision et cléture
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. HUMAN DEVELOPMENT
COACHING

Coaching Individuel
Coaching d-Aquipe
Accompagnement des dirigeants et des CODIR

Mission One

v
<Y
Slala]

@ Ouvrir la fiche formation
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COACHING
[S O2F OKAYy3 Salt dzy$S 't
déterminé] § Ozt OK YSi

OBJECTIFS

LILINR OK S
Sy dzdz@NB RSa

Lecoachingaun largechampR Q | LILJ I d3® @A 2 /&4 § 1. Parcoursprofessionnel
A

CONTENU

long
(maladie maternité, etc

congé

de: Prisede poste A Accompagneas une transition
A Dépasseun b|0cage A Evolutions prOfeSSionnelles prOfeSSionne"e in,te_rne
A Clarifierun objectif (mobilite, o _ (vChahg_er_pgnt'de , meters,

o . . promotion, réorientation RQI O ufik @eimarigiatIRP,
A Pretl(_jreunedemspnou falre un ch0|xi i i professionnellécarrierexo X)
A AméliorersesrelationsA y U SNLISNR 2y Yy St t S A Intégration A Trouver une satisfaction au
I R A Transition professionnelle de  travail
A Développersonpotentiel. carriere: Sesentirasaplace

A Suitesuivi R Q dzifilan de Donnerdu sensa sontravail

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIC

A Expos€ApportsThéorigues)

A Démonstration (Vidéos et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q2 dziitiisEsa Vidéos, use case, Quizz,
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;Tableauxdigitaux

PREREQUIS

Iy pasde prérequispourcette formation.

Brainstormings et/ou

compétenceAMBTI/Insights..

A Changementde projet client,
de sonorganization

A Leadership

Gérerlesjeuxde pouvoir

Promouvoir la culture de la
différence et de la diversité

T To o o I»

A Posture de  managers, (accompagnerle handicap,
meilleure connaissancele son travailler dans un
management environnement multiculturel

A etcX
2.Développementdes . )
compétences A Utiliserla bonneposture pour

la bonne situation, meilleure
connaissancee soi

Prévenirle mal étre au travail
de collaborateurs (burnout,
harcelement, porosité des
situations personnelles

Performancendividuelle
A Développelaconfianceena 2 A

A Développerson leadershipet
sonintelligenceémotionnelle

A Mieux gérer son temps, ses

priorités, X impactant le  domaine
A Gérerdesactivitésmulti projet professionnektcX)

Gérersesémotions,sonstress 3. Mise en place R Q dzf&ipe

A Prendre la parole en public, performante / Organisation
avoirunimpactat Q2 NI f performante

A Equilibrersavie pro/perso A Reégulete conflit

T

lj dzA grasS t£S R S @St 2LIISYS Yy i'ﬁiuel%lﬁzcnmécﬁif Slll.l’J@(ﬂb;ﬁCﬂf)f y ¢ Nous consulter  Nous consulter
LINE OSaadz ljdzA | ARSY( fsherdmalidsdgacun. o NG A ——
A Accompagnerle retour R Q dz/ Réguler une équipe

A

A

A

Renforcef QSy 31 3SY 4 yransformation
A Changements stratégiques

™

@

Prix

Inter Intra

A

(comment elle fonctionne
ensemble) et developper la
performanceR Q deguipe

Mettre en placeune nouvelle

équipe et une

nouvelleorganisation

Accompagne tout type de U U
changement |E %
Accompagner

2 gontact Planning

o Tous publics

f QF LILINRduINEttavail
et du flex-office

organisationnels, culturels
et digitaux,etcX Séances individuelles,
Donnerdu sens collectives oten équipe
Embarquer les

Duréeformalisée apres
analysedu besoin

collaborateurs
Partager,a Q| f Rrgngra
visioncommuneR Q drgjet

&

CodéveloppefCo_ . o Langue 1
construireunplanR QI O U A8
Accompagner au

Créerunevisionpartagée

Développer f QAY (S
collective Accessibilité Si vous avez un
Insuffler un nouveau mode BV NN TN ET IR EEK:
de leadership dans

. un handicap contactez nous
un nouveaubusinessnodel
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B8 HUMAN DEVELOPMENT
IA ET EFFICACITE PERSONNELLE

Comprendre et exploiter la GEN Al pour booster " ]

sa productivité L
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BUSINESS
PERFORMANCE

CHANGE MANAGEMENT

FACILITATION & WORKSHOP MANAGEMENT
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7 BUSINESS PERFORMANCE
CHANGE MANAGEMENT

La conduite du changement 8h

La communication dansla conduite du
changement

8 h

Culture change 7h

@ Ouvrir la fiche formation
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@

LA CONDUITE DU CHANGEMENT

550 HT Nous consulter
La Gestion du Changement dans le cadre de grands projets ou des transformations des organisations devient nécessaireuéaimod sont imputés a 10 participants max
dZ)f Iv?$o|f I 3S RSa YzéSYé YA a S)/ dzdz@ NEB = Sy GSN¥Sa RS Tﬂémmmnéls)\défiyﬁsoyir%[hbibrm DYy UL UO 1] un I\l\va
Métier et Sl. La formation a donc toute son importance.

OBJECTIFS CONTENU

B

A Lesformationsmixtes

A Comprendre les fondamentaux de la conduite du 1. Les fondamentaux 4. Construire un kit de formation

changement A [ QF Y ldséctens A Lescontenustypes
A Savoiranalyserles éléments fondamentauxpour définir A Lestypologies de changement A Le multimédia et la vidéo s

une stratégiede formation. lescauset lesproblémes ’ danslaformation. |E %
A Savoirconstruireun plande formation et menerun projet | . A Leelearning :

e E e A Les acteurs et les résistances : _ Contact Planning

. . auxchangements A Lesseriousgameset lesjeux

A Commentconstruireune formation. A X N o[ de formation.
A Connaitrelesprincipauxoutils utilisés miﬁvaﬁ%ﬂgor eangsgc?s esoc?os A LesformationsTerrain Managers des Sl; Directions
A Comprendrd Q A ydélgvidiBodansla formation. culturels SI; Chefs de projet; Direction
A

Identifier les indicateurs de mesure de f QS T Tde©l OA

LU programme
moyensmisen dzdz@.NJ

. sLesbonnespratiqueset les clés

du changement 5. La formation Présenti
A Lesmodalitéspédagogiques ; 501 i resentiel
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ pédagogia A LesméthodesR QF y A Y il A 2
A ExposdApportsThéariques) 2. Comment définir une stratégie et A Lesbonnespratiques Durée: 2 x 4 h
i . = urée: 2 x 4 heures
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou LU [l B et @ _ A ledvabm
Autodiagnostic) A Les 4 phaseset les livrables A [ QSOOI tdzud A 2 v
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation types A [ QSO fftadd A 2y Langue 1
et/ou travailen sousgroupes) A Lesprérequiset les facteursde A L ede la satisfacti
A Exemple R Q2 dziltiisesd Vidéos, use case, Quizz, succes amesurede fasatistaction 5 R
PowerPoint Jeuxde réles, Brainstorming,Tableauwdigitaux 3. Comment mener un projet de A Lacapitalisation Certificat de réalisation
formation
PREREQUIS , .
Q A LEeEmenEEElEsetle Accessibilité Si vous avez un besoin
AConnaissancese base en gestion des systémesd'information, A Lesindicateursde suivi d'aménagements liés a un handicap
gestiondesressourcesiumaines.. A Laformationdesformateurs contactez nous

A Leslivrablestypes
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Q

LA COMMUNICATION DANS LA CONDUITE DU CHANGEMENT

Nous consulter
La communication est primordiale dans les stratégies de conduite du changement et de transformation des organisations. A 10 participants max
[ O2YYdzyAOI GA2Yy @I LISNX¥SGGUNB RQARSYUGAFASNI E§Sa o02ya Y&admsd 3SAT 1dz vy 121 0yuc Lo iw

OBJECTIFS CONTENU

A Comprendre les fondamentaux de la conduite du 1. Les fondamentaux 3. Comment construire des livrables
changement A [ QI Y Idfsécteny de communication
A Savoiranalyserles élémentsfondamentauxpour définir une A Lanewsletter.

. A A Lestypologies de changement,les (U_U]
stratégiede communllcatlgn o causet lesproblémes A Leflashinfo. |E %
A Savowconstrwreun_ plan ec’o[nmunlcatlon A Les acteurs et les résistancesaux A [Lechrdbaammhiesin Contact Planning
A Comment construire les éléments de langage et de s
o changements A Lavidéo.
communication 5 rt " ¢
A Connaitrdesprincipauxoutils utilisés oo les momponEiwens el e A Posterset autressupports Managers des Sl; Directions
. 7 — motivations,aspectssocic culturels : e
A Comprendré QA ydaIg§vidiBodansla communication A Lesclésdel icat 4. Les canaux de communication SI; Chefs de projet; Direction
A Identifier lesindicateursde mesuredef Q S T Tdastbyens G $ esclesdelacommunication A Lesatelierset séminaires programme
misen dzdz@d.NJb Afini AQi
2. Comment deflmr une stratégie et un A Lessitesweb. ) _
plan de communication i Présentiel
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ A Les phase&t |es|ivrab|estypes A Lemail
. — A . A Lessmartphones
A E)Epose(AppprtsThe_or,lques) . . A Les prérequis et les facteurs de & Autres Durée: 2 x 4 heures
A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou succes
Autodiagnostic) A Les indicateurs de mesureset les
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation oultils. Langue 1

et/ou travailen sousgroupes)
A Exemple R Q2 dzitilisésa Vidéos, use case, Quizz,

PowerPointJeuxde roles, Brainstorming Tableauxdigitaux A Comment  optimiser la Certificat de réalisation
communication

PFE-REQU|S Accessibilité Si vous avez un besoin

AConnaissancesie base en gestion des systémes d'information, d'aménagements liés a un handicap
gestiondesressourcediumaines contactez nous

A Leplande communication
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@

CULTURE CHANGE

550 HT

Z\
Nous consulter ﬁ

Laformationd Q I R AltBufe feBsonnesouhaitantd Q A A la édordSitidu changemenbu améliorersaposturede « changemakern ® 14 participants max

OBJECTIFS CONTENU

A Comprendrdesenjeuxd'un projet de changement JOUR 1 JOUR 2
A Etre en capacité de reformuler et de communiquer une A Tour de table pour se présentey A Présentationdu programme de la
visiondu changement recueillirlesattentes desparticipants, journee2

U U
A Identifier les leviers  pour devenir  un rappelerles« GoldenRules A Rappeldes acquisde la premiére |E @
acteurclédu changement - Présentation du programme de la journee c ,
A Comprendrder6leR QI Y 0 | addproftldzNdngement journéel A Suite Animation du chapitre 2 : ontact Planning
Animation du chapitre 1 «Whatarethe stepsof achangen
«Whatmakeus Changen A Exercicesde mise en application .
Exercicesle miseen applicationsous sousY [ ! - hhb Tous publics
Y[ ! -hhb A Animationdu chapitre 3 : « How do
OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ Animaton  du  chapitre 2 yousharethe visionof a changen Présentiebu ClasseVirtuelle
: « Whatarethe stepsof achangen A Exercicesde mise en application
2 [E)XDOSG'(APDQVISTQ/ég[iqUGS)U - _ y Exercicesde mise en application sousY[ ! - hhb
Aﬁgggsg;taagls%r;) (Vidéos et/ou rainstormings et/ou sousY [. ! : .h h b A Evr?lluatlorflnjourneeZ Durée: 7 heures
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation Evaluatiorfin journéel A Quizzsurt QFY.JLI -Ah h b
et/ou travajlensous_groupevs) o _ A Cloture de la journée : tour de 140 1
A Exemple R Q2 dzitiisésa Vidéos, use case, Quizz, tabledesA YLINSaaA2ya gue
PowerPoint Jeuxde réles, Brainstorming,Tableauxdigitaux A Ficheévaluationformation

etc.

Certificat de réalisation

PREREQUIS

AParticiper & la session de test pour accéder aux outils

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous

collaboratifsY [ ! - hhbk ¢ 9! a/{

PourLaclassevirtuelle : Ordinateurrécent aveccameraet micro
et connexioninternet suffisante
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7 BUSINESS PERFORMANCE
FACILITATION & WORKSHOP MANAGEMENT

Développer sa créativité 7h

Introduction a la facilitation & a la conduite de

Workshop i

@ Ouvrir la fiche formation
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@

DEVELOPPER SA CREATIVITE

La créativité est un sujet passionnant mais délicat. Etant a I'opposé de la structure et du contrdle, la créativitépmriealtoutes les libertés, incluant le 550 HT Nous consulter
risque de se perdre ou de se disperser. L'ouverture n'a de sens que par rapport a un contexte, a un sujet donné, a un projet.
Ce module vous propose de structurer un cadre favorisant le développement de votre créativité.

OBJECTIFS CONTENU

B

10 participants max

A Stirpu_lerlacréativif[éseulou engroupe o MO v-de@edaCréativité ? 5. Techniques pour la génération A A
A Maitriserlestechniquespour faire émergerlesidees A [ QK A defapraahvié RQARSSa O2yiGNB GSOKyAljdzSa LJI2dzNJ €S
A Dgroulerun proces\susiecreatlvlte_ s A Lesmythesde la créativité sélection [U_U]
A Résoudrdesproblemesparla créativité . A Création- SCAMPER
A Nepascroirelesexperts @
A Evaluation PNI i
2. Comment fonctionne la créativité? : i Contact Planning
Fonctionnement mental A Autres techniques créatives
A les4 cerveawset leursterritoires A Six Chépeaux Acteurs impliqués dans
A Mécanismedu mal étre A Analogies fQAYY20F GA2Y
TIL MODALITES PEDA | A Mécanismedu bienétre A FuturePretendYear
Oou S &MO S GOG Q 3. Obstacles 2 la créativité A Autres outils pour soutenir le @ Présentiel

Expos€ApportsThéoriques) TS EIER

Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)
A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation

4. Techniques et outils pour le

développement de la créativité et la

Durée: 7 heures
LINE RdzOGA2Y RQARSSE Idées pratiques pour transformer
les idées créatives en innovations

et/ou travailen Sousgroupes) A TeChniqueS de créativité individuelles A - ~ a 9 Langue 1
A ExempleR Q 2 driligéd \Adéos,usecase,Quizz,PowerPoint, contre techniques collectives 2dz LINE2sSuda RQSy UB
Jeuxde roles,Brainstorming Tableauwdigitaux

o 3>

A Brainstorming

]s Certificat de réalisation

A Individuel- Cartes mentales
PFE'REQL“S A Collectif- Brainwritting

Iy @pasde prérequispourcette formation.

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous
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INTRODUCTION A LA FACILITATION & A LA CONDUITE DE

WORKSHOP

[ F2NXIGA2Y aQFRNBAaasS t (G2dziS LISNA2YYS az2dzKIlIAdFyd
OBJECTIFS CONTENU
A Distinguerles roles et les responsabilitésdes participants JOUR 1
R Q dayfkshop _ o
A Concevoir, organiser, animer et faciliter un workshop A~ Introduction aux principaux concepts
(méthodologie putils,compétencesgn physiqueet digital (intelligencecollective, atelier,
A Assumersonrole de facilitateur.rice en adoptantla bonne animation)

o

posture (assertivité, communication non-violente, co-
constructiorX)

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

Expos€ApportsThéoriques)

Démonstration (Vidéos et/ou

Autodiagnostic)

A Application (Exercice pratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A ExempleR Q 2 driligés \Edéos,use case,Quizz,PowerPoint,

Jeuxde réles,Brainstorming Tableauxdigitaux

>

o 3>

Brainstormings et/ou

PREREQUIS

Iy @G@asde prérequispourcette formation.

Réles et responsabilités

A Processus pour organiser un atelier

Simulation des réunions de
préparations

Boite a outils

A Bonus : atelier numérique

JOUR 2

A

A
A
A

A CoRS&aA3IYy RQIGSEASNA

A

Prix

Inter Intra

H TNous consulter

10 participants max

AQAYAGASNI L fF FILOAtAGIGARY 2

Principales compétences clés a
acquérir (écoute activeempathie,
communication norviolente,
assertivité..)

B E=:

Contact Planning

o Tous publics
@ Présentiel
Durée: 14 heures

Simulation du dry run

{AYdzZ I A2y RQlI YA
Boite a outils

Bonus : atelier numérique

Validation des acquis de la
formation

Feedbacks et Conclusion

o Langue

]s Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous
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@

ANIMER UNE EQUIPEPROJET

450 H TNous consulter

A
Réussir un projet ne repose pas que sur la technique et la gestion. Un projet est avant tout une aventure humaine. Lldurclieside projet est de fédérer,

animer et motiver I'équipe pour la mener vers le succés. Communiguer est donc la clé de I'animation des équipes. lefau faine collaborer efficacemel
des individus de cultures métier souvent différentes, géographiqguement dispersés, et cela en dehors du cadre hiérardhiqnadta

OBJECTIFS CONTENU

12 participants max

A Le systtme RQAY T2 NINI GA2Y

A Identifier les acteurs du projet et se situer dans 1. Lesacteurset leursroles

projet

t Q2 NH I nfatriaidiiel A 2 y _ _ A Roleprescritet role réel A Leplandemanagement
ST s e L A - B &
P A Lesrblesnormalisés 5. Le r6le du chef de projet,

différentssansdétenirde pouvoirhiérarchique
A Capitalisesurlessynergies

OUTILS & MODALITES PEDAGOGI(

A Echangesontinuaveclesapprenants
A Apportsempiriques

A Exercicesiccompagnést en autonomie
A Testset auto-évaluation

PREREQUIS

2. Lesdifférents acteurs:

A
A

Impliquéset concernés
Lamatrice DRV( décide,réalise,

valide)

3. RelationProjet/ Entreprise:

A

b

Do P > >

Commentse positionner

Localiser et savoir utiliser les
pouvoirs:

celuidu chefde projet
Lesprojetsstatuaires
Lesinfluences

Les caractéristiques  de
f Q2 NB | nfatriéidilel A 2 Y

4. Constitutiondef Q'S |jpuafetl:JS

animateurR Q S lj dzA LJS

A Notion de leader formel et
informel

A Frontiéres internes et externes
R Q degutpe
6.[ QI y A Wef (OASAjytlzA LIS
A Les phases de la vie R Qdzy
équipe
A [ QSY (ddfedadraty
A Lesstratégiesde management
7. Managementhorshiérarchie:
A Lesleviersde la motivation
A Informer,reconnaitre associer

8. Mise en dzdz@ pi&ique

Contact Planning

Chefs de projets ; responsables @
lots ; équipiers ; contributeurs

@ Présentiel ou Classe Virtuellg

]s Certificat de réalisation

. — A Exercices Accessibilité Si vous avez un besoin
. . A Les enjeux et objectifs . T . .
A Desnotions de baseen managementde projet et de individuelset collectifs A Caspratiques d'aménagements liés & un handicap
communication A Evaluation contactez nous

Pour session en distanci€Drdinateur récent avec camera et
micro et connexion internet suffisante.

A
A

Créeruneidentité

Définir ensembledes regles de
fonctionnement
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Formation de Formateurs 21h

@ Ouvrir la fiche formation

Presentation Title | Author | Date Company Confidential © Capgemini 2023. All rights reserved | 124



FORMATION DE FORMATEU

CetteF 2 NXI GA2Yy &QF RNBaas t RSa

QX

R

R e e P
(3)

SYI YyRSdzNE RQSYLX 2A &2dzKIlI Allrgeli RS@STE 2

OBJECTIFS CONTENU

A Définir les objectifs pédagogiquest choisir les méthodes
et techniquespédagogiquesdaptéesauxobjectifs
Elaborer le guide et les supports R Q' y A Yet savoi2 y
évaluerlesacquisk Q difrBation

Développersaprésenceet sonaisanceorale et physique
Renforcersestechniquesde présentationet acquerir les
bonnespratiquesR QF YA Yl UA2Y

™

> 3>

OUTILS & MODALITES PEDAGOGIQ

A Expos€ApportsThéoriques)

A Démonstration (Vidéos et/ou Brainstormings et/ou
Autodiagnostic)

A Application (Exercicespratiques et/ou Mises en situation
et/ou travailen sousgroupes)

A Exemple R Q 2 dzutiNsEsa Vidéos, use case, Quizz,
PowerPointJeuxde réles,Brainstorming;Tableauxdigitaux

PREREQUIS

Il est nécessaire de déposer un dossier de candidature aupres du

ASNDAOS FT2NXIGA2Yy S RQF@2ANI LJ2dzNJ LINP2SG RS 02y O0OS@2AN) Si RQFYyAYSN

une formation qui réponde a un besoin interne et/ou clients.

Pour La classe virtuell®©rdinateur récent avec camera et micro et
connexion internet suffisante

Partie 1 : Concevoir une formation

Partie 2 : Animer une formation

(1,5 jours) (1,5 jour)
1 [rirechster 1. Démarrer une formation
2. Fondamentaux de la formation pour H o [_,_ S a P u SV Q Ky Al dzsa
adultes A [ Ql 00AUdieRS formateur,
~ communication verbale et non
A Lerdle du formateur Ve
A Principesde basede f Q S R dz@olurt 7‘/&2 IYesterF? QF YAYIF GA2Y
adultes
3. Concevaoir le fond : les contenus £ Le,s e pedagoglques
» Cadrerlademandede formation A Prese_nterdes'slldes et animer un
T exerciceou un jeu
& Deﬁmrlescontenusv _ A Evalueflesconnaissances
A DeéfinirladémarcheR QI LILINBYy uAaal 3S
A Exploitela documentation 4. Lg gestion de groupe
A Biencommenceravecsongroupeet
4. Concevoir la forme : la pédagogie commentfonctionneun groupe
A Choisidesoutils pédagogiques A Gérer les interruptions et les
A Concevoir les outils pédagogiqueset situationsdélicates
définir les modesR Q § @I fLedficieA 2ayTerminer une formation: Bien
RQlI YAYLIFUGAZ2Y concluresaformation

A Evaluatiorde laformation

@

Prix

1 490 H TNous consulter

10 participants max

|g U U
8ontacYA vk élanaing
o Tous Publics

@ Présentiel ou Classe Virtuellg

Durée: 21 heures

o Langue 1
3

Certificat de réalisation

Accessibilité Si vous avez un besoin
d'aménagements liés & un handicap
contactez nous
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ENGINEERING LEARNING & DEVELOPMENT
NOTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE
NOTRE PROPQOSITION DE VALEUR
NOTRE OFFRE SUR MESURE
NOS CERTIFICATIONS & NOS ACCREDITATIONS
CONTACT
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ENGINEERING LEARNING & DEVELOPMENT

VOUS ACCOMPAGNE DANS VOS PROJETS DE FORMATION A
-
Capgemini Engineering ,leleader mondi al des services d-ingAnierie e
de R&D*, vous accompagne grace a une large offre de formation vous
permettantde r el ever | e s indusirje eteldgente- u n e

inclusive et durable

Notre offre de formation est concue pour
A Encourager | - i nnovation & crAer de | a valeur ajoutAe
A Optimiser les performances individuelles et collectives
A Accompagner le changement et la transformation.

Capgemini Engineering est une marque du groupe Capgemini. Capgemini Engineering exerce son
activité d - o r g a deifosnmation au travers de son entité juridique SASAltran Technologies, dont afa QUGHOPI»

processus certifié

le siege est situé 76 av. Kleber 75116 Paris, SIRET 70201295600935, déclaré entant gu - or gan i@
de formation aupres de la Direccte sousle N°11922081092.

M REPUBLIQUE FRANGAISE

* Zinnov ® Zones 2020 & #1 in Everest Group Engineering Services top50 ® ™ 2021.



NOTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE

AU SERVICE DU EVELOPPEMENT DE VOS COMETENCES

e o\

+35 +40 &300 +10 &5

EXPERTS EN g EXPERTS EXPERTS
DIGITAL SZEC\'/'?Q"/EFI o METIERS CHEFS DE CONDUITE DU
LEARNING ’ FORMATEURS PROJET CHANGEMENT

& D CHARGES DE SUPPORADMINISTRATIF

2
+10

COACHS
CERTIFIES

»



NOTRE PROPOSITION DE VALEUR

L- ALLI ANCE DE NOS MEILLEURS EXPERTS DANS LE®

-
FORMATIONS SUR ETAGERE
Fort d - u symergie entre experts métiers, digital learning et ingénieurs
pédagogiques , Engineering Learning & Development vous propose les
solutions les plus adaptées pour atteindre vos objectifs opérationnels . CONCEPTION ET ANIMATION DE
FORMATION SUR MESURE

Avec notre double dimension de cabinet de conseil et derganisme de
formation , nous proposons une gamme de solutions compléte et de services

associéspour répondre aux besoins de développement des compétences.
SOLUTIONS DIGITALES

EXPERTS METIERS ET
PEDAGOGIQUES

ACCOMPAGNEMENTAU
CHANGEMENT

2 O 2 4 COACHING ET FACILITATION
2000 200

formés S



Presentatior

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR

Notre ADN fondé sur le capital humain nous permet de vous offrir des
solutions de formation innovantes portées par une équipe engagée dans la
transmission des connaissances

Nos formations de types présentielles, distancielles, digitales et expériencielles
favorisent l'acquisition de nouvelles compétences et leurs mises en application
au sein de l'entreprise .

Nos modalités pédagogiques et digitales éprouvées chez nos nombreux clients,
s - a d a ptous fes collaborateurs quels que soient les besoins métiers .

Notre équipe pluri -disciplinaire , notre démarche pédagogique et nos solutions
technologiques performantes nous permettent de développer les meilleurs
parcours d'apprentissage .

NOTRE DEMARCHE PEDAGOGIQUE T
NOTRE OFFRE SUR MESURE T

NOS CONTENUS SUR ETAGERE 8y

»
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NOTRE OFFRE SUR MESURE

SOLUTIONS DE FORMATION SYNCHRONES

PRESENTIEL / CLASSE
VIRTUELLE o

Cromtiment

Adaptation du formateur en
temps réel aux besoins de
| -apprenant

ACCOMPAGNEMENT /
COACHING INDIVIDUEL
& COLLECTIF |

r'

Le coaching individuel :
pérenniser les acquis de
chaque apprenant.

Le coaching collectif :
amAliorer |l a c
et fAdArer pou

objectifs communs.

PRESENTIEL / CLASSE _ S <
VIRTUELLE AUGMENTES | .

| nt Agrati on d-outifls d
dans | -ani matji on d'e’l
formation : .

S))

o M U R A L

SERIOUSGAME
PRESENTIEL

Intégration de matériels
l udi ques dans |
formation ( jeu de cartes, jeu
de plateau, jeu de
constructi on,
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NOTRE OFFRE SUR MESURE =

SOLUTIONS DE FORMATIONASYNCHRONES Q)

E-LEARNING MICRO-LEARNING

L-apprenant es Format de 20 sec & 5 min avec
dans son apprentissage au . un unique message clé pour
travers d- ac e réactiver et pérenniser les
pédagogiques. connaissances déja acquises.

tirer tous mes
magquiller dés mon

(Activités de découvertes, (Quiz, jeux, vidéos, etc).
quizz, vidéos, etc).

/

PODCAST VIDEO INTERACTIVE

PEDAGOGIQUE
L-apprenant
interagir directement avec la
vidéo pour appréhender les
situations réelles
opérationnelles.

Format de 5 a 12 min avec
un scénario et une
méthodologie congues
pour ancrer
les apprentissages .
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NOTRE OFFRE SUR MESURE <

: SOLUTIONS INNOVANTES DE FORMATIOMSYNCHRONES Q)

SOLUTION REALITE SOLUTION REALITE
VIRTUELLE AUGMENTEE
L-apprenant L-apprenant Avol/Zgy

interagir directement avec la

J vidéo pour appréhender les
situations réelles
opérationnelles.

environnement réel sur lequel
se superpose des éléments
pédagogiques virtuels.

SCORE 0

SERIOUSGAME DIGITAL (2D et 3D)

Formation qui utilise les mécanismes des jeux vidéos pour
engager | -apprenant u travers
game, aventure ou des scénarii immersif dans des
environnements réels.
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NOS CERTIFICATIONS NOS ACCREDITATIONS @

NATIONALES & INTERNATIONALES

QPNRGEMENT

@Q PRINCE2

ACCREDITED TRAINING ORGANIZATION

PeopleCert onBenaLFor (Q AXELOS

o

Gestion et management de projet en France et
al -l nternational

CAPM® (Certified Associate in Project Management)
PMP® (Project Management Professional) Agile Scrum

Agile SCRUM Foundation p—
Agile SCRUM Master
Agile SCRUM Product Owner
PRINCEZ2® Foundation

PRINCEZ® Practitionner
Insights Discovery ©

To To To Po Io Do o Do o

Process Communication Model ®
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This presentation contains information that may be privileged or confidential and
is the property of the Capgemini Group.

Copyright © 2023 Capgemini. All rights reserved.

A propos de Capgemini Engineering

Leader mondial des servicesd - i n g Aet deeR&D, €Eapgemini Engineering met en - u v rume
connaissance sectorielle approfondie et la maitrise des derniéres technologies digitales et
logicielles pour accompagner la convergence des mondes physique et numérique . Conjuguée a
| - e ns aeshchpacités du Groupe, Capgemini Engineering aide ses clients a accélérer leur
transformation vers l'Intelligent Industry . Capgemini Engineering compte 65 000 ingénieurs et
scientifigues dans plus de 30 pays, et opére dans des secteurs tels que : Aéronautique, Spatial,
Défense, Naval, Automobile, Ferroviaire, Infrastructure & Transports, Energie, Utilities & Chimie,
Sciences de la Vie, Communications, Semiconducteurs & Electronique, Industrie & Biens de
consommation, Logiciel & Internet .

Capgemini Engineering fait partie du groupe Capgemini, un leader mondial, responsable et
multiculturel, regroupant 360 000 personnes dans plus de 50 pays. Partenaire stratégique des
entreprises pour la transformation de leurs activités en tirant profit de toute la puissance de la
technologie, le Groupe est guidé au quotidien par saraison d - a tlibéeer les énergies humaines
par la technologie pour un avenir inclusif et durable . Fort de 55 ansd - e x p A etide nugrande
expertise des différents secteurs d - a ¢ t Capgerhirfhegst reconnu par ses clients pour répondre
al - e n s earduls besoins, de la stratégie et du designj u s g management des opérations,
en tirant parti des innovations dans les domaines en perpétuelle évolution du cloud, de la data,
de | - | nt e |Attificiglle,n deela connectivité, des logiciels, de | - i n g Adigitake ret des
plateformes . Le Groupe aréalisé un chiffre d'affaires de 22 milliards d'euros en 2022.

Get the Future You Want |


https://www.facebook.com/CapgeminiEngineeringFR/
https://www.linkedin.com/company/capgemini-engineering/
http://www.slideshare.net/capgemini
https://twitter.com/CapgeminiEngFR
http://www.youtube.com/capgeminimedia

GEI THE
FUTURE
YOU WANT

capgemini.com
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