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75017 Paris
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2019
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Nombre d’actions
détenues au
31/12/2020:
1000

Administrateur indépendant
Membre du Comité d’Audit et des Risques

BIOGRAPHIE - EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Mme Xiaoqun Clever est titulaire d'un Executive MBA de ['Université de West Florida (Etats-Unis) et diplomée
de l'Institut de technologie de Karlsruhe (Allemagne) en informatique et marketing international. Elle a
également étudié 'informatique et la technologie a 'Université TsingHua de Pékin (Chine).

Mme Xiaoqun Clever a plus de 20 ans d’expérience en tant que responsable technologique. Née en Chine, elle
aoccupédivers postes de direction dans des entreprisesinternationales. Elle a notamment passé 16 ans chez
SAP SE ou elle a occupé différents postes dont celui de Directeur de la Technologie et de l'Innovation (de
2006 a2009), de Vice-Président senior, Design & Nouvelles Applications (de 2009 a 2012) et Vice-Président
Exécutif & Président de Labs en Chine (de 2012 32013). De 2014 a 2015, elle a été Directeur de la Technologie
de ProSiebenSat.1 Media SE, un groupe de médias allemand. Par la suite elle a été Directeur de la Technologie
et des Données et membre de la direction du groupe Ringier, un groupe de médias international basé a
Zurich, Suisse (de janvier 2016 a février 2019).

Mme Xiaoqun Clever est membre du Conseil de Surveillance d’'Infineon Technologies AG (depuis 2020). Elle
est également membre du Conseil d’Administration de Amadeus IT Group S.A. et BHP Group depuis 2020.

Elle a rejoint le Conseil d’Administration de Capgemini SE le 23 mai 2019. Elle est également membre du
Comité d'Audit et des Risques.

De nationalité allemande, Mme Xiaoqun Clever a acquis, au cours d'une brillante carriére dans l'industrie
du logiciel et de la donnée, une solide expérience dans le domaine de la transformation digitale et la
valorisation des données. Sa parfaite connaissance des marchés en Asie et en Europe centrale est en outre
un atout précieux pour le Conseil d’Administration de Capgemini SE et le développement du Groupe dans
des géographies clés pour son avenir.

Fonction principale:
Administrateur indépendant

FONCTIONS EXERCEES EN 2020 OU EN COURS AU 31 DECEMBRE 2020

Administrateur de : Membre du Conseil de Surveillance de :

— CAPGEMINI SE* (depuis le 23 mai 2019) — INFINEON TECHNOLOGIES AG* (Allemagne)
— AMADEUS IT GROUP S.A* (Espagne) (depuis le 20 février 2020)
(depuis le 19 juin 2020) — ALLIANZ ELEMENTAR VERSICHERUNGS AG
— BHP GROUP LIMITED* (Australie) (Autriche) (jusqu’au 31 aolt 2020)
et BHP GROUP PLC* (Royaume-Uni) — ALLIANZ ELEMENTAR LEBENSVERSICHERUNGS

(depuis le 1er octobre 2020)** AG (Autriche) (jusqu'au 31 aodt 2020)

Membre de l'Advisory Board de :
— MAXINGVEST AG (Allemagne)
(jusqu'en février 2021)

Co-fondateur et Directeur général de:
— LUXNOVA SUISSE GMBH (Suisse)
(depuis 2018)

AUTRES FONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (MANDATS ECHUS)
N/A

* Société cotée.
** BHP opére sous une structure de doubles sociétés cotées avec deux sociétés méres (BHP Group Limited et BHP Group Plc) dirigées par
un conseil d'administration unifié.
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