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BIOGRAPHIE – EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

M. Aiman Ezzat, né le 22 mai 1961, est titulaire d’un Master of Sciences en ingénierie chimique obtenu 
à l’École Supérieure de Chimie, Physique et Électronique de Lyon et d’un MBA de l’Anderson School of 
Management (UCLA).

M. Aiman  Ezzat est Directeur général de Capgemini SE depuis le 20 mai 2020. Il est également administrateur
de Capgemini SE et membre du Comité Stratégie et RSE à compter de cette même date.

M. Aiman Ezzat a été Directeur général délégué de Capgemini SE entre le 1er janvier 2018 et le 20 mai 2020.  
Il a été Directeur Financier du Groupe de décembre 2012 à fin mai 2018. En mars 2017, il a été nommé 
« Meilleur Directeur Financier européen » dans la catégorie « technologie et logiciels » du palmarès 2017 All
European Executive Team, classement annuel réalisé par Institutional Investor.

De décembre 2008 à 2012, il a dirigé l’entité Services Financiers du Groupe après avoir été le Directeur des 
Opérations à partir de novembre 2007. De 2005 à 2007, M. Aiman Ezzat a occupé la fonction de Directeur 
Adjoint de la Stratégie. Il a joué un rôle clé dans le développement du plan Booster dédié au redressement 
des activités du Groupe aux États-Unis, ainsi que dans le développement de sa stratégie offshore. En 2006, 
il fait ainsi partie de l’équipe en charge de l’acquisition et de l’intégration de Kanbay, société internationale 
de services informatiques spécialisée dans le secteur des services financiers.

Avant de rejoindre Capgemini, M. Aiman Ezzat était, entre 2000 et 2004, Directeur des Opérations 
internationales chez Headstrong, société de conseil spécialisée dans la technologie intervenant dans le 
secteur des services financiers avec des clients basés en Asie, en Amérique du Nord et en Europe.

Auparavant, M. Aiman Ezzat a occupé plusieurs fonctions pendant 10 ans chez Gemini Consulting (Gemini 
Consulting était la marque de l’entité de conseil en stratégie et transformation du groupe Capgemini, 
devenue Capgemini Consulting puis Invent par la suite), où il a notamment occupé la fonction de responsable 
mondial des activités pétrolières, gazières et chimiques.

Fonction principale :
M. Aiman Ezzat est Directeur général de Capgemini SE depuis le 20 mai 2020.

FONCTIONS EXERCÉES EN 2020 OU EN COURS AU 31 DÉCEMBRE 2020

Directeur général de :
	— �CAPGEMINI SE* (depuis le 20 mai 2020)

Directeur général délégué de :
	— �CAPGEMINI SE* ( jusqu’au 20 mai 2020)

Autres fonctions exercées au sein du groupe Capgemini :

Président de :
	— �SOGETI FRANCE 2005 S.A.S. (depuis mai 2018)
	— �CAPGEMINI SERVICE S.A.S.  

(depuis le 20 mai 2020)
	— �Capgemini Latin America S.A.S. (USA)  

(depuis le 20 mai 2020)
	— �ALTRAN TECHNOLOGIES S.A.S.  

(depuis le 21 avril 2020)

Président du Conseil d’Administration de :
	— �CAPGEMINI NORTH AMERICA, INC. (USA) 

(depuis le 20 mai 2020)
	— �CAPGEMINI AMERICA, INC. (USA)  

(depuis le 20 mai 2020)

Président du Conseil de Surveillance de :
	— �CAPGEMINI NV (Pays-Bas)  

(depuis le 27 novembre 2020)

Directeur général de :
	— �CAPGEMINI NORTH AMERICA, INC. (USA) 

(depuis le 20 mai 2020)

Administrateur de :
	— �CAPGEMINI INTERNATIONAL BV (Pays-Bas) 

(depuis le 20 mai 2020)
	— �SOGETI UK Ltd (Royaume-Uni)  

( jusqu’au 1er juillet 2020)
	— �CAPGEMINI ESPAÑA S.L. (Espagne)  

( jusqu’au 28 juillet 2020)
	— �CAPGEMINI SOLUTIONS CANADA Inc (Canada) 

( jusqu’au 19 juin 2020)
	— �CAPGEMINI TECHNOLOGIES Llc (USA)  

( jusqu’au 19 juin 2020)
	— �CAPGEMINI UK Plc (Royaume-Uni)  

( jusqu’au 1er juillet 2020)
	— �CAPGEMINI (Hangzhou) Co. Ltd (Chine)  

( jusqu’au 4 novembre 2020)
	— �RESTAURANT APPLICATION DEVELOPMENT 

INTERNATIONAL (USA) ( jusqu’au 19 juin 2020)
	— �RADI HOLDING Llc (USA) ( jusqu’au 12 juin 2020)
	— �PURPOSE GLOBAL PNC (USA)  

(depuis le 17 avril 2020)

Membre du Conseil de Surveillance de :
	— �SOGETI NEDERLAND BV (Pays-Bas)  

( jusqu’au 27 novembre 2020)
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AUTRES FONCTIONS EXERCÉES AU COURS DES 5 DERNIÈRES ANNÉES (MANDATS ÉCHUS)

Fonctions exercées au sein du groupe Capgemini :

Administrateur de :
	— �CAPGEMINI SINGAPORE PTE Ltd (Singapour) 

( jusqu’en novembre 2019)
	— �CAPGEMINI HONG KONG Ltd (Chine)  

( jusqu’en octobre 2019)
	— �CAPGEMINI CANADA Inc (Canada)  

( jusqu’en mars 2019)
	— �GESTION CAPGEMINI QUEBEC Inc  

(Canada) ( jusqu’en mars 2019)
	— �CAPGEMINI AUSTRALIA PTY Ltd (Australie) 

( jusqu’en avril 2019)
	— �SOGETI SVERIGE AB (Suède)  

( jusqu’en juin 2019)
	— �SOGETI SVERIGE MITT AB (Suède)  

( jusqu’en novembre 2019)

	— CGS HOLDING (Royaume-Uni)  
( jusqu’en février 2019)�

	— CAPGEMINI ITALIA S.P.A. (USA)  
( jusqu’en avril 2018)

	— �CAPGEMINI BRASIL S.A. (Brésil)  
( jusqu’en avril 2018)

	— �CAPGEMINI ASIA PACIFIC PTE Ltd (Singapour) 
( jusqu’en mars 2018)

	— �CAPGEMINI FINANCIAL SERVICES CANADA Inc. 
(Canada) ( jusqu’en janvier 2017)

	— �CAPGEMINI FINANCIAL SERVICES USA Inc. (USA) 
( jusqu’en juillet 2016)

	— �IGATE GLOBAL SOLUTIONS MEXICO S.A. DE CV 
(Mexique) ( jusqu’en juillet 2016)

	— �IGATE TECHNOLOGIES Inc (USA)  
( jusqu’en juillet 2016)

	— �IGATE CORPORATION Inc (USA)  
( jusqu’en mai 2016)

* Société cotée.
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