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2016
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1000

Administrateur indépendant
Membre du Comité d’Audit et des Risques

BIOGRAPHIE - EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Mme Sign Herbert-Jones est titulaire notamment d’un dipléme d'expert-comptable au Royaume-Uni. Elle a tout
d'abord exercé pendant 13 ans au sein du Cabinet PricewaterhouseCoopers, a la fois au bureau de Londres
puis de Paris, ot elle a été en charge des fusions et acquisitions (de 1983 a 1993). Elle a rejoint par la suite le
groupe Sodexo ou elle a passé plus de 21 ans dont 15 ans en tant que Directrice Financiere et membre du
Comité Exécutif (jusqu'au 28 février 2016). Elle est actuellement administrateur de l'Air Liquide S.A. (depuis
2011) dont elle préside le Comité d’Audit et des Comptes. Elle siege en outre au Conseil d’/Administration
de Bureau Veritas depuis le 17 mai 2016, dont elle est également membre du Comité d’Audit et des Risques
depuis mai 2017.

Mme Sidn Herbert-Jones a rejoint le Conseil d’Administration de Capgemini SE le 18 mai 2016. Elle est membre
du Comité d’Audit et des Risques (antérieurement le Comité d’Audit) depuis cette date.

De nationalité britannique, elle fait bénéficier le Conseil de ses solides compétences en matiére de finance
et d’audit et de son expérience de transactions dans un contexte international, notamment dans le secteur
des services («BtoB»). Elle apporte également au Conseil d’Administration son expérience de dirigeant a
l'expertise multi-culturelle et d'administrateurindépendant au sein de Conseils d’Administration de grandes
entreprises internationales.

Fonction principale:
Administrateur indépendant

FONCTIONS EXERCEES EN 2020 OU EN COURS AU 31 DECEMBRE 2020

Administrateur de:

— CAPGEMINI SE* (depuis mai 2016)

— LAIRLIQUIDE S.A.* (depuis mai 2011)
— BUREAU VERITAS* (depuis mai 2016)

— COMPAGNIE FINANCIERE AURORE
INTERNATIONALE, filiale du groupe Sodexo
(depuis février 2016)

AUTRES FONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (MANDATS ECHUS)

Directrice Financiére et membre du
Comité Exécutif de:
— SODEXO* (jusqu'en février 2016)

Autres fonctions exercées au sein de Sodexo:

Président de:

— Etin S.A.S. (jusqu'en février 2016)

— SOFINSOD S.A.S. (jusqu’en février 2016)

— SODEXO ETINBISS.A.S. (jusqu'en février 2016)

Représentant permanent de Sofinsod S.A.S.
au Conseil de Surveillance de:
— ONE SCA (jusqu’en février 2016)

Administrateur de:

— SODEXHO AWARDS CO (jusqu’en février 2016)

— SODEXO JAPAN KABUSHIKI KAISHA Ltd
(jusqu'en février 2016)

— SODEXHO MEXICO S.A. DE CV
(jusqu'en février 2016)

— SODEXHO MEXICO SERVICIOS DE PERSONAL
S.A.DE CV (jusqu’en février 2016)

— SODEXO REMOTE SITES THE
NETHERLANDS B.V (jusqu’en février 2016)

— SODEXO REMOTE SITES EUROPE Ltd
(jusqu'en février 2016)

— UNIVERSAL SODEXHO EURASIA Ltd
(jusqu’en février 2016)
— SODEXO, INC (jusqu’en février 2016)
— SODEXO MANAGEMENT, INC.
(jusqu’en février 2016)
— SODEXO REMOTE SITES USA, INC.
(jusqu'en février 2016)
— SODEXO SERVICES ENTERPRISES LLC
(jusqu'en février 2016)
— UNIVERSAL SODEXHO SERVICES DE
VENEZUELA S.A. (jusqu'en février 2016)
— UNIVERSAL SODEXHO EMPRESA DE SERVICIOS
Y CAMPAMENTOS S.A. (jusqu'en février 2016)
— SODEXO GLOBAL SERVICES UK Ltd
(jusqu'en février 2016)

Membre du Conseil de Direction de :

— SODEXO EN FRANCES.A.S.
(jusqu’en février 2016)

— SODEXO ENTREPRISES S.A.S.
(jusqu’en février 2016)

— SODEXO PASS INTERNATIONALS.A.S.
(jusqu’en février 2016)

— ONES.A.S. (jusqu'en février 2016)

— ONESCA (jusqu’en février 2016)

* Société cotée.
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