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BIOGRAPHIE – EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

M. Paul Hermelin est diplômé de l’école Polytechnique et ancien élève de l’école Nationale d’Administration 
(ENA). Il a passé les quinze premières années de sa vie professionnelle dans l’administration française, 
principalement au Ministère des Finances. Il a occupé plusieurs fonctions à la Direction du Budget et au 
sein de plusieurs cabinets ministériels dont celui de M. Jacques Delors lorsqu’il était Ministre des Finances.  
De 1991 à 1993, il dirige le Cabinet du Ministre de l’Industrie et du Commerce Extérieur.

Il rejoint le groupe Capgemini en mai 1993 où il est d’abord chargé de la coordination des fonctions centrales. 
En mai 1996, il est nommé membre du Directoire tout en prenant la Direction générale de Capgemini France. 
En mai 2000, au lendemain de la fusion entre Capgemini et Ernst & Young Consulting, il devient Directeur 
général délégué et administrateur. À compter du 1er janvier 2002, il est Directeur général du groupe Capgemini 
et en devient Président‑directeur général le 24 mai 2012.

À la suite de la dissociation des fonctions de Président et de Directeur général intervenue le 20 mai 2020 
dans le cadre de la succession à la Direction générale du Groupe, M. Paul Hermelin conserve la présidence 
du Conseil d’Administration de Capgemini SE.

M. Paul Hermelin est membre du Comité Stratégie et RSE depuis le 24 juillet 2002, dont il a pris la présidence
le 20 mai 2020.

Fonction principale :
M. Paul Hermelin est Président du Conseil d’Administration de Capgemini SE depuis le 20 mai 2020.

FONCTIONS EXERCÉES EN 2020 OU EN COURS AU 31 DÉCEMBRE 2020

Président-directeur général de :
 —  CAPGEMINI SE* ( jusqu’au 20 mai 2020)

Président du Conseil d’Administration de :
 —  CAPGEMINI SE* (depuis le 20 mai 2020)

Président de :
 —  French Tech Grande Provence
 —  Festival International d’Art Lyrique  

d’Aix‑en‑Provence

Autres fonctions exercées au sein du groupe Capgemini :

Président du Conseil d’Administration de :
 —  CAPGEMINI NORTH AMERICA, INC. (USA) 

( jusqu’au 20 mai 2020)
 —  CAPGEMINI AMERICA, INC. (USA)  

( jusqu’au 20 mai 2020)

Président du Conseil de Surveillance de :
 —  CAPGEMINI NV (Pays‑Bas)  

( jusqu’au 27 novembre 2020)

Président de :
 —  CAPGEMINI SERVICE S.A.S.  

( jusqu’au 20 mai 2020)
 —  Capgemini Latin America S.A.S.  

( jusqu’au 20 mai 2020)

Gérant de :
 —  SCI PARIS éTOILE ( jusqu’au 20 mai 2020)

Directeur général de :
 —  CAPGEMINI NORTH AMERICA, INC. (USA) 

( jusqu’au 20 mai 2020)

Administrateur de :
 —  CAPGEMINI INTERNATIONAL BV  

(depuis mars 2019)
 —  CGS Holdings Ltd (UK) ( jusqu’au 20 mai 2020)
 — CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES INDIA LTD 

(depuis août 2017)

AUTRES FONCTIONS EXERCÉES AU COURS DES 5 DERNIÈRES ANNÉES (MANDATS ÉCHUS)

Administrateur de :
 —  AXA* ( jusqu’en avril 2017)

Président de :
 —  THE BRIDGE S.A.S. ( jusqu’en octobre 2019)

Fonctions exercées au sein du groupe Capgemini :

Président de :
 —  SOGETI FRANCE 2005 S.A.S. ( jusqu’en mai 2018)
 —  ODIGO S.A.S (anciennement CAPGEMINI 2015 

S.A.S.) ( jusqu’en octobre 2018)

Président du Conseil d’Administration de :
 —  CAPGEMINI US LLC (U.S.A) ( jusqu’en juillet 2016)

Directeur général de :
 —  CAPGEMINI SERVICE S.A.S. ( jusqu’en mars 2016)

Administrateur de :
 —  CAPGEMINI FINANCIAL SERVICES 

INTERNATIONAL, INC. (USA)  
( jusqu’en mars 2016)

 —  IGATE CORPORATION (USA)  
( jusqu’en mai 2016)

* Société cotée.
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