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Francaise

Adresse
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Capgemini Service
76, avenue Kléber
75016 Paris
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2012
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du mandat:
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générale statuant
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Nombre d’actions
détenues au
31/12/2020:

26 867

Administrateur représentant les salariés actionnaires
Membre du Comité des Rémunérations

BIOGRAPHIE - EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Mme | ycia Sinapi-Thomas est diplomée de 'ESSEC (1986), elle est titulaire d'une maitrise en droit de Paris
Il—Panthéon Assas (1988), a été admise au Barreau de Paris en tant qu’avocate (1989) et a une certification
d'analyste financier (SFAF 1997). Elle a débuté sa carriére en 1986 en tant qu'avocate en droit des affaires
et en fiscalité avant de rejoindre Capgemini en 1992. Elle a plus de 20 ans d’expérience au sein du groupe
Capgemini, successivement en tant que Directrice Fiscale Groupe (1992) puis Responsable Corporate Finance,
Trésorerie et Relations Investisseurs (1999), périmetre par la suite étendu a la Gestion des Risques et aux
Assurances (2005), ainsi que membre du Comité des Engagements du Groupe. Elle était Directeur Financier
Adjoint de 2013 au 31 décembre 2015 et a pris les fonctions de Directeur Exécutif Business Platforms au sein
du groupe Capgemini en janvier 2016. Depuis le 1¢ janvier 2019, Mme |ucia Sinapi-Thomas est Directeur
Exécutif de Capgemini Ventures.

Depuis le 15 mai 2014, elle siege au Conseil d’Administration de Dassault Aviation dont elle est également
membre du Comité d’Audit. Elle occupe également les fonctions d'administrateur de Bureau Veritas depuis
le 22 mai 2013 dontelle a été membre du Comité d’Audit et des Risques jusqu’en mai 2019 et est depuis lors
membre du Comité des Nominations et des Rémunérations.

Mme | ucia Sinapi-Thomas a intégré le Conseil d’Administration de Capgemini SE, en qualité d'administrateur
représentant les salariés actionnaires, le 24 mai 2012. Elle est membre du Comité des Rémunérations depuis
le 20 juin 2012.

Mme Lucia Sinapi-Thomas apporte au Conseil son expertise en matiére financiére ainsi gqu'une grande
connaissance du groupe Capgemini, de ses métiers, ses offres et ses clients, que ses responsabilités
opérationnelles actuelles contribuent a enrichir. En outre, son expérience d'administrateur au sein de sociétés
cotées sur Euronext lui confére une perspective susceptible d'apporter une réflexion en adéquation avec
les différentes activités de Capgemini.

Fonction principale:
Mme [ucia Sinapi-Thomas est Directeur général de Capgemini Ventures.

FONCTIONS EXERCEES EN 2020 OU EN COURS AU 31 DECEMBRE 2020

Membre du Conseil de Surveillance du:
— FCPE ESOP CAPGEMINI

Administrateur de:
— CAPGEMINI SE* (depuis mai 2012)
— BUREAU VERITAS* (depuis mai 2013)

— DASSAULT AVIATION* (depuis mai 2014) Administrateur de :

— AZQORE (Suisse) (depuis novembre 2018)
Autres fonctions exercées au sein du groupe Capgemini: — SOGETISVERIGE AB (Suéde)
(depuis novembre 2008)
— FIFTY FIVE GENESIS PROJECT INC. (USA)
(depuis le 15 septembre 2020)

Directeur général de:
— CAPGEMINIVENTURES (depuis juin 2019)

Président du Conseil de Surveillance du:
— FCPE Capgemini

AUTRES FONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (MANDATS ECHUS)

Administrateur de:

— CAPGEMINI BUSINESS SERVICES
GUATEMALAS.A. (jusqu’en ao(it 2019)

— SOGETISVERIGE MITT AB (Suéde)
(jusqu'en juillet 2019)

— SOGETINORGE A/S (Norvege)

Directeur général de: (jusqu'en mai 2019)

— SOGETIFRANCES.A.S. (jusgu'enjuillet 2018)  — CAPGEMINI DANMARK A/S (Danemark)

— CAPGEMINI OUTSOURCING SERVICES S.A.S. (jusqu’en mai 2019)
(jusqu'en janvier 2018) — CAPGEMINI POLSKA Sp.z.0.0. (Pologne)
(jusqu'en avril 2018)

— CAPGEMINI REINSURANCE
INTERNATIONAL S.A. (Luxembourg)
(jusqu'en avril 2016)

Fonctions exercées au sein du groupe Capgemini:

Président de:

— CAPGEMINIEMPLOYEES WORLDWIDE S.A.S.
(jusqu’en juin 2019)

— PROSODIES.A.S. (jusgu’en novembre 2018)

Directeur Exécutif de:
— Business Platforms, Capgemini
(jusqu'en juin 2018)

* Société cotée.
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