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1. YLEISET SOPIMUSMAARAYKSET @

1.1 SOVELTAMISALA

Tyoehtosopimusta sovelletaan Capgemini Finland Oy:n tydsopimussuhteessa oleviin tyontekijéihin. Sopimus ei koske yrityksen
johtoa eika sellaisessa asemassa olevia, jotka edustavat tydnantajaa tdman sopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden
tyoehtoja maarattdessa.

1.2 SOPIMUKSEN SITOVUUS JA NOUDATTAMINEN

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan tydehtosopimuksen liitteend olevia sopimuksia.

- Luottamushenkilésopimus

1.3 TYORAUHA

TyoOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn sopimukseen tai johonkin sen maardykseen, ovat kiellettyja
sopimuksen voimassaoloaikana.

1.4 PERUSOIKEUDET

Jarjestdytymisoikeus on puolin ja toisin loukkaamaton.

1.5 TYONJOHTO-OIKEUS

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.

1.6 PAIKALLINEN SOPIMINEN

Taman tyoehtosopimuksen maardyksistd on mahdollista sopia toisin tdAman pykalan mukaisesti niiltd osin mitd sopimuksessa
erikseen mainitaan. Nain tehtya sopimusta pidetaan paikallisena sopimuksena.

Paikallisesta sopimuksesta voivat neuvotella ja sopimuksen tekemisesta paattavat ja sopijaosapuolina ovat tata
tybehtosopimusta noudattava tydnantaja ja/tai tdman valtuuttama edustaja ja luottamushenkil tai rekisterdity yrityskohtainen
tyontekijoiden yhdistys tai, jos luottamushenkilda ei ole valittu, niin tyontekijat. Lisdksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia
paikallisista poikkeuksista tybehtosopimukseen.

Paikallinen sopimus on tehtéva kirjallisesti ja siitd on kdytava ilmi, ketd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on
sovittu ja mitd siitd on sovittu. Sopimus voi olla maardaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus
on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ole sovittu lyhemmasta irtisanomisajasta. Mikali
sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun. Paikallinen sopimus tulee voimaan
sopimuksessa sovittuna ajankohtana.

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

1.7 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta alkaen 31.12.2023 saakka, jonka jalkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kirjallisesti irtisanottu.



2. PALKKAUS JA TYOSUHDE (B

2.1 TYONTEKIJAN PALKKA

Tyontekijan palkka maardytyy tyontekijan tydsopimuksen perusteella ja tydnantajan palkkapolitiikkan mukaisesti, jossa
maaradvina tekijoind on tehtdvan vaativuus ja henkilon patevyys tai muut yrityksen maarittamat keskeiset tekijat.

Tyontekijan palkka on kuitenkin vahintdan kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisesti sovitun Tietotekniikan palvelualan
tydehtosopimuksen vahimmaispalkkataulukon ja asianomaisen palkkatason kuvaajan mukainen.

2.2 KUUKAUSIPALKAN JAKAJA

Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla tyontekijoilld enintdan 158.

2.3 HARJOITTELIJAT JA KESATYONTEKIJAT

Harjoitteluajan palkka on vahintdan 85 % tyonantajan palkkapolitiikan mukaisesta kyseisen tehtavan [ahtopalkasta. Palkoista
voidaan sopia toisin sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta
ja tutkintovaatimuksiin sisdltyy harjoitteluaika tai -jaksoja. Harjoittelun yhteispituus voi olla enintdan vuoden, kun otetaan
huomioon harjoittelujen yhteenlaskettu kestoaika.

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta tai alan tyokokemusta, palkka on vahintdan 75 % tyonantajan
palkkapolititkan mukaisesta kyseisen tehtavan lahtopalkasta.

Oppisopimuksella tydskentelevan palkka on vahintdan 85 % tyonantajan palkkapolitiikkan mukaisesta kyseisen
tehtdvan ldhtopalkasta.

2.4 TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN

Tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

Jos tydsopimuksessa ei ole sovittu pidemmasta irtisanomisajasta tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita, tydntekijan on
irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja

- 2 viikkoa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta;
1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Jos tyosopimuksessa ei ole sovittu pidemmasta irtisanomisajasta tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita, on tydnantajan
noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja

« 2 viikkoa, jos tyosuhde on jatkunut enintddn vuoden;

1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta;
« 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta;

e 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta;

« 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyovoiman vdhentamisjarjestys Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoitd
jasaman tydnantajan tydssa osan tyokyvystddn menettdneitd seka ettd tdman saannon lisdksi kiinnitetdan huomiota myods
tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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2.5 PALKANTARKASTUKSET

Tyonantaja sitoutuu kustannusvaikutukseltaan 2,4% palkkaratkaisuun vuosina 2022 ja 2023.




3. TYOAIKA

3.1. SAANNOLLINEN TYOAIKA PAIVATYOSSA

Saannollinen tybdaika kokoaikaisessa tydsuhteessa on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia viikossa.

3.2. TYOAJAN SIJOITTAMINEN JA VAPAAPAIVAT

Yrityksessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa liukuvan tybajan jarjestelmaa. Liukuvasta tydajasta sovitaan tydaikalain
mukaisesti eika liukuvan tyoajan jarjestelma ole tydehtosopimuksen osa. Liukuvan tydajan jarjestelmassa tydntekijalla on
sovituissa rajoissa ja tyovelvoitteet huomioiden mahdollisuus tydaikasijoitteluun, mika tukee tydntekijdn hyvinvointia ja edistda
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

TyOaikaan sisaltyva tauko on kaksi kertaa paivassa. Tyontekijalla on oikeus lounastaukoon, jota ei lueta osaksi saannollista
paivittaista tydaikaa.

Lauantaija sunnuntai ovat ldhtdkohtaisesti vapaapaivia. Jos sadnnéllista tydaikaa sijoitetaan viikonlopulle, vapaat voidaan antaa
muinakin viikonpaivina, kunhan vapaata on keskiméaarin kaksi paivaa viikossa ja ne annetaan perakkaisina paivina.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi on kalenterivuorokausi.

3.3 SAANNOLLINEN TYOAIKA KESKEYTYMATTOMASSA KAKSI- JA
KOLMIVUOROSSA

Saannollinen tydaika keskeytymattdmassa vuorotydssa on keskimaarin 35 tuntia.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja sunnuntai on saannéllinen tydpaiva. Tydntekijalld on puolen tunnin pituinen tydaikaan luettava
lepoaika tyévuoron aikana.

Ilta- ja yovuorossa suoritetusta tydstd maksetaan sddnndllisen tydajan tunneiltailta- ja yévuorolisaa.
Iltavuoroliséd on 4,71€/tunti. Yovuorolisa on kaksi kertaa iltavuorolisan suuruinen.

Vuorotyodssa olevalle tydntekijalle maksetaan ylityon ajalta ylitydkorvauksella korottamaton vuorotydlisa sen vuoron mukaan,
jonka aikana ylityo tehdaan.

Sunnuntailisd maksetaan tydaikalain mukaisesti niiltd vuorojen tunneilta, jotka sijoittuvat sunnuntaikorvaukseen oikeuttavalle
vuorokaudelle. Sunnuntailisd maksetaan myos niiden vuoron tuntien osalta, jotka sijoittuvat kirkolliselle juhlapaivalle,
itsendisyyspaivalle tai vapunpaivalle.

Muilta osin keskeytymattomasta kaksi- ja kolmivuorotydsta sovitaan paikallisesti.

3.4 ARKIPYHAT

Vapaapéivid, jotka lyhentévat arkipyhaviikon sddnnollistd viikoittaista tybaikaa, ovat muulle arkipaivélle kuin lauantaille
sijoittuvat:

Uudenvuodenpdiva, loppiainen, pitkdperjantai, padsidismaanantai, vapunpdiva, helatorstai, juhannusaatto, jouluaatto,
joulupaiva, tapaninpaiva

Tyontekijalld on mahdollisuus valita myos joustava arkivapaajérjestelma, jolloin vuosittain ko. kalenterivuodelle viikottaista
tydaikaa lyhentdvien jouluaaton ja juhannusaaton sijaan voi valita vastaavan maardn arkivapaita, jotka lyhentavat tydviikkoa.

Tyontekijan tulee ilmoittaa arkivapaajarjestelman valinnasta tydsuhdetta aloitettaessa tai aina ennen kalenterivuoden alkua.
Joustavan arkivapaajarjestelman piirissa olevien tydntekijoiden tulee ilmoittaa palkkahallintoon puolen vuoden jaksoissa
suunnitellut

arkivapaat. Valittuja paivid ei voida vaihtaa kesken kalenterivuoden.

Arkivapaita kohdellaan kuten normaaleita arkipyhia.
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3.5 SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

Lisdtyota on tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella tehddan sovitun sadnnéllisen tydajan ja pisimman
lainmukaisen sddnnéllisen tydajan (8 h paivassa ja 40 h viikossa) valisend aikana. Lisdtydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
jokaiselta tehdylta tyétunnilta. Jos lisdtyota tehddan tydehtosopimuksen tarkoittaman sadnnéllisen enimmaistydajan (7,5

h paivassa ja 37,5 h viikossa) ja pisimman lainmukaisen sadnnéllisen tydajan (8 h paivassa ja 40 h viikossa) valisena aikana,
maksetaan siitd 50 %:lla korotettu palkka.

Ylityota on tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella tehdaan yli lainmukaisen sddnndllisen tydajan
enimmaismaarien (8 h paivassa ja 40 h viikossa). Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaéiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Jos tyontekijan suorittama tyo jatkuu tyévuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen
tyovuorokauden tyodksi siihen asti, kunnes tyontekijan sdannollinen tydaika normaalisti alkaa. N&ita tunteja ei talloin oteta
huomioon jalkimmaisen tyévuorokauden saannollista tydaikaa laskettaessa.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéaivana, vapunpaivana ja itsendisyyspaivana seka kello 17 jélkeen uudenvuoden aattona
tehdysta ylityosta maksetaan tydaikalain 20 §:n mukainen yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen sunnuntailisa kaikilta kyseisena
paivana tehdyiltad tunneilta. Mikali tyé on samalla lisa- tai ylityotd, maksetaan siita lisaksi korotettu palkka edelld olevien
kohtien mukaisesti.

3.6 VARALLAOLO, YHTEYDENOTTOKORVAUS JA HALYTYSTYO

Tyontekijalle maksetaan varallaolosta 50 % tuntiansion mukaisesta palkasta. Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan
kuitenkin varalla olevan tyontekijan kanssa.

 Varallaoloaika pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi, eika sita lueta tydaikaan.
« Varallaoloaika keskeytyy tyontekijdn ryhdyttya kutsun saatuaan tyohon.
 Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta varallaolotunnilta.

Yhteydenottokorvaus muodostuu muuna kuin tydntekijan varallaolo- tai tydaikana tapahtuvasta kulloinkin voimassa olevan
ohjeistuksen mukaisesta yhteydenotosta, jonka nojalla tyontekija antaa toimintaohjeita tai maarayksia tyosuorituksissa,
jotka eivat voi asian kiireellisyyden ja tydnantajan toiminnan kannalta odottaa (esimerkiksi asiakasprojektin aikataulun vuoksi)
seuraavan saannéllisen tyoajan alkamiseen asti.

Yhteydenottokutsusta suoritetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta tunnilta. Kello 21.00 ja kello 06.00 vélisena
aikana sekd sunnuntaisin, kirkollisena juhlapaivana, itsendisyyspdivana ja vapunpdivana tapahtuneesta yhteydenotosta
suoritetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.

Tyonantajan ja tyontekijan on suositeltavaa kdyda keskustelu niista periaatteista, jotka koskevat tydajan tai varallaolon
ulkopuolella tapahtuvan yhteydenottokutsun ja -korvauksen maksamisen edellytyksena olevien periaatteiden ja
toimintaohjeiden luonnetta.

Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jolloin tyontekija jo lopetettuaan tydnteon kyseiseltd paivalta joutuu
tekemaan toitd/tulemaan toihin sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella. Halytystyosta maksetaan vahintdan tunnin palkka ja
halytysrahaa seuraavasti:

« Jos kutsu on annettu saannéllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana mutta ennen kello 21.00, maksetaan 2 tunnin
palkkaa vastaava halytysraha.

+ Jos kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 06.00 valisend aikana, maksetaan 3 tunnin palkkaa vastaava hélytysraha.
» Mikali tyd on vuorokautista ylityéta, on halytystydna tehdyn tyon ylityokorvaus heti 100 %.

Matkustusaika varallaolo- ja halytystyossa rinnastetaan tydaikaan, ellei paikallisesti muuta sovita.



4. MATKUSTAMINEN (&

4.1 YLEISET MAARAYKSET

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdmat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella
tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvan hoitaminen valttdmattémasti vaatii
kummaltakaan osapuolelta tydénantajan matkustuspolitiikka huomioiden.

Tyomatka ja paivarahaan oikeuttava matkavuorokausi alkavat silloin, kun tyontekija lahtee tyomatkalle tydpaikaltaan tai erikseen
sovittaessa kotoaan padasiallisen tydskentelypaikan ulkopuolelle ennen sdannéllisen tydajan alkamista ja ne paattyvat silloin,
kun tyontekija palaa tydpaikalleen tai sdannollisen tydajan jo paatyttya suoraan kotiin.

Matkakustannusten korvaamista koskevia maarayksia sovelletaan myds tydnantajan madraamiin koulutusmatkoihin.

4.2 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset tydmatkasta aiheutuneet ylimaardiset kustannukset, joihin luetaan esimerkiksi
majoituskustannukset, matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset ja, jos matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen
hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa selvittaa
yhteisesti ennen matkalle [8htoa.

Jos tyontekija joutuu kulkemaan kesken tydpdivan tydnantajan toimipisteen ja tyon tekemiskohteen valilld, tydntekijalle
maksetaan tastd aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset halvimman mahdollisen tai erikseen yhdessa sovittavan
matkustustavan mukaisesti.

4.3 PAIVARAHA

Paivaraha maksetaan tyématkasta, kun tyontekemispaikka on tydntekijan paaasiallisen tyoskentelypaikan ulkopuolella ja on
yleisesti kdytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etdisyydellad tyontekijan vakituisesta tydpaikasta tai asunnosta,
riippuen siita kummasta matka tehdaan. Lisaksi tydontekemispaikan on oltava vahintaan 15 kilometrin etdisyydelld seka
tyontekijdn vakituisesta tyopaikasta ettd asunnosta.

Paivaraha maksetaan verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruisena kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:
yli 6 tunnin tydmatka= osapaivaraha

yli 10 tunnin tydmatka= kokopaivaraha

vajaavuorokausi, joka ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli 2 tunnilla ja enintdan 6 tunnilla = osapaivaraha

vajaavuorokausi, joka ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli 6 tunnilla = kokopdivaraha
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4.4 YOPYMISKUSTANNUKSET

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tydmatkan aikaiset majoittumiskustannukset
hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

4.5 KORVAUS OMAN AUTON KAYTOSTA

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan siitd verohallinnon vuosittain verovapaaksi vahvistaman suuruinen korvaus. Jos
tyontekijd joutuu tulemaan hélytystydhon taiylitydohon tai poistumaan téllaisesta

tyosta sellaisena vuorokauden aikana, jona saannélliset kulkuyhteydet puuttuvat, taijos hdnet kutsutaan halytystydhon niin
kiireellisesti, ettd tyopaikalle on mahdoton ehtid yleiselld kulkuneuvolla, suoritetaan tydntekijalle korvaus matkakustannuksista
tai, jos hdn on kayttdnyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kadyttamisesta.

4.6 VAPAA-AIKANA MATKUSTAMINEN

Jos tyontekija matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan
matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka, kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.
Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit.

Laskettaessa sdadnnollisen viikkotydajan tdyttymista viikkoylityon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myos
matkustamiseen kdytetyt tunnit tydtuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen sddnnoéllisen tydajan enimmaismaaradn saakka
sellaisina matkustamispdiving, jolloin sddnnollinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. N&ita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyotunneiksi.

Mikali tyontekijan tyonkuva/rooli yrityksesta edellyttaa runsasta matkustamista vapaa-ajalla, on vapaa-aikana tapahtuvan
matkustamisen korvaaminen otettu huomioon tyésuhteen ehdoissa ja tdma on todettu tyontekijan kanssa tydsopimusta
tehtdessa tai myohemmin esimerkiksi tehtdvan vaativuuden muutoin edellyttdmaa palkkaa korkeammalla palkalla. (mukaan
lukien muttei rajoittuen kokonaistyoajan tai-palkkauksen piirissa olevat tyontekijat)

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa maardysta ei sovelleta ulkomaanmatkoihin eika
koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.




5. POISSAOLOT JA SOSIAALISET
MAARAYKSET

5.1 TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

Sairausajalta maksetaan palkka edellyttden, ettd tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan eika
han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkedlla tuottamuksella.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdmyydestdan ja, jos mahdollista, sen kestosta. Tyontekijan on
pyydettdessa esitettava tyokyvyttdmyydesta lddkarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta.

Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa tydsuhteen alettua seuraavasti:
« alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta,

» 3vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,

» 5vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon,

« vahintdan 10 vuotta, kahdeksan viikon ajalta

Mikéli tyésuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maardytyy tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus
tyésopimuslain mukaan.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa tyohonpaluusta maksetaan sairausajan palkkaa
seuraavasti:

« Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.
« Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 &:n tarkoittamalta oma-vastuuajalta.
TyOnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen seuraavasti:

Tyonantaja maksaa tyontekijalle palkan ja hakee itselleen talta ajalta tydntekijélle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivdrahaa ei makseta tyontekijastd johtuvasta syysta tai se maksetaan
lakisdateista pienempana, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jadneelld maaralla. Sairausajan palkasta
vahennetdan samasta tyokyvyttdmyydesta ja samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka
maksetaan lain perusteella tydnantajan osaksi tai kokonaan kustantamasta vakuutuksesta tai tydnantajan kannatusmaksua
saavasta sairausvakuutuskassasta.

5.2 LAAKARINTARKASTUKSET

Saannollisen tydajan palkkaa ei vdhenneta seuraavissa tapauksissa, edellyttden etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysta valttden.

1. Valttdmaton ladkarintarkastus tydkyvyttdmyyden toteamiseksi tai aikaisemmin todetun sairauden olennaisesti pahentuessa,
tai tarkastukseen liittyvassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.

Tyontekija on sairausoireiden vuoksi otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Laakarin tutkimuksesta aiheutuvan tyokyvyttdmyyden ajalta.

Syopdasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttamalta tydkyvyttomyysajalta.

ok weN

Akillisen hammassairauden vaatima hoitotoimenpide, jos hammassairaus aiheuttaa tydkyvyttémyyden, hammassairaus
vaatii hoitoa samana padivana tai saman tyévuoron aikana ja hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

6. Raskaana olevan tydntekijan kdydessa synnytysta edeltdvissa ldaketieteellisissa tutkimuksissa.
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7. Lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston padtoksen tarkoittamissa ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

8. Nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitetuissa tarkastuksissa
9. Terveydenhoitolain edellyttdmissa tutkimuksissa, joihin tydnantaja [ahettaa tyontekijan.
10. Vuorotyodssa tydskentelevien vuosittainen [ddkarintarkastus

Tyonantaja maksaa edelld kohdassa 7 - 9 tarkoitetuilta lddkarintarkastuksilta ja tutkimuksilta valttdmattomat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehddan muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa
tyontekijan vapaa-aikana maksetaan hanelle ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa

Saannollisen tydajan palkkaa ei vahennetd seuraavissa tapauksissa edellyttden, etta tarkastusta ei ole voitu hoitaa tydajan
ulkopuolella ja etta niistd on ilmoitettu tydnantajalle etukateen:

1. Krooninen sairaus edellyttda lddkarintarkastusta ja kysymyksesséa ao. erikoisalan lddkarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi.

2. Hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ldakarintarkastus, jossa annetaan maardys apuvalineen esim.
silmalasien hankkimiseksi.

3. Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ldakarintarkastus.

5.3 PERHEVAPAAT

Oikeus erityisraskaus-, raskaus, adoptio- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaaseen maaraytyvat tydésopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskaus-/vanhempainvapaan ajalta palkka kolmelta kuukaudelta.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka 18 arkipaivan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta. Palkkaa
maksetaan yhdelta tyontekijan valitsemalta vanhempainvapaajaksolta.

Alle kouluikaisen lapsen adoptoineella tydntekijdlle on oikeus saada kolmen kuukauden pituinen palkaton adoptointiloma.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut edelld tarkoitettua raskaus- tai vanhempainvapaan palkkaa, tydnantaja on oikeutettu
nostamaan itselleen palautuksena tydntekijalle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan tyontekijalta paivarahaa tai korvausta vastaavan maaran, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
palkan maaran.

5.4 TILAPAINEN PALKALLINEN POISSAOLO

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan
palkkaa koskevien maardysten mukaisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi valttdmattéman, enintdan neljan
tyopaivan pituisen poissaolon ajalta edellyttden, ettd pyydettdessa tydnantajalle esitetdadn lapsen sairaudesta vastaava selvitys
kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapaiseen palkalliseen poissaoloon tyosta ldhiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta.

Tyontekijalld on oikeus yhden paivan palkalliseen poissaoloon, jos hanen valitdn ldsndolonsa on valttamatonta [ahiomaista
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyéntekijan
on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynnosta tyontekijan on
esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta ja tarpeesta.

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, vanhempien puolisoa, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, sisaruksia, puolisoa seka
puolison vanhempia ja lapsia.

Tyontekijan vuosilomaetuja ei vahenneta edella tarkoitettujen poissaolojen takia.
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6. MUUT PALKALLISET :
VAPAAPAIVAT JA ETUUDET ™

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan
- tydpadivang, jona hdnet vihitdan avioliittoon
- tayttdessaan 50, 60 ja 70 vuotta (vapaan ajankohdasta sovitaan erikseen)

Asevelvollisen tydntekijdan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa alenemista. Jos
tyontekijd osallistuu reservin kertausharjoituksiin, hanelle maksetaan palkan ja reservi-ldispalkan erotus osallistumispaivilta.

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus hanen osallistuessaan tydaikana kunnanvaltuuston-
tai hallituksen taikka lakisdateisten vaalien vaalilautakunnan tai-toimikunnan tydskentelyyn. Tyéntekijan vuosilomaetuja ei
vdhennetd sen vuoksi, ettd kokoukset pidetdan tydaikana.

Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vdahennetd, jos han osallistuu valittuna edustajana Akavan, YTN:n ja Tietoala ry:n seka
niiden valtakunnallisten jasenjarjestojen liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen taikka mainittujen jarjestojen hallitusten

tai niiden asettaman toimikunnan kokouksiin. Mahdollisen henkildstoyhdistyksen edelld mainittujen toimielinten kokouksiin
osallistumisen ja ajankayton osalta on kuitenkin sovittava erikseen, mikali kokous on tarkoitus jarjestaa tydaikana.

[]
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B A R T A

7. VUOSILOMA JA LOMARAHA

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Tyonantaja jarjestdd ennen lomakauden alkua tydsuhteeseen tulleelle tyontekijalld tdman niin halutessa mahdollisuuden saada
palkallisen vuosiloman lisdksi palkatonta vapaata tydsta siten, ettd mahdollinen palkallinen ja palkaton loma ovat yhteensa
vahintaan 2 viikkoa.

Lomarahana maksetaan 50 % vuosilomapalkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Jos vuosiloma on jaettu osiin,
lomaraha maksetaan kutakin loman osaa kohden maksettavan vuosilomapalkan yhteydessa. Lomarahan saaminen edellyttas,
ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Jos tyonantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin tydntekijdsta johtuvista syista siten, etta tydésuhde paattyy lomakautena,
lomaraha maksetaan siitd lomakorvauksesta, joka maaradytyy edellisen paattyneen lomanmaardytymisvuoden perusteella.

Eldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha tyontekijan vuosilomapalkasta ja loma-korvauksesta.
Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle tyontekijalle lomaraha maksetaan tyohon paluun jalkeen.

Jos luottamushenkild ja tydnantaja yhteisesti toteavat tydantajalla olevan taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun
3 &:n mukaiset irtisanomisperusteet, voidaan sopia lomarahan kokonaan tai osittain maksamatta jattdmisests. Sopimus voidaan
tehda yhdeksi lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa tydnantajan tulee selvittdad lomarahan maksamatta jattdmisesta
aiheutuvan kustannussaaston kayttoperiaate.



8. MUUT MAARAYKSET Q

8.1 LUOTTAMUSHENKILO

Luottamushenkildstd, luottamushenkilon asemasta ja tehtavistd, luottamushenkilon tydsuhdeturvasta ja luottamushenkilélle
maksettavasta korvauksesta on sovittu luottamushenkildsopimuksella (liite 1).

8.2 TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtdviensa hoitamisen takia erottaa tyosta eika sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen tai véhempiarvoiseen tydhén kuin missa han oli valituksi tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia
kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista on hanelle jarjestettdva muuta tyota
ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet sekd valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hanelld on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on padtetty tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on maksettava
hyvityssakkojen sijasta korvausta tydsopimuslain mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetulle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka lisdd hdnen patevyyttdan
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisessa. Tydnantaja ei ilman perusteltua syyta voi evata suostumusta koulutukseen.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.3.2022 alkaen on 80€/kk ja valtuutettu voi kdyttaa 7,5 tuntia kuukaudessa
tydsuojeluvaltuutetun tehtédvien hoitamiseen.

8.3 JASENMAKSUN PERIMINEN

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

Mikéli tydntekija antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja allekirjoittaneiden tydntekijdjarjestojen jdsenmaksut tyontekijan
palkanmaksun yhteydessa ja antaa tyéntekijalle vuoden pdattyessa verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.
Tyonantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut ilmoitetun tydntekijajarjeston pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

8.4 RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen.

8.5 KOKOONTUMINEN TYOPAIKOILLA

YTN:n jasenjarjestojen ja Tietoala ry:n rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydantajan osoittamassa paikassa tydajan ulkopuolella jarjestdd kokouksia tydpaikan tydsuhdeasioista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukiteen tydnantajan kanssa.
2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan kiinnittaa tydpaikan ilmoitustaululle.
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8.6 NEUVOTTELUJARJESTYS

Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai tydsuhteen ehtoja koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla
esitettyd neuvottelujarjestysta.

Erimielisyydet tulee ensisijaisesti ratkaista tyopaikalla kdytavin neuvotteluin.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan kadantya valittomasti
tydénjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettdva paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja
luottamushenkilon tai tyontekijan itsensa valilla.

Tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tydnantajan tai tdman edustajan ja luottamushenkildn valilla,
jos yrityksessa on valittu luottamushenkilo.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytystd. Neuvottelut on aloitettava viimeistdan viikon
kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava poytakirja, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytaa. Poytakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
laatia siitd asiasta, josta laaditaan erimielisyysmuistio. Poytakirja tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynyttd erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neuvotteluissa, voidaan asia jommankumman paikallisen
osapuolen vaatimuksesta siirtaa ratkaistavaksi tydnantajan ja tyontekijaliittojen valilla. Talloin osapuolet laativat ensi tilassa
yhteisen erimielisyysmuistion, johon kirjataan mité erimielisyys koskee seka kummankin osapuolen perustellut ndkemykset
asiassa. Muistio allekirjoitetaan osapuolten toimesta ja toimitetaan YTN:&an ja Tietoala ry:lle. Mikali neuvotteluosapuoli ei
kohtuullisessa ajassa osallistu yhteisen erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen osapuoli yksin siirtaa asian tyonantajan ja
tydntekijaliittojen valilla ratkaistavaksi.

Tyoehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on tdman neuvottelujdrjestyksen mukaisesti neuvoteltu pddsematta
yksimielisyyteen, voidaan jattda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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LITE 1 LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

Capgeminilla henkiloston edustus pyritdan jarjestamaan tavalla, joka edistaa
tiedonkulkua ja tuo henkildéston asiantuntemusta hyddynnettavaksi
padtoksentekoon.

1 § Luottamushenkilo

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16

Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyontekijoiden tdman tydehtosopimuksen mukaisesti valitsemaa
luottamushenkiloa (lain tarkoittamaa luottamusmiesta).

Yritykseen luottamushenkilon valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat
allekirjoittaneihin tyontekijajarjestoihin tai ndiden jasenjarjestoihin jarjestaytyneet tyontekijat.

Tyontekijat voivat valita toimipistekohtaisen luottamushenkildn sellaiseen itsendiseen yksikkdon, joka maarda tydsuhteen
ehdot ja ottaa ja erottaa tyontekijoita ja yksikko tyollistaa yli 100 tyontekijaa. Lisaksi tyontekijat voivat valita yhden
luottamushenkilén edustamaan muita itsendisid yksikoita yhteisesti. Ennen valintaa asia kdydaan l3pi tyénantajan
edustajan kanssa.

Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamushenkiléjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan sopia,
etta alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tdman sopimuksen tarkoittamia useampia luottamushenkilita
yrityksen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikéihin. Ennen valintaa asia kdydaan lapi tydonantajan edustajan kanssa.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttdad keskimaarin 20% tyoajastaan luottamushenkildtehtavien hoitamiseen.
Paaluottamushenkilon ajankdytdsta sovitaan paikallisesti.

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta luottamushenkilotehtdvan hoitamisesta 150 €/kk.

Luottamushenkilokorvausta ei makseta luottamushenkildon ollessa vuosiloman tai siihen verrattavan syyn vuoksi estynyt
hoitamasta tehtavidan. Varaluottamushenkilon toimiessa luottamushenkilon sijaisena luottamushenkilokorvaus maksetaan
taltd ajalta varaluottamushenkillle. Luottamushenkildiden tulee huolehtia, etta varaluottamushenkildn sijaisuudesta ja siita
maksettavasta korvauksesta kerrotaan yrityksen henkilésto- ja palkkahallinnolle palkanmaksuinformaation toimittamisen
aikataulun mukaisesti.

Luottamushenkilokorvausta ei makseta yhta aikaa luottamushenkil6lle ja hdnen varaluottamushenkilollensa.

Jos luottamushenkild suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylitydkorvaus.

Jos luottamushenkilé tydnantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamista varten taman mdadrdyksestd joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

Luottamushenkilot valitsevat joukostaan padluottamushenkilén
Paaluottamushenkilo saa erillisen kuukausikorvauksen 50€.

Luottamushenkilolle voidaan valita varaluottamushenkil, joka luottamushenkilon estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan
jajolla on tdna aikana luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamushenkilon tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva tydntekija, joka kuuluu tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden tyontekijajarjestdjen tai ndiden jasenjarjestojen jasen seka perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai liilkkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamushenkildorganisaatio tdman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta. Tydnantajan edustaja ja luottamushenkild kayvat
yhdessa lépi, mika on luottamushenkilén asema uudistuneessa organisaatiossa. Luottamushenkild sailyttdd asemansa
liikkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sdilyttdad itsendisyytensa.
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2 § Luottamushenkilon valitseminen

1. Luottamushenkildn vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talléin kaikille allekirjoittaneihin tyontekijajarjestoihin tai ndiden
jasenjarjestoihin kuuluville tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen eivat
kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettdvien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat [8hinnd luottamushenkild
tai hdnen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamushenkilé. Vaali voidaan myos jarjestaa sahkoisend danestyksena.
Vaalien toimittamiseen nailtd kulunut valttdmaton aika luetaan luottamushenkilotehtaviin kdytetyksi ajaksi.

2. Luottamushenkilévaalin jarjestelyista vastaavat tyontekijat ilmoittavat luottamushenkildvaalin jarjestdmisestd samalla
ilmoituksella molemmille allekirjoittaneille tyontekijdjarjestoille ja tydnantajalle, kun vaalia aletaan suunnitella, kuitenkin
viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

3. Luottamushenkild ja mahdollisesti valittu varaluottamushenkild saavat tdman sopimuksen tarkoittaman luottamushenkild-
tai varaluottamushenkildaseman, kun vaalitoimikunta tai tydehtosopimusosapuolena oleva jarjestd on kirjallisesti
ilmoittanut tydnantajalle valituksi tulleen luottamushenkilén nimen. Luottamushenkildn ja varaluottamushenkilon
eroamisesta on ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.

4. Luottamushenkilén toimikausi on pddsddntoisesti kaksi vuotta.

3 § Yhteistyo- ja tavoitekeskustelu

Yrityksessa keskustellaan sddnnéllisesti neuvottelujarjestelman tavoitteista ja toimivuudesta. Keskustelu kdydaan
ensimmadisen kerran kahden kuukauden kuluessa uuden luottamushenkildiden toimikauden alkamisesta. Keskustelun
osapuolina ovat luottamushenkildt ja tydnantajan edustaja. Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautetta, jonka
pohjalta yhteistyota pyritdan edelleen parantamaan. Lisdksi mietitdan yhdessa, mita tavoitteita neuvottelujarjestelmalle
ja luottamushenkildtoiminnalle asetetaan sekad miten yhteistyon kehittymista seurataan. Keskustelussa kaydaan lapi
my0s luottamushenkildlle 6 &:n mukaisesti annettavien tietojen toimittamisen ajankohdat. Samalla suunnitellaan
luottamushenkilétehtédvaan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

4 § Luottamushenkilon tyosuhde

1. Ellei tdstd sopimuksesta muuta johdu, luottamushenkildé on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin
tyontekijat. Luottamushenkilé on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamushenkilén mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamushenkildtehtavan takia.
Luottamushenkilon ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleistd ansiokehitysta. Jalkisuojan aikana luottamushenkilélle
jarjestetadan tyon ohella sellaista jatko- tai tdydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan luottamushenkilén palaaminen
entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

3. Luottamushenkiléna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamushenkildksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon,
jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamushenkilotehtavan takia hanta ei
saa erottaa tyosta.

4. Josyrityksen tyovoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista
jarjestystd, ettd luottamushenkild joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamushenkilélle ei voida
tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttddn vastaavaa tyotd, tastd maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamushenkild
katsoo, ettd hdnet onirtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvittdmista
jarjestojen valilla.

5. Luottamushenkilén tydsopimusta ei voida irtisanoa luottamushenkildsta johtuvasta syystd ilman tydsopimuslain 7
luvun 10 §&:n 1 momentin edellyttdmaa tydntekijdiden enemmiston suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen
allekirjoittaneiden osapuolten toimesta.

6. Luottamushenkilon tydsuhdetta eisaa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin nojalla sillé perusteella, ettd hdn on
rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 &§:8an sisaltyvia jarjestysmaarayksia.

7. Luottamushenkildn tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamushenkildd ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyontekijéihin ndhden.



8. oleva tyontekijajarjestd on kirjallisesti ilmoittanut henkilostohallinnolle (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan
kaksi kuukautta ennen valittavana olevan luottamushenkilén toimikauden alkua ja paattyy muun kuin valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

9. 9.Tydsuhdeturvaa koskevia maardyksid sovelletaan luottamushenkildna toimineeseen tydntekijddn kuusi kuukautta hdnen
luottamushenkilétehtdvédnsa padttymisen jélkeen (jalkisuoja).

10. Tydsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamushenkilolle vahintaan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen
irtisanomisajan alkamista. Luottamushenkilolle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen padttymisestd merkitdan irtisanomisen
syy. Tyonantaja ilmoittaa tallaisessa tilanteessa luottamushenkildaseman paattymisesta luottamushenkildorganisaatiolle, tai
sellaisen puuttuessa allekirjoittaneille tyontekijajarjestoille.

11. Jos luottamushenkilon tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
luottamushenkilélle vahintddn kuuden ja enintdadn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 12 luvun 2 &:ssd on sdddetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd luottamushenkilon
tdssd sopimuksessa tarkoitettuja oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle taijo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma
otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattdessa.

12. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamushenkildn tydsuhteen padttamista, on paikalliset ja
tydehtosopimuksen allekirjoitusosapuolien véliset neuvottelut lisdksi kdynnistettdva ja kdytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

13. Luottamushenkil6a ei tdman tehtdvan vuoksi saa painostaa eika erottaa tydsta.

14. Luottamushenkilon tyosuhdeturvaa koskevat maaraykset koskevat myos varaluottamushenkiloa.

5 § Luottamushenkilon tehtavat

1. Luottamushenkilon tehtdvana on osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

2. Luottamushenkilon paaasiallisena tehtdvdnd on toimia asianomaiseen tydehtosopimukseen sidottujen tydntekijdoiden
edustajana. Luottamushenkilé edustaa tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaikkia tydontekijoita silloin,
kun ne koskevat kaikkia tydehtosopimuksen piirissa olevia tyontekijoita tai osaa heista ryhmana.

Luottamushenkildn tehtaviin kuuluu esimerkiksi seuraavia asioita (listaus ei ole tyhjentava):

- Kaikkien tyontekijoiden kollektiivinen edustaminen tybehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista ja paikallista sopimista
koskevissa asioissa.

- Kaikkien tyontekijoéiden kollektiivinen edustaminen yhteistoimintalain maarittelemissa asioissa.
- Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdminen yhdessa tyonantajan kanssa.

- Tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijoiden edustaminen ja avustaminen nadiden tydsuhdeasioissa.

6 § Luottamushenkilon oikeus saada tietoja

1. Jossyntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on
luottamushenkilolle annettava tarpeellinen tieto erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseksi.

2. Tyodnantaja antaa luottamushenkildlle kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat
tiedot pyydettdessa:

- Listaus tyontekijoista (suku- ja etunimi, tehtdvaryhma, vaativuustaso, tydsuhteen alkamisaika).
- Kunkin tehtdvaryhman ja vaativuustason keskipalkka, jos tehtdvdryhmadssa ja vaativuustasossa on vahintdan viisi henkilda.

- Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarat. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen tydhon
kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

- Nimi, tehtadvaryhma, vaativuustaso ja palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista
tyontekijoistd. Maardaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

18  Yrityskohtainen ty6ehtosopimus



3. Luottamushenkil6lle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siitd, millaisia tietoja tydbhdnoton yhteydessa kerataan.

4. Luottamushenkillle annetaan tieto tyontekijalle annetusta varoituksesta, jollei tydntekija ole sita erikseen
nimenomaisesti kieltanyt.

5. Luottamushenkil6lld on sama oikeus kuin lainsdddannon tarkoittamalla luottamusmiehelld perehtya hata- ja
sunnuntaityosta, ylitydsta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluttua palkankorotusten
jalkeen selvitys palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi tyontekijoiden lukumdaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, korotusten keskiarvo ja mediaani seka tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara (tyontekijoiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

7. Josyrityksessa on edelld 1 §:n perusteella valittu useampia luottamushenkil6itd, sovitaan tydnantajan ja
luottamushenkiléiden kesken niistd periaatteista, milld tiedot eri luottamushenkildiden kesken jaetaan.
Paaluottamushenkilolld on kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

8. Luottamushenkildon on pidettava edelld olevan perusteella tehtdviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamushenkilon sailytys- ja toimistotilat

Luottamushenkil6lla on oikeus saada sdilytystilaa tehtdvassaan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella

ja alueellisen toimintayksikon luottamushenkilélld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamushenkildtehtédvien
hoitamiseen luottamushenkilon kdyttdon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, jos sellaista on tydnantajan
hallinnassa. Luottamushenkil6lld on oikeus kdyttaa tydnantajan kdytdssa olevia tavanomaisia toimistovalineitd (mm. sdhkopostia)
luottamushenkilétehtévien hoitamiseen.

8 § Luottamushenkiloiden koulutus

1. Luottamushenkildlle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka lisdd hdnen patevyyttaan
luottamushenkilétehtadvien hoitamisessa.

2. Tyodnantaja eiilman perusteltua syyta voi evata suostumusta 8 § 1 kohdan mukaiseen koulutukseen.

9 § Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Jos tydnantaja tuomitaan maksamaan korvausta luottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen perusteettomasta
padttdmisesta tai ndiden perusteettomasta lomauttamisesta, hdanta ei voida tuomita lisdksi maksamaan tyéehtosopimuslain 7
§:n mukaista hyvityssakkoa saman perusteen johdosta.

Tyonantajaa ei voida tuomita maksamaan tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa tdman sopimuksen
menettelytapamaardysten noudattamatta jattdmisen perusteella. Menettelya koskevien maardysten noudattamatta jattdminen
otetaan huomioon korottavana tekijana tydosopimuksen perusteettomasta paattdmisesta ja lomauttamisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattdessa.
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