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A los jóvenes les preocupa carecer de las competencias ecológicas necesarias 

para actuar eficazmente contra el cambio climático 

 

Seis de cada diez jóvenes de entre 16 y 24 años de todo el mundo están de acuerdo en que el desarrollo 

de competencias ecológicas podría suponer nuevas oportunidades profesionales, pero menos de la mitad 

(44%) posee las habilidades requeridas por el actual mercado laboral verde. 

 

Madrid, 20 de mayo de 2025 – El informe del Instituto de Investigación de Capgemini y 

Generation Unlimited de UNICEF*, "Perspectivas de los jóvenes sobre el clima: Preparándose 

para un futuro sostenible", publicado hoy, explora las perspectivas de los jóvenes sobre la crisis 

climática. Incluye su opinión sobre las “competencias ecológicas” y la obtención de un empleo 

ecológico, así como sobre el modo en que las empresas y los gobiernos pueden colaborar con los 

jóvenes para inspirar la defensa del clima. El informe concluye que, a pesar de la creciente 

preocupación por el clima, la mayoría de los jóvenes mantiene la esperanza de que aún hay 

tiempo para abordar y solucionar los problemas causados por el cambio climático. Tanto en el 

sur como en el norte del planeta, los jóvenes quieren ser parte de la solución. La mayoría están 

interesados en dar forma a la política medioambiental y muchos, en conseguir un empleo 

ecológico. 

 

Según la investigación, a la mayoría de los jóvenes les preocupa el cambio climático. Más de dos tercios a 

nivel mundial reconocen estar preocupados por cómo el cambio climático podría afectar a su futuro, lo que 

representa un aumento desde 2023, cuando una encuesta de UNICEF EE.UU. mostró que el 57% de los 

jóvenes a nivel mundial experimentaba “eco-ansiedad”1. A nivel global, los jóvenes del norte reportan niveles 

más altos de ansiedad relacionada con el clima (76%) en comparación con sus homólogos del sur (65%). 

También queda patente la división entre zonas rurales y urbanas: el 72% de los jóvenes que vive en zonas 

urbanas y suburbanas expresa preocupación por las repercusiones del cambio climático en su futuro, frente 

al 58% de los que viven en zonas rurales.  

 

Los jóvenes creen que aún hay tiempo para solucionar los problemas causados por el cambio 

climático  

A pesar de su ansiedad por el clima, la mayoría de los jóvenes cree que las competencias ecológicas son 

clave para un futuro mejor, y el 61% está de acuerdo en que desarrollar competencias ecológicas2 les 

ofrecerá nuevas oportunidades profesionales. Están interesados en alinear su empleo remunerado con sus 

valores de conciencia climática, con algo más de la mitad (53%) a nivel mundial y casi dos tercios (64%) 

en el norte del planeta interesados en un trabajo verde. 

 

"Los jóvenes de todo el mundo, y en particular de Estados Unidos, son muy conscientes de los retos urgentes 

que plantea el cambio climático. Está claro que también están deseosos de formar parte de la solución", 

 
1 UNICEF USA, “De la eco-ansiedad al eco-optimismo, escuchando a una generación de jóvenes resilientes”. Enero de 2023. 
2 Las competencias ecológicas son aquellas que ayudan a las personas a cuidar la naturaleza, frenar la contaminación y utilizar los recursos 

con prudencia. 

Prensa UNICEF 
                                               Anupama Saikia 
                                                  ansaikia@unicef.org 
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declara Sarika Naik, directora de Responsabilidad Corporativa del Grupo Capgemini. "Tenemos que ayudar 

a los jóvenes a convertir su pasión en impacto invirtiendo en competencias ecológicas. Este informe muestra 

lo importante que es que las empresas, los gobiernos y los líderes educativos trabajen juntos para cerrar la 

brecha de competencias, empoderar las voces de los jóvenes y crear caminos h 

acia carreras verdes significativas". 

 

"Los jóvenes están diseñando y desplegando soluciones climáticas innovadoras que responden a las 

realidades climáticas a las que se enfrentan sus comunidades", apunta el Dr. Kevin Frey, director general 

de Generation Unlimited de UNICEF. “La iniciativa Green Rising, con su ecosistema de socios de los sectores 

público y privado, está apoyando a los jóvenes con las habilidades y oportunidades que necesitan para tomar 

medidas climáticas, iniciar empresas ecológicas, acceder a empleos ecológicos e impulsar soluciones 

verdes”. 

 

Los jóvenes carecen de las competencias ecológicas necesarias 

Los jóvenes constituyen una cantera de talento clave para hacer frente al cambio climático, pero la transición 

ecológica requiere una plantilla capacitada y especializada. Según la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OCDE), la competencia en sostenibilidad medioambiental se fundamenta en una 

sólida base científica, la comprensión del cambio climático, el compromiso de proteger el medio ambiente, 

la confianza para explicar los problemas medioambientales y la motivación para actuar de forma sostenible3.  

 

Sin embargo, el informe determina que menos de la mitad de los jóvenes de todo el mundo (44%) cree que 

posee las competencias ecológicas necesarias para tener éxito en el mercado laboral actual. En términos de 

competencias ecológicas, los jóvenes de las zonas rurales están aún más rezagados que los de las zonas 

suburbanas y urbanas. Este porcentaje también difiere entre regiones. En el sur del planeta, alrededor de 

seis de cada diez jóvenes brasileños afirman contar con competencias verdes, en contraste con el 5% de 

jóvenes etíopes que declara tenerlas. 

 

Desde el estudio de 2023 del Instituto de Investigación de Capgemini4, los jóvenes de varios países del norte 

a nivel global han retrocedido en sus conocimientos sobre competencias ecológicas. Entre los jóvenes de 16 

a 18 años de Alemania, Australia, Estados Unidos, Francia, Japón y Reino Unido, el reciclaje y la reducción 

de residuos siguen siendo las competencias ecológicas más extendidas. Pero la proporción de jóvenes con 

conocimientos sobre diseño, energía y transporte sostenibles ha disminuido significativamente desde 2023. 

En el sur del planeta, los jóvenes tienen más conocimientos sobre reciclaje y reducción de residuos, 

conservación de la energía y del agua, pero menos sobre tecnologías climáticas, análisis de datos y diseño 

sostenible. 

 

Hay que superar la brecha generacional para encontrar soluciones 

La mayoría de los jóvenes de todo el mundo (71%) está de acuerdo en que deberían influir mucho en la 

política y la legislación medioambientales. Sin embargo, los mismos coinciden al pensar que los líderes 

empresariales y políticos no están desempeñando su papel y deberían contribuir más a la lucha contra el 

cambio climático. Aunque casi dos tercios de los jóvenes se sienten lo suficientemente comprometidos como 

para querer hablar con los líderes locales sobre la acción climática, menos de la mitad considera que sus 

opiniones sean realmente escuchadas por los líderes comunitarios. 

 

El informe insta a los líderes comunitarios a apoyar a los jóvenes en la promoción de soluciones climáticas 

y competencias ecológicas. Según el informe, integrar la educación verde, ampliar el acceso a la formación 

y alinear los objetivos climáticos con las estrategias de empleo juvenil deberían formar parte de la solución 

 
3 OECD, Perspectivas de las Capacidades 2023: Competencias para una transición ecológica y digital resiliente”, 6 de noviembre de 2023. 
4 CRI, Encuesta sobre competencias digitales y tecnología en la enseñanza secundaria, marzo de 2023. 
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y ser implantadas por los responsables políticos. Por su parte, se podría animar a los líderes empresariales 

a que colaboren en la creación de itinerarios laborales ecológicos, inviertan en iniciativas dirigidas por 

jóvenes e integren sus voces en las estrategias de RSE, ESG y climáticas con el fin de generar confianza e 

impulsar la innovación sostenible. 

 

A medida que los jóvenes tratan de mejorar sus competencias, movimientos mundiales como Green Rising 

pretenden apoyar a 20 millones de jóvenes para 2026 en la adopción de medidas de base, ofreciendo 

oportunidades de voluntariado, promoción, trabajo remunerado y emprendimiento. Esta iniciativa está 

dirigida por Generation Unlimited de UNICEF y cuenta con el apoyo de los sectores público y privado, entre 

ellos Capgemini. 

 

Aquí puedes leer el informe completo.  

 

Metodología del informe 

En febrero y marzo de 2025, el Instituto de Investigación de Capgemini llevó a cabo una amplia investigación 
sobre las perspectivas de los jóvenes respecto al cambio climático y su interés por las competencias y los 
empleos ecológicos. Realizaron una encuesta online a 5.100 jóvenes de entre 16 y 24 años de 21 países de 
África, América, Asia-Pacífico y Europa. Entre ellos había 4.394 jóvenes de 18 a 24 años y 706 de 16 y 17 

años. Para el 14% de la muestra que eran menores (<18 años), se obtuvo el permiso paterno de 706 padres. 
La mayoría (83%) de los jóvenes encuestados vive en el sur del planeta (países de renta baja y media)5. El 
resto de los jóvenes encuestados vive en el norte o en países de renta alta. 
 
Acerca de UNICEF 
UNICEF trabaja en algunos de los lugares más difíciles del mundo para llegar a los niños y niñas más 

desfavorecidos. En más de 190 países y territorios, trabajamos por todos los niños y niñas, en todas partes, 

para construir un mundo mejor para todos. 
 
Acerca de Generation Unlimited 
Lanzada por el secretario general de la ONU en la Asamblea General de la ONU de 2018, Generation 
Unlimited de UNICEF es una asociación público-privada de jóvenes líderes a nivel mundial con la misión de 
capacitar y conectar a los 1.800 millones de jóvenes del mundo con oportunidades de empleo, 
emprendimiento e impacto social. La asociación reúne a organizaciones y líderes mundiales, incluidos jefes 

de Estado, directores generales, directores de organismos de las Naciones Unidas y defensores de la sociedad 
civil, con jóvenes para crear y ofrecer soluciones innovadoras a escala mundial. 
 
* UNICEF no promociona ninguna empresa, marca, producto o servicio. 

 
Acerca de Capgemini  

Capgemini es un socio global de transformación empresarial y tecnológica, que ayuda a las organizaciones 
a acelerar su transición dual hacia un mundo digital y sostenible, al tiempo que crea un impacto tangible 

para las empresas y la sociedad. Es una organización responsable y diversa que cuenta con 340.000 
profesionales en más de 50 países. Con una sólida trayectoria de más de 55 años, Capgemini cuenta con la 
confianza de sus clientes para liberar el potencial de la tecnología y dar respuesta a todas sus necesidades 
empresariales. Ofrece servicios y soluciones integrales aprovechando sus puntos fuertes, desde la estrategia 
y el diseño hasta la ingeniería, todo ello impulsado por sus capacidades líderes en el mercado en IA, IA 
generativa, Cloud y datos, combinadas con su gran experiencia en el sector y su propio ecosistema de socios. 
En 2024, el Grupo registró unos ingresos globales de 22.100 millones de euros.  

 
Get The Future You Want | www.capgemini.com/es-es/  

 
Acerca del Instituto de Investigación Capgemini   

El Instituto de Investigación Capgemini es el grupo de expertos interno de Capgemini sobre todo lo digital. 

El Instituto publica investigaciones sobre el impacto de las tecnologías digitales en las grandes empresas 
tradicionales. El equipo se basa en la red mundial de expertos de Capgemini y trabaja en estrecha 
colaboración con socios académicos y tecnológicos. El Instituto cuenta con centros de investigación 

 
5 Grupo del Banco y grupo de ingresos, según la renta nacional bruta (RNB) per cápita de 2023, calculada utilizando el método Atlas del 

Banco Mundial. 
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dedicados en India, Singapur, Reino Unido y Estados Unidos. Recientemente, ocupó el puesto número 1 en 
el mundo por la calidad de sus investigaciones realizadas por analistas independientes. 
 
Visítanos en www.capgemini.com/es-es/investigacion/instituto-investigacion/ 

 


