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Carta de Luis Abad

En Capgemini Espana cumplimos
50 anos. Medio siglo de historia
que refleja nuestro compromiso
con lainnovacion, la excelenciay la
transformacién digital.

Este aniversario no solo es una ocasion para
conmemorar nuestra trayectoria, sino también
para reflexionar sobre el impacto que hemos
tenido en la industria y en la sociedad, reconocer
el trabajo de quienes han hecho posible este
camino y reafirmar nuestra visién de futuro.

Desde que Capgemini aterrizara en Espana en
1975, hemos evolucionado hasta convertirnos
en un referente global en estrategiay
transformacién, aplicaciones y tecnologia,
ingenieria y operaciones. A lo largo de estos
anos, nuestro crecimiento ha sido exponencial,
lo que nos ha permitido aprendery adaptarnos a
un mundo en constante cambio, siempre con el
proposito de ayudar a nuestros clientes a alcanzar
el éxito en un entorno cada vez mas digital

y competitivo.

Nuestra evolucién en el transcurso de estas cinco
décadas ha sido testigo de una transformacion
profunda del tejido empresarial, en parte,
debido a cambios extraordinarios en el uso de las
tecnologias: desde la revolucién de los sistemas
de informacién hasta la irrupcién de todas las
tecnologias que engloba la industria inteligente.
Hoy, estamos liderando la transicién hacia un
futuro basado en el Cloud, la hiperautomatizacién
y la sostenibilidad. Sabemos que el desafio es
grande, pero también lo es nuestra ambicién de
seguir siendo un actor clave en la transformacién
digital de las empresas y de la sociedad.

Nuestra misién ha sido clara: impulsar la
competitividad de las empresas a través de

la tecnologiay la digitalizacién. Y esto ha sido
posible gracias a su confianza, a las capacidades
y competencias de nuestros equiposy a la
colaboracién con nuestros socios.

Siempre hemos creido en el poder del talento
y en laimportancia de fomentar una cultura de

innovacién y diversidad. Sabemos que el éxito
de nuestra compania radica en las personas
que la conforman. Por ello, apostamos por
atraery formar a las generaciones mas jévenes,
inspirdndolas para que apuesten por carreras
STEAM, con especial foco en las mujeres,
contribuyendo asi a crear un futuro inclusivo y
sostenible.

Esta celebracién no solo es un homenaje a nuestro
pasado; es una oportunidad para mirar hacia
adelante con entusiasmo y determinacién. Por
ello, estamos convencidos de que, en el futuro,
seguiremos innovando y evolucionando con miras
a mantener una oferta Gnica y personalizada para
todos nuestros clientes multisectoriales. Nuestro
compromiso con la sostenibilidad, la ética en la
aplicacion de la tecnologia y la creacién de un
entorno inclusivo, sigue siendo firme. Seguiremos
explorando nuevas fronteras, impulsando la
adopcién de tecnologias emergentes y ayudando
a las organizaciones a alcanzar sus objetivos de
negocio con soluciones eficientes y responsables.

Asimismo, quiero aprovechar para agradecer a
nuestros clientes su confianza y colaboracién
durante estos anos. Gracias por permitirnos ser
parte de vuestro crecimiento y éxito; a nuestro
equipo, que con su pasion, esfuerzo y talento

ha sido el motor de nuestra evoluciéon, mi mas
sincero reconocimiento; y a nuestros socios, por su
dedicaciény visién compartida para construir un
futuro mds innovador y sostenible.

Los proximos anos traerdn nuevos desafios,

pero, igualmente, grandes oportunidades. En
Capgemini, estamos preparados para afrontarlos
con la misma determinacién, creatividad y espiritu
de equipo que nos ha definido desde el inicio. La
historia de nuestra compania es una historia de
transformacioén, y lo sequira siendo en el futuro.

iGracias por formar
parte de este vigje!



;Qué es Capgemini?

La historia de Capgemini
comenzd el 1 de octubre de
1967, cuando Serge Kampf
fundé la empresa con un equipo
de cinco personas en un piso de
dos habitaciones en la ciudad
francesa de Grenoble. Lo que
hoy llamariamos una “startup”
fue creciendo hasta convertirse,
casi seis décadas después, en
una multinacional con cerca

de 340.000 profesionales que
trabajan en mas de 50 paises.

En 2024, el Grupo Capgemini
registré unos ingresos globales
de 22.100 millones de euros.

Capgemini es un socio global

de transformaciéon empresarial
y tecnolégica, que ayuda a las
organizaciones a acelerar su
doble transicidn hacia un mundo
digital y sostenible, al tiempo
que crea un impacto tangible
para las empresas y la sociedad.

La multinacional ocupa una
posicién privilegiada como
catalizador de las grandes
tendencias tecnolégicas, a
innovaciény la divulgacién de
conocimiento.

Ademads, desarrolla servicios
avanzados para los clientes
de multiples sectores con los
que trabaja en reas criticas
como la ciberseguridad, el
Cloud, la experiencia digital del
cliente, movilidad, el internet
de las cosas, la gestion de
aplicaciones, el blockchain,

los asistentes virtuales y

en todas las tecnologias en
general que engloban la
industria inteligente como
el 5G, edge computing o

los sistemas avanzados de
conduccién auténoma.

Asimismo, Capgemini
desempena un papel muy

activo en el mercado de los
datosy la IA, aportando valor
a sus numerosos clientesy
entregando proyectos a escala.

En julio de 2023, el Grupo
Capgemini desplegd un plan de
inversiéon de 2.000 millones de
euros en 3 anos para reforzar su
liderazgo en IA.

Capgemini es
lider global de

transformacion
empresarial y
tecnoldgica
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Capgemini en Espana

En la actualidad Capgemini,
tiene presencia en 15
localidades espanolas con un
total de 11.000 profesionales
repartidos por todo el territorio.

Su sede central se encuentra en
Madrid, aunque también cuenta
con oficinas en Barcelona,
Galicia, Pais Vasco, Zaragoza,
Valladolid y Sevilla.

Ademads, tiene centros

de especializacion en
localizaciones estratégicas
como Valencia, donde trabajan
en soluciones IT, desarrollo de
proyectos, datos y arquitectura;
Murcia, mas enfocados en

la gestién de aplicacionesy
analytics; Asturias, dedicados
al desarrollo de proyectos,
atencién a usuarios y
ciberseguridad; Malaga, que
pone el foco en ciberseguridad
y servicios Cloud; Cadiz, con

su laboratorio de industria
inteligente; y Madrid, donde
estan mas orientados a la
innovacién aplicada a las
empresas.

Luis Abad es el consejero
delegado de Capgemini Espana,
cargo que ocupa desde el dia

1 de enero de 2021. CEO de
Altran desde enero de 2020,
acumula una trayectoria
profesional de 35 anos de
experiencia en consultoriay
telecomunicaciones.

La compania es miembro
fundador de la Asociacion
Espaiola de Consultoria
(AEC). Adicionalmente, desde
2023 forma parte de REDI (Red
Empresarial por la Diversidad e
Inclusion LGBTI).

Capgemini Espana ha sido
reconocida como lider

en servicios de Data e
Inteligencia Artificial, Cloud
y Ciberseguridad por la firma
independiente Penteo.



Cronologia



Capgemini aterriza en Espaia con su primera oficina en la calle NUfez de
Balboa en Madrid y una docena de empleados. El sector de los servicios
financieros fue clave en nuestros primeros comienzos y Banesto uno de
los principales clientes mas relevantes en el comienzo de esta andadura.

Tras casi 15 anos de presencia en nuestro pafs, ya somos 200 empleados. 1 989
Adquisicién de Ernst & Young Consulting. Pasamos a ser una empresa
Q CA{’ GEMIM, de 2.000 empleados en Espana, y nos convertimos en lideres globales
ERNST & YOUNG de consultorfa de TI.

Capgemini crea la oficina de Valencia especializada en soluciones IT,
desarrollo de proyectos, datosy arquitectura.

Abrimos nuestro primer Centro de Software y Tecnologias
Avanzadas en Langreo. La llegada a Asturias supone un hito
importante en el crecimiento de Capgemini Espafa.

Sogeti se integra dentro de Capgemini Espana
con mas de 800 profesionales.

Capgemini inaugura un nuevo centro en Murcia especializado en
diversas tecnologias avanzadas donde trabaja para clientes de todo
el mundo.

Capgemini elige el vanguardista edificio Oxxeo para ubicar su sede

en Espana. En este mismo afo se lanza «Capgemini Invent», la

nueva division global de consultoria, innovacion y transformacion

digital con mas de 300 empleados en Espana. J

Capgemini completa la adquisicion de Altran, 4.000 compafieros
nuevos llegan a nuestra empresa y en Espafia ya somos mas de
10.000 profesionales.

N

Nace la Fundacion Capgemini en Espana creada para dar
continuidad al proyecto iniciado por la Fundacién Altran para la
Innovacién tras completarse la integracién de Altran en Capgemini.

Capgemini Espana abre nuevos Centros especializados en
servicios de Ciberseguridad y Cloud en Malaga.

En Capgemini seguiremos construyendo un futuro
lleno de posibilidades.




Talento y

educacion

Capgemini, consciente de

la clara falta de vocaciones
STEAM que impera en Espafna
en la actualidad, tiene el firme
proposito de fomentar la
visibilidad de la mujer en la
tecnologia.

En esta linea, considera
conveniente apostar por la
motivacién de las generaciones
mas jovenes en los colegios
desde edades bien tempranas,
especialmente en el caso de

las nifas, y asi conseguir ver los
frutos en 5-10 anos.

La consultora tiene una red
muy poderosa, Women in
Capgemini y desde la Fundacién
Capgemini llevan a cabo
iniciativas novedosas como Be

TalentSteam, donde fomentan
el papel de las mujeres en la
tecnologia para asi contribuir a
un futuro mas justo e igualitario.

Poseen también un férreo
compromiso por prestigiar la FP
tecnoldgica en Espanay ponerlo
al mismo nivel de importancia
que en el resto de los paises
europeos, ya que, ademas de
necesitar matematicos, fisicos e
ingenieros, de igual manera se
requieren muchos perfiles con
esta formacion.

Para llevar a cabo estas ideas a
la accién ha cerrado diferentes
acuerdos con centros de
formacion profesional y
universidades, destacando:

Catedra de Transformacion Digital Catedra de Innovacion en Desarrollo

de Software con la Universitat de
Valéncia, activa desde 2015

Sostenible con la Universidad de
Oviedo, activa desde 2022.



https://www.capgemini.com/mx-es/nuestra-empresa/empleo/la-vida-en-capgemini/womencapgemini/
https://www.capgemini.com/mx-es/nuestra-empresa/empleo/la-vida-en-capgemini/womencapgemini/
https://betalent-steam.com/
https://betalent-steam.com/
https://www.capgemini.com/es-es/noticias/notas-de-prensa/capgemini-universidad-oviedo-ponen-en-marcha-engine-talent-program/
https://www.capgemini.com/es-es/noticias/notas-de-prensa/capgemini-y-la-universitat-de-valencia-refuerzan-su-alianza-a-traves-de-la-catedra-de-innovacion-y-la-colaboracion-en-programas-de-diversidad/

Instituto de
Investigacion

Desde nuestro pais
contribuimos con entrevistas
y testimonios a companias

en Espana en los diferentes
estudios de investigacién para
analizar la realidad en el
mercado espanol.

Elinstituto de Investigacion

de Capgemini es el grupo de
reflexion global de Capgemini
con informes anuales sobre

las diferentes tendencias que
abordan el mercado econémico
internacional en los diferentes
sectores con los que trabajany
las disruptivas tecnologias que
aplican a la hora de crear sus
soluciones innovadoras.

Cabe destacar que en
NUMEerosas ocasiones va
acompanado de datos concretos

de los paises que colaboran
para adaptar la informacion mas
destacada a cada mercado.

Sus principales areas de
actuacion son: IA generativa;
sostenibilidad; innovacion;
experiencia del cliente; trabajo,
liderazgo, talentoy personas;
datos e IA; Cloud:; industria
inteligente; automotriz; y
servicios financieros.

ElInstituto de Investigacién de
Capgemini ha sido reconocido
como nimero 1 mas de cinco
anos consecutivos por la
calidad de susinformesy la
trasferencia de conocimiento,
por la firma independiente de
investigacion de servicios Source
Global Research.
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Colaboraciones

Copa América

Capgemini se convirtié en socio tecnolégico de
la Copa América vela, celebrada en Barcelona,
donde presenté WindSight, una innovadora
solucién que permitia a los espectadores y
comentaristas visualizar la direcciéon del viento y
sus variaciones a lo largo del campo de regatas
en tiempo realy con gran nivel de detalle.

Premios Retina ECO

Organizados por PRISA Media en colaboracion
con Capgemini, desde su creacién en 2021
tienen el objetivo de premiar los mejores
proyectos del afo en el dmbito de la lucha
contra el cambio climatico, la sostenibilidad y la
innovacién tecnoldgica.



Partners tecnologicos

salesforce

Gracias a esta asociacion estan ayudando a las organizaciones a
ofrecer nuevas innovaciones para permitir el trabajo hibrido,
aplicar soluciones de vanguardia de IA y aprendizaje automatico
en el Cloud, y construir nuevas experiencias digitales en industrias
como los servicios financieros, entre otras.

Mediante esta alianza con mas de 20 anos de historia conjunta,
ayudan a algunas de las mayores organizaciones del mundo, de
diversos sectores, a transformarse digitalmente migrando sus
cargas de trabajo SAP de misién critica a Azure o adoptando
un enfoque de “data first” que, utilizando el poder del Cloud,
moderniza sus patrimonios de datos.

Ambas companias han colaborado estrechamente ayudando a
empresas, investigadores y organizaciones gubernamentales
a acelerar lainnovacién, reducir los costes operativos y
reinventarse a través de las tecnologias en el Cloud.

Con esta vinculacién ambas compafias ayudan a las marcas a
ofrecer experiencias personalizadas, atractivas, relevantesy
memorables en toda la experiencia del cliente.

Capgemini cuenta con mas de cuatro décadas de experiencia
en soluciones SAP, prestando servicio a 1.800 clientes en todo el
mundo. Son lideres mundiales en certificaciones SAP.



Liderando el mercado

Capgemini ha sido reconocida
por Penteo por sus capacidades
en ciberseguridad, servicios de
cloud computing y soluciones
analiticas y de inteligencia
artificial (1A).

La ciberseqguridad es una
prioridad estratégica para las
organizaciones, y Capgemini
destaca porsuusode lAy
tecnologias avanzadas, asi como
por su enfoque integral en la

proteccién de infraestructuras
criticas y gestién de datos.

En el dmbito del puesto de
trabajo digital, Capgemini
sobresale por su propuesta de
valor que facilita el desempefio
del usuario mediante
automatizacién e IA.

En servicios de cloud
computing, Capgemini ofrece
tres ofertas que maximizan

la experiencia del cliente

Fortalezas destacadas

Ciberseguridad

Equipo
& reconocidoy

fidelizado
&
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UsodelAy
tecnologias
avanzadas

Enfoque
integral de
servicios

Data e |A

, Posicionamiento
S ’a en Industria
—— Inteligente

©@
eE

Propuesta de
valor completay
especializada

Asociacion
con Mistral Al

y optimizan operaciones
mediante DevOps, FinOps y
Site Reliability Engineering
(SRE). Estas ofertas incluyen

la gestiéon empresarial, a
transformacién al cloud nativoy
la industria inteligente.

En soluciones analiticas y de IA,
Capgemini se posiciona como
lider en la adopcién efectiva
de lalA, con un enfoque
multidisciplinar y una practica
Data&Al bien configurada.

Cloud computing

Orientado en
generar valor a
clientes

.o Innovacién como
eje central de
transformacion



Fundacion

Capgemini
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Primera y Unica entidad sin animo de

lucro del Grupo Capgemini

La Fundacién Capgemini desarrolla su
actividad a nivel nacional, con impacto en
la sociedad y en beneficio de los colectivos
mas vulnerables, a través de dos vias:
proyectos de voluntariado y donacion
de horas de consultoria en innovaciony
tecnologia en colaboracién con el Tercer
Sector.

Su principal propdsito consiste en promover
el desarrollo de la innovacién tecnoldgica, la
ciencia, la mejora de las condiciones de vida
y la educacién en pro del interés general, asi

Cinco ejes estratégicos

como de los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad.

Para hacerlo posible, han desarrollado
cinco ejes estratégicos que les permiten
poner en marcha proyectos innovadores

de alto impacto social para ayudar a reducir
las desigualdades y las brechas, integrar

a los colectivos mas vulnerables, generar
oportunidades para aquellas personas que
nos las tienen, y construir una sociedad y un
planeta mas sostenible:

Innovacidn social para encontrar nuevas soluciones que den respuesta a los
nuevos retos sociales a los que nos enfrentamos.

Inclusion digital para no dejar a nadie atrds en un mundo digital e hiperconectado.
Especial atencién a las personas mayores, jovenes en situaciéon de vulnerabilidad y
mujeres, cuyo papel en las carreras STEAM pretende potenciar.

Sostenibilidad social, ambiental y digital. Todos sus proyectos y actividades
estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de

Naciones Unidas.

Alianzas y buen gobierno. Hay una voluntad para establecer un modelo de
alianzas sélido, global y por competencias que garantice un mayor impacto en los

colectivos mas necesitados.

El voluntariado corporativo es el valor capital y diferencial de su organizacién, y
los hace posible gracias al desarrollo de proyectos para mejorar la calidad de vida
de las personas.




50 anos
transformando el
futuro en Espana

Sobre Capgemini

Capgemini es lider global de transformacién empresarial y tecnoldgica, ayuda a las organizaciones a
acelerar su transicién dual hacia un mundo digital y sostenible, al mismo tiempo que crea un impacto
tangible para las empresas y la sociedad. Es un grupo responsable y diverso con 340.000 empleados en méas
de 50 paises. Con su sélida trayectoria de mas de 55 anos, Capgemini cuenta con la confianza de sus clientes
para desbloguear el valor de la tecnologia para abordar toda la amplitud de sus necesidades empresariales.
Ofrece servicios y soluciones integrales aprovechando sus puntos fuertes, desde la estrategia y el disefo
hasta la ingenieria, todo ello impulsado por sus capacidades lideres en el mercado en IA, IA generativa,
cloudy data, combinadas con su profunda experiencia en el sector y su ecosistema de socios. En 2024, los
ingresos globales del Grupo ascendieron a 22.100 millones de euros.

www.capgemini.com
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