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Luis Abad
Presidente de la Fundacion Capgemini

Estamos viviendo una situacién compleja, de gran
incertidumbre social y econémica, que afecta, como
siemprey en mayor medida, a las personas mas

vulnerables. Por ello, en el ano 2023, desde la Fundacién

Capgemini hemos querido potenciar, ain mas, nuestro
compromiso de “promover la innovacién tecnoldgica, la
ciencia, la mejora en las condiciones de viday la
educacién en pro delinterés general y de los sectores
mas desfavorecidos de la sociedad”.

Para hacerlo posible, hemos desarrollado 5 ejes
estratégicos que nos permiten poner en marcha
proyectos innovadores de alto impacto social para

ayudar a reducir las desigualdades y las brechas, integrar

a los colectivos mas desfavorecidos, generar

;QUIENES SOMOS? | NUESTRAS LINEAS ESTRATEGICAS |

oportunidades para aquellas personas que no las tieneny
construir una sociedad y un planeta mas sostenible:

- Innovacion social para encontrar nuevas soluciones
que den respuesta a los nuevos retos sociales a los
que nos enfrentamos.

* Inclusion digital para no dejar a nadie atras en un
mundo digital e hiperconectado. Especial atencién a
las personas mayores, jévenes en situacion de
vulnerabilidad y potenciar el papel de la mujer en las
carreras STEAM.

» Sostenibilidad social, ambiental y digital. Todos
nuestros proyectosy actividades se enmarcan en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de Naciones Unidas.

- Alianzas y buen gobierno. Establecemos un modelo
de alianzas sélido, global y por competencias para
garantizar un mayor impacto en los colectivos mas
necesitados.

- Elvoluntariado corporativo es el valor capitaly
diferencial de nuestra organizacion, haciendo posible
el desarrollo de proyectos para mejorar la calidad de
vida de las personas.

Como Presidente de la Fundacién Capgemini quiero
agradecer el excelente trabajo diario de todos nuestros
voluntarios y voluntarias. Nada de lo que hacemos seria
posible sin su conocimiento y solidaridad. Sois un equipo
multidisciplinar, diverso e inclusivo, con un conocimiento
especifico en innovaciony tecnologia que nos esta
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permitiendo llegar a mas colectivos, colaborar con mas
entidades sociales y emprender ain mas proyectos
innovadoresy sostenibles. Durante 2023, mas de 3.900
voluntarios y voluntarias de Capgemini han colaborado para
hacer realidad 283 proyectos y actividades en toda Espana.
Proyectos con alma, que sitGan a las personas en el centro,
mejorando su calidad de vida a través de la innovaciony la
tecnologia.

De igual manera, nuestra actividad no podriamos llevarla a
cabo sin nuestros aliados/as y partners. En 2023, han sido mas
de 100 las entidades con las que hemos colaborado,
buscando siempre lo que nos une. Poniendo nuestro
expertise en beneficio de las personas, del planetay de la
sociedad en general.

En definitiva, mas que un proyecto, mas que una
organizacion... La Fundaciéon Capgemini es una mision comun
para conseguir mejorar la sociedad gracias al conocimiento y
la solidaridad. Muchisimas gracias a todas las personas que lo
hacéis posible.
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Flow to the Future - SIM_5
5° Concurso de Ideas Socialmente Innovadoras

§ /A& CamiloJoséCela ==
SEX EDUCATION GROUP
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La Fundacion Capgemini tiene como propdsito

Promover el desarrollo de la innovacion tecnoldgica, la ciencia, la mejora de las condiciones de viday la educacion en
pro del interés general y de los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Ejes estratégicos Algunos proyectos destacados 2023

Voluntariado + Laboratorios de innovacién social /&\ +3.900 @ +19.000

» Soledad no deseaday aislamiento social &v& Voluntarios/as Horas donadas de

voluntariado y consultoria
Innovacion social * Incubadora de proyectos de innovacion social
[OPNO)
+ Ninguln nifio/a SIN Navidad 283 cOD +130.000
af . Proyectos - Beneficiarios/as

Inclusion digital » Cuentos Tecnolagicos en Hospitales Socales

Tercer sector, niflos/as, personas en riesgo de exclusién social o
diversidad funcional, personas mayores, estudiantes y

° Flow to the Future emprendedores

Ciudades Entidades NPE cooperando

Alicante, Asturias, Barcelona, Bilbao, Cadiz, Ferrol, Getafe,
Ledn, Madrid, Malaga, Murcia, Pamplona, San Sebastian,
Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria, Zaragoza.

Personas Persona i Estudiant B 4 e
- ersonas en riesgo studiantes y :

Nif o B Tercer r

os/as mayores de exclusién social emprendedores ercer secto —4/\/\0 l!ﬂl gl

Sostenibilidad  Liderar la digitalizacion del Tercer Sector
« Supresion brecha digital en mayores Q ‘

Alianzas y buen gobierno » Sostenibilidad: social, digital y ambiental

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS
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Proposito

La Fundacion Capgemini es una entidad espanola sin animo de
lucro, legalmente constituida por escritura publica, al amparo de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. Inscrita en el Registro
de Fundaciones de competencia estatal por Resolucion de la
Direccion General de los Registros y del Notariado del Ministerio
de Justicia de 25 de noviembre de 2016, su inscripcion implica el

reconocimiento del interés general de sus fines.

1

La Fundacién Capgemini tiene como proposito

Promover el desarrollo de lainnovacion tecnologica, la ciencia, la
mejora de las condiciones de viday la educacion en pro delinterés \
generaly de los sectores mas desfavorecidos de la sociedad. y

)
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Nuestros Retos: Innovacion y Tecnologia para Las Personas
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Fundacién Capgemini - Memoria 2023

Impulsar la Fundacién
Capgemini en la sociedad y los
empleados, colaborandoy
cooperando con nuestros
voluntarios/as y partners en
beneficios de los colectivos
mas vulnerables.

Llevar a cabo nuestro
proposito y compromiso
social para hacer una
sociedad mejor, mas
sostenible y equitativa.

Potenciar la innovacion social
y las tecnologias
humanitarias como palancas
determinantes a una sociedad
mas comprometida.

Hacer un entorno, una
sociedad y un planeta mas

QOO @

sostenible y responsable con
el ambiente.

Liderar entornos colaborativos
para potenciar el talento, la
educacion y la diversidad
tecnoldgica, especialmente
en las mujeres y los
colectivos mas vulnerables.

Ayudar en la digitalizacion del
Tercer Sectory de los
colectivos mas vulnerables,
reduciendo la brecha social.
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Patronato de la Fundacién Capgemini

Organo de gobierno, representacién y administracion de la fundacién que ejecutara

Luis Abad Isabel Alvarez Ménica Marinas
Presidente Secretaria Tesorera

las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento

Juridicoy en los Estatutos de la Fundacion.

Q 2, Patronato paritario formado por
O O 8 mujeresy 9 hombres

Mercedes Agiieda José Luis Antén Raul Bartolomé
Patrono Patrono Patrono

Carmen Castellvi Violeta Garcia Angeles Garcia
Patrono Patrono Patrono

Yolanda Lobo
Patrono

Yoann Groleau Javier de laLama
Patrono Patrono

A
\'ﬁk\ J

Ramén Pérez Angel Tenor
Patrono Patrono

Oscar Codén
Director General

David Luengo Ana Mosquera Laurent Perea
Patrono Patrono Patrono

Fundacién Capgemini - Memoria 2023 10
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Organizacion: Modelo operativo

Capgwwco Patronato

Tesorera Mdénica Marinas . (,%‘ S
General Counsel E&C Isabel Alvarez D'"’:Ctor Ge':‘eral 4 B -
Oscar Codén IN 4

Data Protection OFficer Santiago Vazquez . . -
Oscar CODON Isabel ALVAREZ

Comités de coordinacion
Angeles GARCIA Ménica MARINAS

PMO / Desarrollo de proyectos

PMO (operaciones)

ALICANTE ASTURIAS BARCELONA CADIZ FERROL LEON MADRID MALAGA

MURCIA SAN SEBASTIAN SEVILLA VALENCIA VALLADOLID VIGO VITORIA ZARAGOZA

Fundacién Capgemini - Memoria 2023

Ramén PEREZ
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Actividad

La Fundacion Capgemini desarrolla su actividad a nivel nacional, con impacto en la sociedad y en
beneficio de los colectivos mas vulnerables cooperando en proyectos disruptivos, colaborando con el
Tercer Sector para hacerlos mas competitivos en su accién e impacto.

;Para quién? ;Como?
Los colectivos beneficiarios de La actividad de la Fundacion se materializa en dos vias: proyectos
nuestra actividad son: de voluntariado y donacién de horas de consultoria (ProBono).

O O O N\ ! 7/
w0 & O & OV 88 ® X
Tercer Nifios/as Personas en Personas Estudiantesy Innovacion Tecnologia Social Educacién  Medio Ambiente /
Sector riesgo de mayores emprendedores Sostenibilidad

exclusion social

En diciembre de 2021, el Patronato de la Fundacion
Capgemini aprobd el Plan Estratégico 2022-24 de la
Fundacién para el desarrollo de su actividad alrededor

PARA UNA 50C

SOSTENIBLE

de 5 ejes, situando en el centro de todas las actividades

a las personas a las que dirigimos toda nuestra actividad.
ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

Fundacion Capgemini - Memoria 2023 13
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VOLUNTARIOS

1. Voluntarios/as g %GO oo
El corazéon de la Fundacion Capgemini

El voluntariado corporativo es el auténtico “corazén de la Fundacion”, siendo una palanca
determinante para desarrollar proyectos que permitan llevar a cabo nuestro propésito.
Promoveremos el voluntariado en todas las ciudades donde Capgemini tiene presencia,
buscando impactar positivamente en la sociedad, muy especialmente en los sectores mas
desfavorecidos. Todo ello teniendo en el centro de nuestras actividades a las personas, los
beneficiarios de todas nuestras actividades.

La Fundacién Capgemini desarrolla su actividad todo el afo gracias al talento y la solidaridad
de nuestros voluntarios y voluntarias. Estas actividades se potencian aiin mas en octubre,
durante la Impact Together Month impulsada por el Grupo Capgemini a nivel mundial.

= O O O &
L &{ £7%
17 75 +4.000 +11.000

Patronato Hub SPOCs Voluntarios/as Voluntarios/as +
Be Volunteer Potenciales voluntarios/as

14
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2. Innovacién Social
Ayudar a los colectivos mas vulnerables

¢Por qué? Hoy, mas que nunca, vivimos en una sociedad en continua :Como? Necesitamos pensar diferente para encontrar soluciones
transformacion. Una sociedad inestable. Detras de estos desafios diferentes. Soluciones que dan respuesta a los nuevos retos de la
globales, las personas vulnerables son las mas afectadas por esta sociedad. Desafios complejos que no podemos hacer solos. Por esta
transformacion. Tenemos un gran reto para hacer una sociedad razon, estamos trabajando con nuestros ecosistemas sociales para
mejor. Este es nuestro desafio. identificar algunos de estos desafios sociales y promover soluciones

para ellos. Estamos definiendo un Plan de Innovacién Social que
desarrollaremos en nuestros Laboratorios de Innovacion Social, para
buscar soluciones disruptivas a desafios complejos.

¢;Qué? Trabajamos en nuestros Laboratorios de Innovaciéon con las
partes interesadas para crear esos ecosistemas para identificar
desafios sociales y trabajar juntos en soluciones.

Algunos proyectos realizados son:

- Labs y webinars de innovacion social junto a nuestros stakeholders para buscar soluciones creativas y sostenibles a grandes retos sociales. Labs que fomentan
la cocreacién, el trabajo en equipo y los procesos de innovacién para mejorar la sociedad.

» Proyecto de innovacién social para cocrear el Futuro de la solidaridad en colaboracién con Cruz Roja. Buscamos canalizar la solidaridad ciudadana mas alla de
sus puertas, y del concepto tradicional del voluntariado, probando y tensando los limites para poder ayudar mejor a cambiar nuestra sociedad.

» Ningun nifio/a SIN Navidad. En 2023, 1.125 voluntarios/as de la FundacionCapgemini de todas las sedes de Espafa han hecho realidad esta Navidad los suefios
de 1.700 nifios/as que habian depositado en sus cartas a los Reyes Magos. El proyecto se ha llevado en colaboracién con la Fundacién Mensajeros de la Paz, Cruz
Roja Espafola, Save the Children y otras entidades locales.

- Cuentos Tecnoldgicos en Hospitales acercando la innovaciény la tecnologia a los/as chicos/as hospitalizados compartiendo una jornada Unica, en donde les
hacemos pasar un rato feliz tanto a ellos como a sus familiares mediante la innovaciény la tecnologia. El proyecto se desarrolla en colaboracién con hospitales de
Madrid, Sevillay Asturias.

« Durante 2023 hemos lanzado y desarrollado los Circulos de Innovacion Social, como un espacio de didlogo, de debate, liderado por las comunidades de
Patronos y SPOCs de la Fundacién.

Innovacion Social (2023) 8%% 1.197 M/ 7 Q +3.000

Voluntarios/as Proyectos / actividades Horas donadas de voluntariado y consultoria
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2. Innovacién Social
Ninguln nifo/a sin Navidad

/f‘; W

g
Valencia®™

Hicimos realidad los suenos de 1.700 niinas/os
gracias a 1.125 voluntarias/os en toda Espana.

Diciembre de 2023
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3. Inclusién Digital

Necesitamos una sociedad donde nadie se quede atras o ® a7
P ow T8
En un mundo digital como el actual, necesitamos una sociedad donde nadie se quede atras. La inclusién
digital es decisiva para hacer una sociedad mejor, mas sostenible y equitativa. Desarrollamos 3
programas para 3 grupos de beneficiarios: /—\
@) @)
1 @ A %
R Y &
Flow To The Future Digitalizacion Eliminar
Potenciando Talento Y Vocaciones STEAM Del Tercer Sector Brecha Digital
Nuestro reto es ayudar a los jovenes y estudiantes, con Nuestro desafio es hacer que ellos y sus beneficiarios Y el tercer programa esta dirigido al colectivo de
foco en las personas mas vulnerablesy las mujeres. sean mas competitivos para hacer mejor sus actividades. personas que tienen dificultades con la tecnologia. Lo
que inicialmente arranco con el grupo de personas
Creamosy lideramos la plataforma Flow to the Future El programa cuenta con 4 areas. En este programa mayores, se ha extendido a mujeres y nifios/as en
donde colaboramos con mas de 100 stakeholders para colaboramos con mas de doscientas entidades sin riesgo de exclusion social, poniendo el foco en
transformar el modelo educativo en uno mas inclusivoy animo de lucro (200). “eliminar su brecha digital”.

sostenible, donde nadie se quede atras.
En diciembre de 2023, la Fundaciéon Capgemini se

adhiere al Pacto Generaciéon D

Inclusion Digital (2023) 8%% 1.107 M 183 Q +9.175

Voluntarios/as Proyectos / actividades Horas donadas de voluntariado y consultoria
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3. Inclusién Digital
Flow to the Future. Potenciando talento y vocaciones STEAM

Flow to the Future es una plataforma de colaboracion abierta creada por la Fundacion Capgeminijunto al Club Excelencia en Gestion para
responder a los retos de una educacion como eje vertebrador de una sociedad mas comprometida, solidaria y equitativa, mas
innovadoray competitiva. Es prioritario mejorar las habilidades y competencias digitales transformando el sistema educativo,
impulsando el talento y las vocaciones STEAM, especialmente en mujeresy personas vulnerables. Flow to the Future crea unared de
Stakeholders con mas de 100 entidades, con todos los grupos de interés.

» Consejo Asesor es un foro multisectorial con 25 profesionales donde compartir, dialogary proponer estratégicas alrededor de la
educacién, en mayusculas, para hacer de Espafa un pais mas sostenible, competitivo e innovador.

» Think Tank es un foro de reflexiény accion externo donde dialogar sobre talento, supresion brecha digital, la educacion tras el
covid,... Un foro donde los estudiantes son los auténticos protagonistas de los mismos. Algunos ejemplos tratados son ;Como impulsar
la creacién de lideres femeninas? Educacion con impacto social sostenible o Supresién de la brecha educativa

- Pildoras Formativas de Sensibilizacion, es un didlogo coral entre familias, estudiantes y profesores junto a profesionales del mundo
de la universidad, la empresay jovenes recién incorporados al mundo laboral.

- Potenciar a la mujer en la ciencia mediante charlas, talleres, estudios e informes a través de nuestras voluntarias, nuestras grandes
referentes. Hemos realizado mas de 100 pildoras en formato hibrido, para mas de 10.000 chicas y chicos. Conocedores de la
complejidad de “suprimir las brechas de género”, es una oportunidad para potenciar el talento STEAM femenino.

» Concursos de ideas. SIM es un itinerario formativo innovador, colaborativo y sostenible dirigido a estudiantes de 1°y 2° de ESO. Los
colegios participan hermanados, colegio publico con colegio privado o concertado. Tras 5 ediciones, ya han participado mas de 1.500
estudiantes, 110 profesores, 150 mentores dinamizando 110 workshops. El hackatén digital se dirige a estudiantes de 3°, 4° de ESO,
1° de bachillery Formacién Profesional de toda Espana. Tras 3 ediciones, ya han participado mas de 1.000 estudiantes y profesores de
toda Espania, llevandose a cabo 16 charlas inspiradoras, contando con mas de 175 mentores para su desarrollo. En octubre de 2023
llevamos a cabo la 32 edicion.

» Incubadorade proyectos donde ayudamos a acelerar el aprendizaje y los proyectos de los estudiantes ganadores de SIMy el Hackatoén
digital a través de un equipo de mentores especificos.

En noviembre de 2023 recibiamos el premio del Stem Women Congress al proyecto Flow to theFuture por potenciar
el talentoy las vocaciones STEAM en las ninas y mujeres.



https://flowtothefuture.es/
https://flowtothefuture.es/red-colaborativa/
https://flowtothefuture.es/consejo-asesor/
https://flowtothefuture.es/10-claves-para-impulsar-el-upskilling-las-carreras-cientificas-y-las-vocaciones-steam-en-las-mujeres/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/flowtothefuture.es/wp-content/uploads/2022/04/2022_BeTalentSTEAM_SIM4.pdf
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3. Inclusién Digital

Liderar la digitalizacion del Tercer Sector e
W/

La Fundacion Capgemini esta trabajando con el  Digitalizar. Desde la Fundaciéon Capgemini

Tercer Sector para impulsar su grado de madurez ayudamos a numerosas fundaciones en sus

digital al objeto de mejorar sus procesos, procesos de digitalizacién, asesorandoles para

formacion y herramientas digitales en beneficios mejorar en sus retos, cultura, procesosy

de los colectivos a los que estos desarrollando su herramientas digitales a través de la donacién de

actividad. horas de consultoria (ProBono). Les
acompanamos en su transformacion para
potenciar su actividad e impacto positivo en los
colectivos mas vulnerables para los que trabajan.

Asi, nuestra vision es 360° abarcando 4 lineas de
trabajo:

« Coordinacion. La Fundacién Capgeminiliderala
Comision de Transformacion de la Asociacion
Espanola de Fundaciones. Una Comisién formada
por mas de 40 fundaciones de toda Espana.
Desde esta Comision impulsamos conocimiento
y actividades en comdn.

« Comunicacion. Un rol muy importante es
compartir las mejores practicas, impulsar foros,
didlogos, y nuevas alianzas en las que poner a
disposicion del ecosistema de fundaciones los
proyectos, herramientas, acciones que estan
llevando a cabo para adaptarlo en sus procesos.

« Desdejunio de 2023, la Fundacion Capgemini
forma parte de la Junta de Gobierno de la
Asociacion Espanola de Fundaciones
(https://www.fundaciones.org/es/aef-
CONoCenos).

. . . . COORDINAR
« Diagnaostico. Hemos desarrollado un informe

operativoy una herramienta para diagnosticar el
grado de madurez digital de las fundaciones. Ya
son mas de 100 Fundaciones las que hemos
diagnosticado, dandole pautas para conseguir
sus objetivos.

DIGITALIZAR DIAGNOSTICAR


https://www.fundaciones.org/es/aef-conocenos
https://www.fundaciones.org/es/aef-conocenos
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3. Inclusién Digital
Eliminar brecha digital

Cruz Roja Espanola y Fundacion Capgemini credbamos a finales de 2021 un proyecto dirigido a mejorar la calidad de
vida de las personas en riesgo de exclusion reduciendo su brecha digital. El proyecto se enmarca en la estrategia comun
de ambas entidades para abordar la soledad no deseada y el aislamiento social.

El proyecto arrancé con unos pilotos en la Comunidad de Madrid y Cataluna. Pilotos que fueron transformados y
escalados a otras ciudades y regiones. Asi, el proyecto se ha podido desarrollar en Asturias, Barcelona, Baleares,
Madrid, Malaga, Murcia, Sevilla, Madrid, Malaga, Navarra, Oviedo, Pais Vasco, Ponferrada, Sabadell, Valencia y
Valladolid. Para su desarrollo se planifica un programa de 6 mentorias individualizadas y personalizadas, donde tratar
especificamente los retos y dificultades de cada persona.

En mayo de 2023 hemos extendido el proyecto con dos colaboraciones nuevas. Por un lado, con la Fundacién
Mensajeros de la Paz en las 3 sedes principales que tienen en Madrid dirigido a familias en riesgo de exclusién social. Y
por otro lado, con la Fundacion Save the Children, a través de sendos pilotos en Valencia y Madrid. En diciembre nos
adherimos al Pacto Generacién D, iniciativa del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Fundacién Puablica.

Han sido mas de 500 las personas que a través de otros tantos voluntarios/as han participado en estos programas
para reducir su brecha digital, permitiéndole desarrollar nuevas capacidades que mejoran su calidad de vida.

| digital &
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4. Sostenibilidad

QOO @

SOSTENIBILIDAD

Una sociedad mas sostenible y responsable con el entorno y el medio ambiente

o ® @

La sostenibilidad es determinante en todas nuestras acciones. Por un lado, la sostenibilidad como algo

transversal porque todos los proyectos y actividades que lleva a cabo la Fundacién responden a los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Por otro lado, la sostenibilidad desde el prisma social, ambiental
y digital. Una vision 360° de proyectos de innovacion social sostenibles con el mayor impacto positivo en la

sociedad.

O
O

Sostenibilidad social
Lucha contra la pobrezay la desigualdad, la promocién
de la educacién, la salud, la paz y la estabilidad.
» Ayuda a los refugiados
« Supresion Brecha Social
+ Comedores sociales

- Donaciones

Sostenibilidad (2023)

ONeJ©.
)

VISION 360°

P

Sostenibilidad ambiental

Potenciar el desarrollo de actividades que reduzcan
la generacion de la huella de carbono.

« Plan de sostenibilidad ambiental inclusiva

* Movilidad y sostenibilidad

« Banco Solidario de energia

1.079

Voluntarios/as

54

Proyectos / actividades

ad

s
@)
Sostenibilidad digital

« Plan de Sostenibilidad digital: démosle una 22 vida
(reciclaje HW, material,..)

+4.000

Horas donadas de voluntariado y consultoria
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4. Sostenibilidad

o ® @

Sostenibilidad social, ambiental y digital

Sostenibilidad social Sostenibilidad ambiental

1. Ayuda a los refugiados Ucranianos En 2023, hemos puesto en marcha 12 acciones por toda
Espafa centradas en la sostenibilidad ambiental inclusiva,
junto a la Fundacion Randstad, Cruz Roja y otras entidades
sociales. Mas de 250 voluntarios/as de Asturias, Madrid,

. ) . o Murcia, Sevilla y Valencia han limpiado espacios naturales
+ Plan Especial de Cooperacion Cruz Roja Espafiola - Fundacién Capgemini  singulares, construir cajas nidos para las aves de las zonas

en el marco de la Operacién “Crisis Ucrania y Paises Afectados” naturales, realizar labores de reforestacion y educativas.

- Sostenibilidad digital, Formaciéon y empleo. Orientacién laboral,
identificacién de potencial y capacidades, formacion,....

+ Ayuda en los centros de emergencia de Cataluia y Madrid
preparando material de primera necesidad para su posterior envio.

- Pintar suefos. Mas de 150 voluntarios/as han pintado las sonrisas de
quienes mas lo necesitan dando luzy color a 3 centros de Cruz Rojay 3
hogares de acogida a familias de en situacién de exclusion.

« 500 Dias: Campana de sensibilizaciony captacion de fondos para enviar
ayuda humanitaria de emergencia a las personas desplazadas por la crisis
en Ucrania con motivo de los 500 dias del inicio de los conflictos bélicos.

Nos incorporamos a la plataforma Fundaciones por el
Clima, unainiciativa de la Asociacion Espanola de
Fundaciones (AEF) para promover el compromiso del
sector fundacional con la accién climatica. Esta plataforma
busca impulsar la lucha activa contra el cambio climaticoy
las desigualdades que genera. A través del Pacto por la

2. Supresion de brecha social. Desarrollo de informe predictivo para prever emergencia climatica y justicia social, mas de 250

los sesgos del talento en los colectivos mas vulnerables. fundacionesy organizaciones filantrépicas nos hemos
comprometido a actuar frente a la emergencia climatica.

Sostenibilidad digital

3. Comedores y bancos solidarios. Participacion en los comedores y bancos
solidarios de la Fundacion Mensajeros de la Paz y FESBAL para ayudar en la

logistica y entrega de comida a las fFamilias que lo necesitan. En 2023 hemos lanzado dos campanas (julio y octubre)
para recibir aparatos eléctricos de nuestros voluntarios/as

4. Donaciones. En 2023 hemos continuado con los programas de donacion y darle una 22 vida. El material recogido ha sido donado a

del Seguro médicoYy las cestas de navidad a diversas entidades del Tercer la Fundaciéon CEOE, a través de su programa

Sector gracias a la solidaridad de mas de 250 voluntarios/as. “Digitalizacién Sostenible” con la que garantizamos que

estos aparatos llegan a las personas mas necesitados.
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5. Alianzas y Buen Gobierno
Cooperar con nuestros partners en beneficio de la sociedad y los colectivos mas vulnerables

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

Nuestro conocimiento radica en la innovacion y la tecnologia para favorecer a la sociedad, el medio ambientey a los colectivos
mas vulnerables. Establecemos un modelo de alianzas sélido, global y por competencias para poder buscar soluciones mas agiles
y globales que garanticen un mayor impacto en los colectivos mas necesitados. Buen gobierno impulsado desde el Patronato
hasta los voluntarios y colectivos con los que colaboramos, garantizando transparencia, reputaciény responsabilidad con lo que
hacemos. Durante el 2023 la Fundacién Capgemini ha llevado a cabo el Plan de prevencion de blanqueo de Capital y
Financiacion del Terrorismo, aprobado por el patronato en su reunién del 11 de diciembre de 2023.

Algunas alianzas desarrolladas en 2023:

* Fundaciones por el Clima. Pacto para la adhesion a las Fundaciones por el
- Save the Children. Convenio marco de colaboracién para el impulso de Clima.
programas y proyectos de innovacion social, inclusién digital y sostenibilidad.  +« Manos Unidas. Convenio marco de colaboracién para impulsar programas

royectos de transformacion digital.
« Cruz Roja Espaiiola. Convenio de colaboracién para el desarrollo de y proy 9

proyectos de innovacién social y transformacién digital. * ACNUR. Convenio de colaboracién por la donacién correspondiente al
proyecto “500 dias por la emergencia en ucrania”.

» Club Excelencia en Gestiéon. Convenio marco de colaboracién para el impulso

del talento y las vocaciones STEAM. » Fundacion Randstad. Convenio marco de colaboracién para impulsar
.. . ., . programas y proyectos de sostenibilidad, actividades de sensibilizacion, 2° Encuentro fundacion Capgemini
. DlgP!:a!ES. Convenio de colaboracién para gl desarrollo de un informe 3 innovacién social e inclusion digital. INNOVACION Y TECNOLOGIA
periddico donde conocer de forma predictiva las brechas y la transformacién PARA U*’ * SOCIEDAD
que la digitalizacién esta teniendo en la sociedad espafola. » Fundacion Integra. Convenio marco de colaboracién para impulsar -
" . ., . programas y proyectos de sostenibilidad, innovacién social e inclusion SOSTEI 2 {,' E
+ Fundacion CEOE. Convenio de colaboracion para la entrega de material digital. %,

informatico a los mas necesitados.

.s - . . . « Fundacion Mensajeros de la Paz. Convenio marco de colaboracién entre
- Pacto Generacion D. Manifiesto por la mejora de las competencias digitales

i

. X . para el impulso de programas y proyectos de innovacién social, inclusion a
de la ciudadania espafiola digital y sostenibilidad. g
+ Fundacion ONCE. Convenio marco de colaboracién para el impulso de - Ayuntamiento Mondariz, Asociacién Juniors y Juneren Hegoak. Lk s

programas y proyectos de innovacién social, inclusién digital y sostenibilidad.

Convenio de colaboracién para el desarrollo del proyecto “ningun nifio sin
navidad” 2023

Alianzas y Buen Gobierno 000 12 7 22 ) +500
(2023) CDD Voluntarios/as (]Yﬂ Q

Proyectos / actividades Horas donadas de voluntariado y consultoria
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5. Alianzas y Buen Gobierno

2° encuentro Fundacion Capgemini. Innovacion y Tecnologia para una sociedad sostenible

El pasado 19 de octubre celebramos el Il Encuentro de la
Fundacion Capgemini, donde pudimos debatiry compartir
nuestra visién sobre la sostenibilidad, uno de los cinco ejes de
actuacion de la Fundacién,y cémo la ponemos en practica en
todos nuestros proyectos sociales para alcanzar una sociedad
mas justa y solidaria.

Un encuentro muy especial donde reconocimos la labor de
voluntarios/as, colaboradores, socios y otros agentes del
ambito social que forman parte de nuestros proyectos. Durante
el encuentro dirigido por M2 José Herrero y Gabriel Enriquez,
voluntarios de nuestra fundacion hicimos entrega de los
reconocimientos que otorga el Patronato de la Fundacién
Capgemini. Asi, la mencién en Innovacion Social 2023 se entregd
a la Fundacion ONCE por su labor para trabajar pory para las
personas. El premio fue recogido por su Presidente, Miguel
Carvalleda. El reconocimiento al emprendimiento social 2023 se
entregd a Arancha Martinez, CEO ComGo. Por su propésito
innovadory de gran impacto social.

En encuentro conté con un didlogo inspiracional de altura sobre
“impacto social sostenible”. Moderado por Angeles Garcia
Molero como Patrona de la Fundacion Capgemini, el didlogo
conto con la participacion de Pilar Garcia, presidenta Asociacion
Espafola de Fundaciones, Julian Andujar, gerente Fundacion
TECSOS, David Martin, director de Competencias e Innovacion
Social en SEK Education Group y Consuelo Puchades, voluntaria
Fundacion Capgemini, Executive Design Director FROG.

S SVl

Didlogo entre presidentes

Y
‘

LuisAbad g‘ Mign 3arballeda

e Fundacién Capg 16n ONCE

o ¢

Reconocimiento en
Emprendimiento
Social 2023

20 Encuentro Fundacién Capgemini

INNOVACION Y
TECNOLOGIA

7 Daniela Palo%> a0 Alvaro rairez PARA UNA SOCIEDAD
‘ Estudiante 3° ESO Euror |y “.AS_VL Estudiantes 3° ;g} '“F k SOSTENIBLE

Participante Flw/, ‘ S Participante *
'5 T—

74

Mesa de didlogo:

Impacto Social Sostenible

QOO @

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO


https://www.youtube.com/watch?v=9eK-uhulGNE
https://www.youtube.com/watch?v=9eK-uhulGNE
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5. Informacion financiera
Informe de auditorias de cuentas anuales emitido por un auditor independiente

En busqueda de la continua mejora en el dmbito del buen gobierno y la transparencia, la Fundacién Capgemini ha sometido sus Cuentas Anuales de forma
voluntaria a un proceso de auditoria externa, a pesar de que la Fundaciéon puede formular las Cuentas Anuales de forma abreviada, no estando obligada a someter
sus Cuentas Anuales a auditoria de conformidad con el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones. El trabajo de auditoria de ha concluido
segun los tiempos previstos y sin ajustes. Elinforme ha sido entregado con una opinién sin salvedades

Ci Alcala, 63

Bt forvs
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales de Pequenas y Medianas
Entidades sin Fines Lucrativos emitido por un Auditor Independiente

Al Patronato de la
FUNDACION CAPGEMINI
por encargo del Presidente del Patronato

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de pequefias y med»anas entidades sin fines lucrativos de la
Fundacion Capgemini (la ) que balance a 31 de diciembre ﬂe 2023,
Iz cuenta de resultados y Ia memoria al ejercicio

dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, a imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
Fundacion a 31 de diciembre de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria simplificada) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las.
cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales de pequefias y medianas
entidades sin fines lucrativos en Espafia segun o exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos  los de Ia auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segan nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales de pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos del periodo actual. Estos riesgos
han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales de pequefias y medianas
entidades sin fines lucrativos en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinidn sobre éstas, y no
expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Sobre la base de nuestro trabajo de auditoria realizado, hemos determinado que no existen riesgos mas.
significativos considerados en la auditoria que se deban comunicar en nuestro informe,

nir esmng

forvis
mazars

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales de
y sin fines

£l Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales de pequedas y medianas
entidades sin fines lucrativos adjuntas, de forma que expresen ia imagen fiel el patrimonio, de Ia situacion
financiera y de los resultados de la Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera aplicable a la Fundacion en Espafia, y del control intermo que considere necesario para permitic la
preparacion de cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de as cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, el
Presidente del Patronato es responsable de la valracicn e a capacidad de la Fundacion e continiat
como entidad en revelando, segin on la entidad
en funcionamiento y utiizando el principio contable de entidad en s excopto sf el Paironate de
ia Fundacion tiene intencion de liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista

Respansabllldades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
Yy { sin fines

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de pequenas y
medianas entidades sin fines lucrativos en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Ia normativa reguladora de
1a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana siempre detecte una incorreccién material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales de pequenas y medianas entidades sin fines lucratvos.

Como parte de una audtoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

+ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales de pequefias y
medianas entidades sin fines lucrativos, debida a fraude o error, diseAamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a error. ya que ! fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

+  Obtenemos conocimiento del cmlm( interno releuame para la auditoria con el fin de disefiar
de auditori dos en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobve ia eﬁcacra del control interno de la Fundacion

+ Evaluamos silas politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente det Patronato.

FUNDACION CAPGEMINI
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+ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente del Patronato, del principio contable
de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas s.gmﬁcauvas sobre la capacidad de fa Fundacion para continuar como entidad en

que existe una material. se requiere que llamemos la
atencion en nuesto informe de auctoria sobre la correspandiente informacion feveladaen as
cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacion deje de ser una entidad en
funcionamiento.

+ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales de pequefias y
medianas enfidades sin fines lucrativos, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales de
pequedias y medianas entidades sin fines lucrativos representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel

Nos comunicamos con el Presidente del Patronato en refacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacién de la auditoria planificada y los hailazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Presidente del Patronato,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales de
pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos

Describimos esos riesgos en nuestro Informe de auditoria saivo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Madrid, 10 de junio de 2024

Forvis Mazars Auditores, S LP D S
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