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Como Presidente de la Fundación Capgemini quiero 

agradecer el excelente trabajo diario de todos nuestros 

voluntarios y voluntarias. Nada de lo que hacemos sería 

posible sin su conocimiento y solidaridad. Sois un equipo 

multidisciplinar, diverso e inclusivo, con un conocimiento 

específico en innovación y tecnología que nos está 

permitiendo llegar a más colectivos, colaborar con más 

entidades sociales y emprender aún más proyectos 

innovadores y sostenibles. Durante 2023, más de 3.900 

voluntarios y voluntarias de Capgemini han colaborado para 

hacer realidad 283 proyectos y actividades en toda España. 

Proyectos con alma, que sitúan a las personas en el centro, 

mejorando su calidad de vida a través de la innovación y la 

tecnología. 

De igual manera, nuestra actividad no podríamos llevarla a 

cabo sin nuestros aliados/as y partners. En 2023, han sido más 

de 100 las entidades con las que hemos colaborado, 

buscando siempre lo que nos une. Poniendo nuestro 

expertise en beneficio de las personas, del planeta y de la 

sociedad en general.

En definitiva, más que un proyecto, más que una 

organización… La Fundación Capgemini es una misión común 

para conseguir mejorar la sociedad gracias al conocimiento y 

la solidaridad. Muchísimas gracias a todas las personas que lo 

hacéis posible.

IMPACTO EN DATOS

Luis Abad
Presidente de la Fundación Capgemini

Estamos viviendo una situación compleja, de gran 

incertidumbre social y económica, que afecta, como 

siempre y en mayor medida, a las personas más 

vulnerables. Por ello, en el año 2023, desde la Fundación 

Capgemini hemos querido potenciar, aún más, nuestro 

compromiso de “promover la innovación tecnológica, la 

ciencia, la mejora en las condiciones de vida y la 

educación en pro del interés general y de los sectores 

más desfavorecidos de la sociedad”.

Para hacerlo posible, hemos desarrollado 5 ejes 

estratégicos que nos permiten poner en marcha 

proyectos innovadores de alto impacto social para 

ayudar a reducir las desigualdades y las brechas, integrar 

a los colectivos más desfavorecidos, generar 

oportunidades para aquellas personas que no las tienen y 

construir una sociedad y un planeta más sostenible:

• Innovación social para encontrar nuevas soluciones 

que den respuesta a los nuevos retos sociales a los 

que nos enfrentamos.

• Inclusión digital para no dejar a nadie atrás en un 

mundo digital e hiperconectado. Especial atención a 

las personas mayores, jóvenes en situación de 

vulnerabilidad y potenciar el papel de la mujer en las 

carreras STEAM. 

• Sostenibilidad social, ambiental y digital. Todos 

nuestros proyectos y actividades se enmarcan en los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 

de Naciones Unidas.

• Alianzas y buen gobierno. Establecemos un modelo 

de alianzas sólido, global y por competencias para 

garantizar un mayor impacto en los colectivos más 

necesitados.

• El voluntariado corporativo es el valor capital y 

diferencial de nuestra organización, haciendo posible 

el desarrollo de proyectos para mejorar la calidad de 

vida de las personas.

CARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA
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Nuestro impacto
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IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE 

+100 
Entidades NPE cooperando 

Alicante, Asturias, Barcelona, Bilbao, Cádiz, Ferrol, Getafe, 
León, Madrid, Málaga, Murcia, Pamplona, San Sebastián, 
Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria, Zaragoza. 

19
Ciudades

+130.000
Beneficiarios/as

Tercer sector, niños/as, personas en riesgo de exclusión social o 
diversidad funcional, personas mayores, estudiantes y 
emprendedores

Voluntariado

Innovación social

Alianzas y buen gobierno

Sostenibilidad

Inclusión digital

Tercer sectorNiños/as
Personas en riesgo 
de exclusión social

Personas 
mayores

Estudiantes y 
emprendedores

2023Ejes estratégicos Algunos proyectos destacados

• Laboratorios de innovación social

• Soledad no deseada y aislamiento social 

• Incubadora de proyectos de innovación social

• Ningún niño/a SIN Navidad

• Cuentos Tecnológicos en Hospitales

• Flow to the Future

• Liderar la digitalización del Tercer Sector

• Supresión brecha digital en mayores

• Sostenibilidad: social, digital y ambiental  

La Fundación Capgemini tiene como propósito 

+3.900
Voluntarios/as

283
Proyectos 

Sociales

+19.000
Horas donadas de 

voluntariado y consultoría

Promover el desarrollo de la innovación tecnológica, la ciencia, la mejora de las condiciones de vida y la educación en 

pro del interés general y de los sectores más desfavorecidos de la sociedad.

¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA
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¿Quiénes somos?03
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La Fundación Capgemini es una entidad española sin ánimo de 

lucro, legalmente constituida por escritura pública, al amparo de la Ley 

50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. Inscrita en el Registro 

de Fundaciones de competencia estatal por Resolución de la 

Dirección General de los Registros y del Notariado del Ministerio 

de Justicia de 25 de noviembre de 2016, su inscripción implica el 

reconocimiento del interés general de sus fines.

¿QUIÉNES SOMOS?

La Fundación Capgemini tiene como propósito 

Promover el desarrollo de la innovación tecnológica, la ciencia, la 

mejora de las condiciones de vida y la educación en pro del interés 

general y de los sectores más desfavorecidos de la sociedad.

“ “
Propósito

IMPACTO EN DATOS NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERACARTA DEL PRESIDENTE 
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• Impulsar la Fundación 

Capgemini en la sociedad y los 

empleados, colaborando y 

cooperando con nuestros 

voluntarios/as y partners en 

beneficios de los colectivos 

más vulnerables.

• Llevar a cabo nuestro 

propósito y compromiso 

social para hacer una 

sociedad mejor, más 

sostenible y equitativa. 

• Potenciar la innovación social 

y las tecnologías 

humanitarias como palancas 

determinantes a una sociedad 

más comprometida.

• Hacer un entorno, una 

sociedad y un planeta más 

sostenible y responsable con 

el ambiente.

• Liderar entornos colaborativos 

para potenciar el talento, la 

educación y la diversidad 

tecnológica, especialmente 

en las mujeres y los 

colectivos más vulnerables.

• Ayudar en la digitalización del 

Tercer Sector y de los 

colectivos   más vulnerables, 

reduciendo la brecha social. 

Nuestros Retos: Innovación y Tecnología para Las Personas

¿QUIÉNES SOMOS?IMPACTO EN DATOS NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERACARTA DEL PRESIDENTE 
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Ana Mosquera
Patrono

David Luengo
Patrono

Yoann Groleau
Patrono

Yolanda Lobo
Patrono

Javier de la Lama
Patrono

Carmen Castellví
Patrono

Violeta García
Patrono

Ángeles García
Patrono

Mónica Marinas
Tesorera

Patronato de la Fundación Capgemini

Órgano de gobierno, representación y administración de la fundación que ejecutará 

las funciones que le corresponden, con sujeción a lo dispuesto en el Ordenamiento 

Jurídico y en los Estatutos de la Fundación.

Luis Abad
Presidente

Óscar Codón
Director General

Isabel Álvarez
Secretaria

Laurent Perea
Patrono

Ramón Pérez
Patrono

Ángel Tenor
Patrono

Mercedes Ágüeda
Patrono

Raúl Bartolomé
Patrono

José Luis Antón
Patrono

Patronato paritario formado por
8 mujeres y 9 hombres

¿QUIÉNES SOMOS?IMPACTO EN DATOS NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERACARTA DEL PRESIDENTE 
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Isabel ÁLVAREZ

Director General
Óscar Codón

Tesorera Mónica Marinas
General Counsel E&C Isabel Álvarez
Data Protection Officer Santiago Vázquez

Patronato

PMO (operaciones)

PMO / Desarrollo de proyectos

Comité de dirección

ALICANTE ASTURIAS BARCELONA CÁDIZ FERROL LEÓN MADRID MÁLAGA

MURCIA SAN SEBASTIÁN SEVILLA VALENCIA VALLADOLID VIGO VITORIA ZARAGOZA

Óscar CODÓN Mercedes ÁGUEDA

Ángeles GARCÍA Mónica MARINAS Ramón PÉREZ

Comités de coordinación

Organización: Modelo operativo

¿QUIÉNES SOMOS?IMPACTO EN DATOS NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERACARTA DEL PRESIDENTE 



Fundación Capgemini - Memoria 2023 12

Nuestras líneas
estratégicas04
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IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA

La Fundación Capgemini desarrolla su actividad a nivel nacional, con impacto en la sociedad y en 

beneficio de los colectivos más vulnerables cooperando en proyectos disruptivos, colaborando con el 

Tercer Sector para hacerlos más competitivos en su acción e impacto.

Tercer 
Sector

Niños/as Personas en 
riesgo de 

exclusión social

Estudiantes y 
emprendedores

Personas 
mayores

Innovación Tecnología Social Educación Medio Ambiente / 
Sostenibilidad

¿Cómo?

La actividad de la Fundación se materializa en dos vías: proyectos 

de voluntariado y donación de horas de consultoría (ProBono).

¿Para quién?

Los colectivos beneficiarios de 
nuestra actividad son:

Actividad

En diciembre de 2021, el Patronato de la Fundación 

Capgemini aprobó el Plan Estratégico 2022-24 de la 

Fundación para el desarrollo de su actividad alrededor 

de 5 ejes, situando en el centro de todas las actividades 

a las personas a las que dirigimos toda nuestra actividad. 

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS/AS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO
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El voluntariado corporativo es el auténtico “corazón de la Fundación”, siendo una palanca 

determinante para desarrollar proyectos que permitan llevar a cabo nuestro propósito. 

Promoveremos el voluntariado en todas las ciudades donde Capgemini tiene presencia, 

buscando impactar positivamente en la sociedad, muy especialmente en los sectores más 

desfavorecidos. Todo ello teniendo en el centro de nuestras actividades a las personas, los 

beneficiarios de todas nuestras actividades.

La Fundación Capgemini desarrolla su actividad todo el año gracias al talento y la solidaridad 

de nuestros voluntarios y voluntarias. Estas actividades se potencian aún más en octubre, 

durante la Impact Together Month impulsada por el Grupo Capgemini a nivel mundial.

75
Hub SPOCs           

Be Volunteer

+4.000
Voluntarios/as

+11.000
Voluntarios/as + 

Potenciales voluntarios/as

17
Patronato

1. Voluntarios/as
El corazón de la Fundación Capgemini

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA
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Algunos proyectos realizados son:

• Labs y webinars de innovación social junto a nuestros stakeholders para buscar soluciones creativas y sostenibles a grandes retos sociales. Labs que fomentan 

la cocreación, el trabajo en equipo y los procesos de innovación para mejorar la sociedad.

• Proyecto de innovación social para cocrear el futuro de la solidaridad en colaboración con Cruz Roja. Buscamos canalizar la solidaridad ciudadana más allá de 

sus puertas, y del concepto tradicional del voluntariado, probando y tensando los límites para poder ayudar mejor a cambiar nuestra sociedad.

• Ningún niño/a SIN Navidad. En 2023, 1.125 voluntarios/as de la FundacionCapgemini de todas las sedes de España han hecho realidad esta Navidad los sueños 

de 1.700 niños/as que habían depositado en sus cartas a los Reyes Magos. El proyecto se ha llevado en colaboración con la Fundación Mensajeros de la Paz, Cruz 

Roja Española, Save the Children y otras entidades locales.

• Cuentos Tecnológicos en Hospitales acercando la innovación y la tecnología a los/as chicos/as hospitalizados compartiendo una jornada única, en donde les 

hacemos pasar un rato feliz tanto a ellos como a sus familiares mediante la innovación y la tecnología. El proyecto se desarrolla en colaboración con hospitales de 

Madrid, Sevilla y Asturias.

• Durante 2023 hemos lanzado y desarrollado los Círculos de Innovación Social, como un espacio de diálogo, de debate, liderado por las comunidades de 

Patronos y SPOCs de la Fundación.

¿Por qué?   Hoy, más que nunca, vivimos en una sociedad en continua 

transformación. Una sociedad inestable. Detrás de estos desafíos 

globales, las personas vulnerables son las más afectadas por esta 

transformación. Tenemos un gran reto para hacer una sociedad 

mejor. Este es nuestro desafío.

¿Qué?   Trabajamos en nuestros Laboratorios de Innovación con las 

partes interesadas para crear esos ecosistemas para identificar 

desafíos sociales y trabajar juntos en soluciones.

¿Cómo?   Necesitamos pensar diferente para encontrar soluciones 

diferentes. Soluciones que dan respuesta a los nuevos retos de la 

sociedad. Desafíos complejos que no podemos hacer solos. Por esta 

razón, estamos trabajando con nuestros ecosistemas sociales para 

identificar algunos de estos desafíos sociales y promover soluciones 

para ellos. Estamos definiendo un Plan de Innovación Social que 

desarrollaremos en nuestros Laboratorios de Innovación Social, para 

buscar soluciones disruptivas a desafíos complejos.

Innovación Social (2023) 1.197
Voluntarios/as

7
Proyectos / actividades

+3.000
Horas donadas de voluntariado y consultoría

2. Innovación Social
Ayudar a los colectivos más vulnerables

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA



Fundación Capgemini - Memoria 2023 16

2. Innovación Social
Ningún niño/a sin Navidad

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA

Asturias

Hicimos realidad los sueños de 1.700 niñas/os 
gracias a 1.125 voluntarias/os en toda España.

Diciembre de 2023

Valladolid

Vigo

Cádiz

País Vasco + Zaragoza

Valencia

BarcelonaMurciaSevilla

Madrid
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En un mundo digital como el actual, necesitamos una sociedad donde nadie se quede atrás. La inclusión 
digital es decisiva para hacer una sociedad mejor, más sostenible y equitativa. Desarrollamos 3 
programas para 3 grupos de beneficiarios:

Flow To The Future

Potenciando Talento Y Vocaciones STEAM

Digitalización 

Del Tercer Sector

Eliminar 

Brecha Digital 

Nuestro reto es ayudar a los jóvenes y estudiantes, con 

foco en las personas más vulnerables y las mujeres. 

Creamos y lideramos la plataforma Flow to the Future 

donde colaboramos con más de 100 stakeholders para 

transformar el modelo educativo en uno más inclusivo y 

sostenible, donde nadie se quede atrás.

Nuestro desafío es hacer que ellos y sus beneficiarios 

sean más competitivos para hacer mejor sus actividades. 

El programa cuenta con 4 áreas. En este programa 

colaboramos con más de doscientas entidades sin 

ánimo de lucro (200).

Y el tercer programa está dirigido al colectivo de 

personas que tienen dificultades con la tecnología. Lo 

que inicialmente arranco con el grupo de personas 

mayores, se ha extendido a mujeres y niños/as en 

riesgo de exclusión social, poniendo el foco en 

“eliminar su brecha digital”.

En diciembre de 2023, la Fundación Capgemini se 

adhiere al Pacto Generación D 

Inclusión Digital (2023) 1.107
Voluntarios/as

183
Proyectos / actividades

+9.175
Horas donadas de voluntariado y consultoría

3. Inclusión Digital
Necesitamos una sociedad donde nadie se quede atrás

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA
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Flow to the Future es una plataforma de colaboración abierta creada por la Fundación Capgemini junto al Club Excelencia en Gestión para 

responder a los retos de una educación como eje vertebrador de una sociedad más comprometida, solidaria y equitativa, más 

innovadora y competitiva. Es prioritario mejorar las habilidades y competencias digitales transformando el sistema educativo, 

impulsando el talento y las vocaciones STEAM, especialmente en mujeres y personas vulnerables. Flow to the Future crea una red de 

Stakeholders con más de 100 entidades, con todos los grupos de interés.

• Consejo Asesor es un foro multisectorial con 25 profesionales donde compartir, dialogar y proponer estratégicas alrededor de la 

educación, en mayúsculas, para hacer de España un país más sostenible, competitivo e innovador.

• Think Tank  es un foro de reflexión y acción externo donde dialogar sobre talento, supresión brecha digital, la educación tras el 

covid,… Un foro donde los estudiantes son los auténticos protagonistas de los mismos. Algunos ejemplos tratados son ¿Cómo impulsar 

la creación de líderes femeninas? Educación con impacto social sostenible o Supresión de la brecha educativa

• Píldoras Formativas de Sensibilización, es un diálogo coral entre familias, estudiantes y profesores junto a profesionales del mundo 

de la universidad, la empresa y jóvenes recién incorporados al mundo laboral. 

• Potenciar a la mujer en la ciencia mediante charlas, talleres, estudios e informes a través de nuestras voluntarias, nuestras grandes 

referentes. Hemos realizado más de 100 píldoras en formato híbrido, para más de 10.000 chicas y chicos. Conocedores de la 

complejidad de “suprimir las brechas de género”, es una oportunidad para potenciar el talento STEAM femenino. 

• Concursos de ideas. SIM es un itinerario formativo innovador, colaborativo y sostenible dirigido a estudiantes de 1º y 2º de ESO. Los 

colegios participan hermanados, colegio público con colegio privado o concertado. Tras 5 ediciones, ya han participado más de 1.500 

estudiantes, 110 profesores, 150 mentores dinamizando 110 workshops. El hackatón digital se dirige a estudiantes de 3º, 4º de ESO, 

1º de bachiller y Formación Profesional de toda España. Tras 3 ediciones, ya han participado más de 1.000 estudiantes y profesores de 

toda España, llevándose a cabo 16 charlas inspiradoras, contando con más de 175 mentores para su desarrollo. En octubre de 2023 

llevamos a cabo la 3ª edición.

• Incubadora de proyectos donde ayudamos a acelerar el aprendizaje y los proyectos de los estudiantes ganadores de SIM y el Hackatón 

digital a través de un equipo de mentores específicos. 

3. Inclusión Digital
Flow to the Future. Potenciando talento y vocaciones STEAM

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

En noviembre de 2023 recibíamos el premio del Stem Women Congress al proyecto Flow to theFuture por potenciar 
el talento y las vocaciones STEAM en las niñas y mujeres. 

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA

https://flowtothefuture.es/
https://flowtothefuture.es/red-colaborativa/
https://flowtothefuture.es/consejo-asesor/
https://flowtothefuture.es/10-claves-para-impulsar-el-upskilling-las-carreras-cientificas-y-las-vocaciones-steam-en-las-mujeres/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/flowtothefuture.es/wp-content/uploads/2022/04/2022_BeTalentSTEAM_SIM4.pdf
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La Fundación Capgemini está trabajando con el 
Tercer Sector para impulsar su grado de madurez 
digital al objeto de mejorar sus procesos, 
formación y herramientas digitales en beneficios 
de los colectivos a los que estos desarrollando su 
actividad. 

Así, nuestra visión es 360º abarcando 4 líneas de 
trabajo:

• Coordinación. La Fundación Capgemini lidera la 
Comisión de Transformación de la Asociación 
Española de Fundaciones. Una Comisión formada 
por más de 40 fundaciones de toda España. 
Desde esta Comisión impulsamos conocimiento 
y actividades en común.

• Desde junio de 2023, la Fundación Capgemini 
forma parte de la Junta de Gobierno de la 
Asociación Española de Fundaciones 
(https://www.fundaciones.org/es/aef-
conocenos).

• Diagnóstico. Hemos desarrollado un informe 
operativo y una herramienta para diagnosticar el 
grado de madurez digital de las fundaciones. Ya 
son más de 100 fundaciones las que hemos 
diagnosticado, dándole pautas para conseguir 
sus objetivos.

• Digitalizar. Desde la Fundación Capgemini 
ayudamos a numerosas fundaciones en sus 
procesos de digitalización, asesorándoles para 
mejorar en sus retos, cultura, procesos y 
herramientas digitales a través de la donación de 
horas de consultoría (ProBono). Les 
acompañamos en su transformación para 
potenciar su actividad e impacto positivo en los 
colectivos más vulnerables para los que trabajan.

• Comunicación. Un rol muy importante es 
compartir las mejores prácticas, impulsar foros, 
diálogos, y nuevas alianzas en las que poner a 
disposición del ecosistema de fundaciones los 
proyectos, herramientas, acciones que están 
llevando a cabo para adaptarlo en sus procesos.

COORDINAR

DIAGNÓSTICARDIGITALIZAR

COMUNICAR

3. Inclusión Digital
Liderar la digitalización del Tercer Sector

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA

https://www.fundaciones.org/es/aef-conocenos
https://www.fundaciones.org/es/aef-conocenos
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Cruz Roja Española y Fundación Capgemini creábamos a finales de 2021 un proyecto dirigido a mejorar la calidad de 
vida de las personas en riesgo de exclusión reduciendo su brecha digital. El proyecto se enmarca en la estrategia común 
de ambas entidades para abordar la soledad no deseada y el aislamiento social. 

El proyecto arrancó con unos pilotos en la Comunidad de Madrid y Cataluña. Pilotos que fueron transformados y 
escalados a otras ciudades y regiones. Así, el proyecto se ha podido desarrollar en Asturias, Barcelona, Baleares, 
Madrid, Málaga, Murcia, Sevilla, Madrid, Málaga, Navarra, Oviedo, País Vasco, Ponferrada, Sabadell, Valencia y 
Valladolid. Para su desarrollo se planifica un programa de 6 mentorías individualizadas y personalizadas, donde tratar 
específicamente los retos y dificultades de cada persona. 

En mayo de 2023 hemos extendido el proyecto con dos colaboraciones nuevas. Por un lado, con la Fundación 
Mensajeros de la Paz en las 3 sedes principales que tienen en Madrid dirigido a familias en riesgo de exclusión social. Y 
por otro lado, con la Fundación Save the Children, a través de sendos pilotos en Valencia y Madrid. En diciembre nos 
adherimos al Pacto Generación D, iniciativa del Ministerio para la Transformación Digital y de la Fundación Pública.

Han sido más de 500 las personas que a través de otros tantos voluntarios/as han participado en estos programas 
para reducir su brecha digital, permitiéndole desarrollar nuevas capacidades que mejoran su calidad de vida.

3. Inclusión Digital
Eliminar brecha digital
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La sostenibilidad es determinante en todas nuestras acciones. Por un lado, la sostenibilidad como algo 
transversal porque todos los proyectos y actividades que lleva a cabo la Fundación responden a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Por otro lado, la sostenibilidad desde el prisma social, ambiental 
y digital. Una visión 360º de proyectos de innovación social sostenibles con el mayor impacto positivo en la 
sociedad.

Sostenibilidad social Sostenibilidad ambiental Sostenibilidad digital

Lucha contra la pobreza y la desigualdad, la promoción 
de la educación, la salud, la paz y la estabilidad.

• Ayuda a los refugiados

• Supresión Brecha Social

• Comedores sociales

• Donaciones

Potenciar el desarrollo de actividades que reduzcan 
la generación de la huella de carbono.

• Plan de sostenibilidad ambiental inclusiva

• Movilidad y sostenibilidad

• Banco Solidario de energía

• Plan de Sostenibilidad digital: démosle una 2ª vida 
(reciclaje HW, material,..)

VISIÓN 360º

Sostenibilidad (2023) 1.079
Voluntarios/as

54
Proyectos / actividades

+4.000
Horas donadas de voluntariado y consultoría

4. Sostenibilidad
Una sociedad más sostenible y responsable con el entorno y el medio ambiente

INNOVACIÓN 
SOCIAL

VOLUNTARIOS

INCLUSION 
DIGITAL

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA



Fundación Capgemini - Memoria 2023 22

Sostenibilidad social

1. Ayuda a los refugiados Ucranianos

• 500 Días: Campaña de sensibilización y captación de fondos para enviar 

ayuda humanitaria de emergencia a las personas desplazadas por la crisis 

en Ucrania con motivo de los 500 días del inicio de los conflictos bélicos.

• Plan Especial de Cooperación Cruz Roja Española – Fundación Capgemini 

en el marco de la Operación “Crisis Ucrania y Países Afectados”

• Sostenibilidad digital, formación y empleo. Orientación laboral, 

identificación de potencial y capacidades, formación,….

• Ayuda en los centros de emergencia de Cataluña y Madrid 

preparando material de primera necesidad para su posterior envío.

• Pintar sueños. Más de 150 voluntarios/as  han pintado las sonrisas de 

quienes más lo necesitan dando luz y color a 3 centros de Cruz Roja y 3 

hogares de acogida a familias de en situación de exclusión.

2. Supresión de brecha social. Desarrollo de informe predictivo para prever 

los sesgos del talento en los colectivos más vulnerables.

3. Comedores y bancos solidarios. Participación en los comedores y bancos 

solidarios de la Fundación Mensajeros de la Paz y FESBAL para ayudar en la 

logística y entrega de comida a las familias que lo necesitan.

4. Donaciones. En 2023 hemos continuado con los programas de donación 

del Seguro médico y las cestas de navidad a diversas entidades del Tercer 

Sector gracias a la solidaridad de más de 250 voluntarios/as.

Sostenibilidad ambiental

En 2023, hemos puesto en marcha 12 acciones por toda 

España centradas en la sostenibilidad ambiental inclusiva, 

junto a la Fundación Randstad, Cruz Roja y otras entidades 

sociales. Más de 250 voluntarios/as de Asturias, Madrid, 

Murcia, Sevilla y Valencia han limpiado espacios naturales 

singulares, construir cajas nidos para las aves de las zonas 

naturales, realizar labores de reforestación y educativas. 

Nos incorporamos a la plataforma Fundaciones por el 

Clima, una iniciativa de la Asociación Española de 

Fundaciones (AEF) para promover el compromiso del 

sector fundacional con la acción climática. Esta plataforma 

busca impulsar la lucha activa contra el cambio climático y 

las desigualdades que genera. A través del Pacto por la 

emergencia climática y justicia social, más de 250 

fundaciones y organizaciones filantrópicas nos hemos 

comprometido a actuar frente a la emergencia climática.

Sostenibilidad digital

En 2023 hemos lanzado dos campañas (julio y octubre) 

para recibir aparatos eléctricos de nuestros voluntarios/as 

y darle una 2ª vida. El material recogido ha sido donado a 

la Fundación CEOE, a través de su programa 

“Digitalización Sostenible” con la que garantizamos que 

estos aparatos llegan a las personas más necesitados.

4. Sostenibilidad
Sostenibilidad social, ambiental y digital
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5. Alianzas y Buen Gobierno
Cooperar con nuestros partners en beneficio de la sociedad y los colectivos más vulnerables

Nuestro conocimiento radica en la innovación y la tecnología para favorecer a la sociedad, el medio ambiente y a los colectivos 
más vulnerables. Establecemos un modelo de alianzas sólido, global y por competencias para poder buscar soluciones más ágiles 
y globales que garanticen un mayor impacto en los colectivos más necesitados. Buen gobierno impulsado desde el Patronato 
hasta los voluntarios y colectivos con los que colaboramos, garantizando transparencia, reputación y responsabilidad con lo que 
hacemos. Durante el 2023 la Fundación Capgemini ha llevado a cabo el Plan de prevención de blanqueo de Capital y 
Financiación del Terrorismo, aprobado por el patronato en su reunión del 11 de diciembre de 2023.

Alianzas y Buen Gobierno
(2023) 

12
Voluntarios/as

22
Proyectos / actividades

+500
Horas donadas de voluntariado y consultoría

Algunas alianzas desarrolladas en 2023:

• Save the Children. Convenio marco de colaboración  para el impulso de 
programas y proyectos de innovación social, inclusión digital y sostenibilidad.

• Cruz Roja Española. Convenio de colaboración para el desarrollo de 

proyectos de innovación social y transformación digital. 

• Club Excelencia en Gestión. Convenio marco de colaboración para el impulso 
del talento y las vocaciones STEAM. 

• DigitalES. Convenio de colaboración para el desarrollo de un informe 
periódico donde conocer de forma predictiva las brechas y la transformación 
que la digitalización está teniendo en la sociedad española.

• Fundación CEOE. Convenio de colaboración para la entrega de material 
informático a los más necesitados.

• Pacto Generación D. Manifiesto por la mejora de las competencias digitales 

de la ciudadanía española

• Fundación ONCE. Convenio marco de colaboración para el impulso de 
programas y proyectos de innovación social, inclusión digital y sostenibilidad.

• Fundaciones por el Clima. Pacto para la adhesión a las Fundaciones por el 
Clima.

• Manos Unidas. Convenio marco de colaboración para impulsar programas 
y proyectos de transformación digital.

• ACNUR. Convenio de colaboración por la donación correspondiente al 
proyecto “500 días por la emergencia en ucrania”.

• Fundación Randstad. Convenio marco de colaboración para impulsar 
programas y proyectos de sostenibilidad, actividades de sensibilizacion, 
innovación social e inclusión digital.

• Fundación Integra. Convenio marco de colaboración para impulsar 
programas y proyectos de sostenibilidad, innovación social e inclusión 
digital.

• Fundación Mensajeros de la Paz. Convenio marco de colaboración entre 
para el impulso de programas y proyectos de innovación social, inclusión 
digital y sostenibilidad.

• Ayuntamiento Mondariz, Asociación Juniors y Juneren Hegoak. 
Convenio de colaboración para el desarrollo del proyecto “ningún niño sin 
navidad” 2023
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5. Alianzas y Buen Gobierno
2º encuentro Fundación Capgemini. Innovación y Tecnología para una sociedad sostenible
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ALIANZAS Y BUEN GOBIERNO

El pasado 19 de octubre celebramos el II Encuentro de la 

Fundación Capgemini, donde pudimos debatir y compartir 

nuestra visión sobre la sostenibilidad, uno de los cinco ejes de 

actuación de la Fundación, y cómo la ponemos en práctica en 

todos nuestros proyectos sociales para alcanzar una sociedad 

más justa y solidaria.

Un encuentro muy especial donde reconocimos la labor de 

voluntarios/as, colaboradores, socios y otros agentes del 

ámbito social que forman parte de nuestros proyectos. Durante 

el encuentro dirigido por Mª José Herrero y Gabriel Enríquez, 

voluntarios de nuestra fundación hicimos entrega de los 

reconocimientos que otorga el Patronato de la Fundación 

Capgemini. Así, la mención en Innovación Social 2023 se entregó 

a la Fundación ONCE por su labor para trabajar por y para las 

personas. El premio fue recogido por su Presidente, Miguel 

Carvalleda. El reconocimiento al emprendimiento social 2023 se 

entregó a Arancha Martínez, CEO ComGo. Por su propósito 

innovador y de gran impacto social. 

En encuentro contó con un diálogo inspiracional de altura sobre 

“impacto social sostenible”. Moderado por Ángeles García 

Molero como Patrona de la Fundación Capgemini, el diálogo 

contó con la participación de Pilar García, presidenta Asociación 

Española de Fundaciones, Julián Andújar, gerente Fundación 

TECSOS, David Martín, director de Competencias e Innovación 

Social en SEK Education Group y Consuelo Puchades, voluntaria 

Fundación Capgemini, Executive Design Director FROG. 

IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS? NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA

https://www.youtube.com/watch?v=9eK-uhulGNE
https://www.youtube.com/watch?v=9eK-uhulGNE
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IMPACTO EN DATOSCARTA DEL PRESIDENTE ¿QUIÉNES SOMOS?

5. Información financiera
Informe de auditorías de cuentas anuales emitido por un auditor independiente

NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS INFORMACIÓN FINANCIERA

En búsqueda de la continua mejora en el ámbito del buen gobierno y la transparencia, la Fundación Capgemini ha sometido sus Cuentas Anuales de forma 
voluntaria a un proceso de auditoría externa, a pesar de que la Fundación puede formular las Cuentas Anuales de forma abreviada, no estando obligada a someter 
sus Cuentas Anuales a auditoría de conformidad con el artículo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones. El trabajo de auditoría de ha concluido 
según los tiempos previstos y sin ajustes. El informe ha sido entregado con una opinión sin salvedades 
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