@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Prensa Capgemini

Paqui LopefAngeles Garcia Molero
Tel: +34(91)6577000

Llorente y Cuenca

Ana Curto
Tel: +34(91)5637722

Capgemini galardonado con el Premio SAP Partner
Impact en el area de Movilidad

Madrid, 23 de febrero.- Capgemini, uno de los prinipales proveedores mundiales
de consultoria,tecnologia y outsourcing, ha recibido el Premio SAPartner Impact
en el area de Movilidad. Los premios han sido pres&ados por SAP en el Kick Off
de SAP para Europa, Oriente medio y Africa (regiorEMEA) y Alemania, Austria
y Suiza (regiéon DACH). El evento ha tenido lugar ere el 23 y el 25 de enero en

Milan y ha congregado a los partners mas relevanteen dichas regiones.

Fernando Alvarez, Vicepresidente y responsable alec®nes Moviles de Capgemini,
afirma "es un orgullo para nosotros ser reconocidos coe esemio. Este galardon es
un claro testimonio del buen resultado de nuestianaa, asi como del esfuerzo por
ofrecer a nuestros clientes en comun innovacionlasnéareas de estrategia movil,
plataformas maviles, gestion de movilidad, aplicaeis méviles y en las iniciativas de
co-desarrollo de movilidad. El Grupo Capgemini Begl compromiso de dar a SAP una
fuerte presencia a nivel mundial, ya que reconocetaonovilidad como un catalizador
del cambio y un motor de crecimiento tanto parastnes clientes como para sus

partners de negocfio

Las nominaciones para estos premios estan basadidcs internos de ventas de SAP y

han sido seleccionadas de entre los Partners deeSAds regiones de EMEA y DACH.
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Un comité directivo integrado por representantegorales y globales de SAP ha
determinado a los partners ganadores en cada datesggun varios criterios, entre ellos
el éxito en las ventas y el rendimiento. En el cdsdCapgemini, se ha reconocido su
proactividad y compromiso con SAP en el crecimiatgbarea estratégica de movilidad
y su clara aportacion a la consecucion de las seetgionales de SAP y en la generacion
de cartera.

Capgemini ha recibido este galardén en el marcokasd Off 2012, un encuentro anual que
congrega a ejecutivos y empleados de SAP y partpara dialogar sobre la estrategia,
metodologia de ventaestpractices oportunidades de crecimiento empresarial e intiéwadel
producto. El tema de la reunion de este aRun"Better Win Biggér destaca la innovacién de
SAP, enfocandose en pilares basidossiness analyticgloud mobility e in-memorycomputing

y en soluciones para sectores y lineas de nedblcaibjetivo del evento era ayudar al ecosistema
de partners de SAP a conseguir el éxito en 2Cjales visibilidad dentro de la direcciéon de la
compafiia, informacién sobre productos, oportunisladienetworkingy exposicion ante los
lideres de SAP. Tanto SAP como sus socios ayualans clientes a innovar, haciendo facil la
adaptacion al cambio, obteniendo resultados rapaesiendo de forma sustancial y obteniendo
mejores resultados gracias a las soluciones SAR &%0, el encuentro ha contado con,

aproximadamente, 4.500 asistentes.

“Pensamos que las inversiones y objetivos de ngeptdners son la guia principal para el
éxito de nuestros clientes y para que SAP lleguenatcad8, ha afirmado Luis Murguia,
Vicepresidente Senior de Ecosistema y Canales de BMEA. “Los galardonados con el
Premio SAP Partner Impact en Movilidad han denamkir experiencia e iniciativa en el
desarrollo y en la colaboracion con SAP, lo queragluce en expansiéon del mercado y en un
cambio del modelo hacia la co-innovacion

Capgemini tiene una soélida relacion con SAP y tuawon cerca de 11.500 profesionales
expertos en las soluciones globales de SAP y presrdcios de apoyo durante todo el ciclo de
vida de las soluciones SAP, incluyendo proyeotepremiseon-devicey on-demandgbara miles

de clientes internacionales. Ha desarrollado besttipes, herramientas globales, plantillas y

aceleradores, apoyados por centros de solucionaw) el centro Crescent para productos de
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consumo, mayoristas y minoristas. Capgemini ayuslasalientes de principio a fin, a lo largo de
todo el ciclo de vida de la aplicacion, desde skfio, la ejecucién, el mantenimiento y la
evolucién e innovacién de sus plataformas SAP gmopnando, licencias, implementacion,

hosting, mantenimiento del sistema y gestion, teajo un mismo contrato.

Acerca de Capgemini

Con mas de 120.000 empleados en 40 paises, Capgesniino de los principales lideres en

servicios de consultoria, tecnologia y outsourciegmundo. El Grupo Capgemini ha alcanzado

unos ingresos globales de 9.700 millones de eur@9E1.

Capgemini en colaboracién con sus clientes, crpaporciona las soluciones tecnolégicas y de

negocio que mejor se ajustan asus necesidades e¢cogducen a alcanzar los
resultados deseados.
Siendo una organizacion profundamente multicultu@dpgemini ha desarrollado su propia

forma de trabajar, la Collaborative Business Expee™, basada en su modelo de produccién

Rightshore ®.

Para mas informaciémww.es.capgemini.com
Ademas, ahora también puedes seguirndw/iter.com/capgeminiprensa

Rightshor® es una marca registrada perteneciente al Grupo @aggi
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SAP y todos los logotipos de SAP son marcas regiatr por SAP en Alemania y en varios otros paisesando.

Business Objects, BusinessObjects y el logo Busi@gects son marcas registradas en los Estada&)gio en
otros paises. Business Objects es una compafiaT®Bs los otros productos y servicios mencionaos marcas
registradas de sus respectivas compafiias.

Declaracion prospectiva de SAP

Cualquier declaracion contenida en este documergmq sea un hecho histérico es una declaraci@pegctva, tal y
como se define en la Ley de 1995 “U.S. PrivateuBies Litigation Reform”. Palabras tales como tieipar”,
“creer”, “estimar”, “esperar”, “prondstico”, “inten”, “podria”, “plan”, “proyecto”, “predecir”, “éberia” y “serd” y
expresiones similares en cuanto estan relatadaSAW®rtienen la intencion de identificar declarae®prospectivas.
SAP no tiene la responsabilidad de publicitar ditaeiones o revisar ninguna declaracion prospactiodas las
declaraciones prospectivas estan sujetas a vaesgos e incertidumbres que podrian causar queekdtados
actuales difieran materialmente a los esperadasfdaiores que podrian afectar a los futuros @dodt financieros de
SAP son analizados en profundidad en los documete@oSAP con la U.S. Securities and Exchange Coonissi
(“SEC"), incluyendo el informe anual més recieneeSAP del 20F archivado en la SEC. Los lectorespsevenidos
de no tener excesiva dependencia de estas deolzagrospectivas, que solo se refiere a sus datos.



