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POZNAMKA: Tyto zasady SpeakUp nahrazuji ozndmeni o ochrané osobnich Gdajt a soukromi
SpeakUp (verze 1.2 z 31. fijna 2017) a jsou jim nadrazeny
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1. Informace o SpeakUp

1.1 Uvod

Ucel

Spolecnost Capgemini uz od svého zaloZeni vzdy usilovala o to, aby byla etickou a humanni
spole¢nosti, jejimz nejddlezitéj$im aktivem jsou jeji zaméstnanci. A to vzdy velmi silné&
zdUraziioval zakladatel na&i skupiny, Serge Kampf. Na podporu této etické cesty, pokracovani
na ni a zajisténi, ze je Capgemini pracovisté, kde se ¢lenové tymu rozvijeji a citi ocenovani
ve spravedlivém a otevifeném pracovnim prostiedi, mame Spickovy nastroj pro vykazovani
obav v oblasti etiky a spravy incidentl nazvany SpeakUp. Spole¢nost Capgemini zfidila linku
pomoci SpeakUp, ktera ji pomaha dostat jejim hodnotam a chranit jeji etickou kulturu.
Pomaha také plnit legislativni pozadavky v jurisdikcich, které maji nafizeni tykajici se
informovani o nekalych praktikach.

SpeakUp je webovy a telefonicky systém pro dobrovolné a anonymni nahlasovani obav, ktery
provozuje nezavisly poskytovatel sluzeb Convercent a ktery poskytuje spolecnost Capgemini
svym zaméstnanctm, externim konzultantdim, smluvnim strandm, agenturnim pracovnikim,
zdkaznikim, dodavateldm a obchodnim partnerim i zaméstnancim svych pfidruzenych
spolec¢nosti (,,ohlasujici subjekt").

SpeakUp je zavazek spolecnosti Capgemini: vyslechnout vas nazor, kdyz ho vyslovite v dobré
vife, jednat spravedlivé pri vySetfovani ohlasenych obav, respektovat spravedinost
organizace, zachovat anonymitu a chranit vas pred jakoukoli formou odvety. Zavazek, ktery
podporuji vSichni ¢lenové predstavenstva spolecnosti Capgemini SE a ¢lenové vykonného
vyboru spolec¢nosti (GEB) v ramci jejich individualni a kolektivni podpory ustanoveni etického
kodexu.

Rozsah

SpeakUp umoZfiuje ohladujicim subjektdm informovat o jejich obavach a Zadat o rady
a pokyny ohledné jednani a chovani, které:

1. neni v souladu s nasimi hodnotami, etickym kodexem a souvisejicimi zasadami etiky a
dodrzovani predpisd,

2. neni v souladu s platnou legislativou nebo

3. midZe vyznamnym zplUsobem ovlivnit zdsadné dilezité zajmy spole¢nosti Capgemini a
jejich pridruzenych spolecnosti.

V nékterych zemich Ize nastroj SpeakUp vyuzivat pouze k oznamovani podezreni na poruseni
u omezenéjsiho poctu zalezitosti. Pokud se chcete seznamit s presnym rozsahem zalezitosti,
které Ize ve vasi zemi nahlasovat, podivejte se do c¢asti 1.5 téchto zasad. Pokud se vase
obava tyka zdaleZitosti, kterou spoleénost Capgemini nemize pFijmout prostfednictvim
nastroje SpeakUp, kontaktujte prosim vedouciho svého tymu, poradce pro etiku a dodrzovani
predpisd nebo zastupce personalniho oddéleni.

SpeakUp neni linka pomoci pro stiznosti. Neni to platforma pro informovani o personalnich
zalezZitostech, jako jsou mimo jiné hodnoceni vykonnosti, odménovani, kariérni rozvoj a jina
témata podobné povahy. Pro tyto zalezitosti by se mély vyuzivat mistni kandly pro stiznosti.
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Vyhody

SpeakUp pfedstavuje jednoduchy, bezpeény a centralizovany systém spravy incidentd pro
nahlaseni vasich obav. Déle nabizi tyto moznosti:

»= usnadfiuje oznamovani obav: kdykoli, kdekoli a v jakémkoli jazyce;

= zajituje zachovani ddvérnosti a umoZfiuje anonymitu;

= slibuje rychlé a systematické vysSetrovani spolu s ¢asové vazanym a ucinnym reSenim;
= zajistuje spravedlnost a organizaéni poctivost a ochranu proti odvetnym opatfenim;

= poskytuje top managementu presny prehled etické kultury.

Pokud mate néjaké otdzky tykajici se téchto zdsad, mizete se kdykoli obratit na spole¢nost
Capgemini nebo linku pomoci SpeakUp zaslanim e-mailu na adresu ethics@capgemini.com.

1.2 Pouzivani SpeakUp

Pouzivani nastroje SpeakUp je zcela dobrovolné. Jenom pripominame, Zze bézné oznamovani
mozného poruseni probiha tak, Zze nejprve upozornite vedouciho tymu nebo poradce pro etiku
a dodrzovani predpisl, pripadné zastupce personalniho oddéleni; bude vynaloZeno pfimérené
usili k zajisténi, ze v nastroji SpeakUp budou zaznamenany vSechny obavy pro Ucely jejich
lepsi spravy. V nékterych zemich také mohou byt k dispozici dalsi zdroje, jako jsou zastupci
zaméstnancl, postupy podavani stiznosti nebo specifické linky pomoci.

Pokud vam nevyhovuje ohlasit obavu prostfednictvim vyse uvedenych mechanismi nebo jste
ji nahldsili mistng&, ale domnivéate se, Ze nebyla spravné zpracovana, mizete vyuzit SpeakUp.

Vezméte prosim na védomi, Ze informace, které poskytnete o sobé& samych, svych
spolupracovnicich nebo néjakém aspektu provozu spolec¢nosti, mohou vést k rozhodnutim,
ktera ovlivni ostatni. Proto vas zadame, abyste poskytovali pouze takové informace, které
jsou v dobé jejich sdéleni podle vaseho nejlepSiho védomi a svédomi spravné a faktické.
Spole¢nost Capgemini s vami nepovede zadné disciplindrni ani jiné Ffizeni za jakékoli
nahlageni domné&lého porudeni zdkona nebo predpisl, které je u¢inéno v ,dobré vite", i kdyz
se pozdéji ukaze, ze nebylo opodstatnéné. lednani v ,dobré vife" znamena jednani s
upfimnym presvédéenim a zameérem. Vezméte vsak prosim na védomi, Ze uUmysiné
poskytnuti zavadéjicich nebo faleSnych informaci tolerovano neni. Pokud je dale urceno, ze
ohlasujici subjekt nejednal v dobré vire (tj. ukaze se/je zjisténo, Ze je oznamena obava
fale§nad nebo zavadé&jici), mdze byt s timto subjektem vedeno disciplinarni Fizeni.

Informace, které predlozite, budou zpracovavany se zachovanim anonymity. Vyjimkou jsou
V7 Ve v e O ,. . . Ve v (o] (o} 7 v e
pripady, kdy to neni mozne kvuli legislativnim pozadavkum nebo z duvodu vedeni radneho

Setreni. V kazdém pripadé budou veskeré informace zpracovavany citlivé.

Tam, kde to umoZzfiuje legislativa, mUZete z(stat v anonymité. I kdyZ se rozhodnete zUstat
v anonymité (¢astedné nebo Uplné), mizZete presto dostdvat upozornéni tykajici se ohldgené
obavy, kdyz ndm zanechate svou e-mailovou adresu a pouzijete své prihlasovaci Udaje
(jedinecné referencni Cislo, které znate pouze vy sami) spojené s nahlasenou obavou:

= ke sledovani pokroku vyfizovani nahlasené obavy,
= k odpovidani na pripadné otazky od tymu povéreného vysSetfovanim.

I kdyz s vami bude moci vyhrazeny tym pro vysetfovani komunikovat pomoci funkce Zprava
nastroje SpeakUp, aby zjistil dalsi informace o vasi obavé, nebude vas moci identifikovat (a
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to ani v pripadé, ze jste uvedli svou e-mailovou adresu pro pfijem oznameni). Schopnost
tymu pro vysSetrovani vyresit pochybnost do velké miry zalezi na tom, jaké informace jim
ohledné své obavy poskytnete, a na vasi ochoté poskytnout jakékoli dalsi informace, které
pozaduje. Proto se od vas pozaduje, abyste se pravidelné prihlasovali do nastroje SpeakUp
a sledovali stav své obavy.

I kdyZ nastroj SpeakUp umozfiuje anonymitu, spole¢nost Capgemini ddrazné doporuluje
ohladujicim subjekttim, aby pfi nahladovani obav sdélili svou totoZnost, protoze tim pomohou
s efektivn&jsim Fedenim. Dale to pomUize:

= urychlit proces vySetrovani, protoze ma tym pro vysSetfovani moznost spojit se s
ohlasujicim subjektem;

= chranit ohlasujici subjekt pro pfipad odvetného opatreni;
= predchdazet/snizit ohlasovani obav s cilem uskodit nebo v ,nedobré" vire;
= posilit dGvéru v etickou kulturu organizace.

Pokud chcete ohldsit obavu nebo odeslat otdzku prostfednictvim ndstroje SpeakUp, mizete
pouzit portal SpeakUp (www.capgemini.com/speakup) nebo pouzit mistni telefonni Cislo
SpeakUp uvedené na portalu SpeakUp.

S nastrojem SpeakUp se mdiZete blize sezndmit prostfednictvim videi dostupnych
prostiednictvim intranetu Talent (firemni intranet) a portalu SpeakUp.

1.3 Nakladani s nahlasenymi obavami

Jakmile je obava nahlasena na linku pomoci SpeakUp, budou vam zaslany (i) automaticky
generované zpravy potvrzujici prijeti hlaseni o obavy a (ii) kancelar skupiny pro etiku
spolec¢nosti Capgemini obdrzi oznameni o prijeti obavy. Kancelar skupiny pro etiku by méla
provést predbézné posouzeni obavy a urcit vhodny postup. V souladu s tim bude vase
pochybnost predana vyhrazenému tymu, ktery provede prislusnou akci.

Vedkeré obavy nahlddené prostiednictvim ndstroje SpeakUp budou co nejdfive dikladné
zpracovany s ohledem na slozitost a povahu. Vyhrazeny tym vysSetrujici ohlaSenou obavu se
mizZe spojit s ohladujicim subjektem (at jiz zndmym nebo anonymnim) k zji§téni dalsich
informaci prostfednictvim dopliiujicich otazek s vyuzitim funkce Zprava na lince pomoci
SpeakUp. Je tfeba, aby vsSechny zapojené zainteresované subjekty béhem jakéhokoli
vySetrovani spolupracovaly poskytnutim poZadovanych informaci. Nespoluprace pfi
vysetrovani je podkladem pro disciplinarni Fizeni.

Ohlasujici subjekt bude upozornén, jakmile bude jeho obava v nastroji SpeakUp uzavrena.
Podrobnosti souvisejici s vysledkem vysSetfovani mu nebudou sdéleny, protoze spolecnost
Capgemini ma povinnost uchovavat obsah obavy v utajeni.

V ptipadech, kdy existuje pravni povinnost sdélit informace vefejnym orgadnim povéirenym
stihanim trestnych ¢&inG nebo jinou jurisdikci v rdmci této zalezitosti, bude vyhrazeny tym
kontaktovat prislusné kompetentni organy s jurisdikci v dané zalezitosti.
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1.4 Z&dna odvetna opatreni

Spole¢nost Capgemini podporuje kulturu otevienosti, kdy ohlasujici osoby mohou sdélit své
opravnéné obavy tykajici se obchodnich praktik spolecnosti Capgemini v dobré vife a beze
strachu z odvety. Vytvoreni bezpecného a vstficného prostredi, ve kterém jsou respektovany
nazory zamé&stnancil, zamé&stnancim umoziiuje pfevzit osobni zodpov&dnost za zajiténi, ze
nade chovani je v souladu s nasimi hodnotami a etickym kodexem. Je zdsadné dilezité, aby
zameéstnanci, kteri chtéji v dobré vire ohlasit své obavy nebo vyhledat rady a vedeni v pripadé
obavy souvisejici s etikou nebo dodrzovanim ptedpisu, citili, Ze tak mohou uéinit beze strachu
z odvety. ,V dobré vife" znamena, ze zaméstnanci musi jednat s upfimnym presvédcenim a
zamérem.

Skupina zakazuje odvetu proti kazdému, kdo nahldsi obavy nebo pomaha s jejich vyresenim.
Jakdkoli forma odvety je zdkladem pro disciplindrni fizeni, které mize vést k ukon&eni
pracovniho pomeéru v souladu s platnou legislativou.

Pokud se stanete svédky nebo predmétem jakékoli odvety, je zdsadné dlleZité to okamzité
oznamit, kontaktujte nas pomoci funkce Zprava na portalu SpeakUp nebo nam zaslete e-
mail na adresu ethics@capgemini.com

1.5 Specialni nafizeni pro danou zemi

Pro nasledujici zemé neexistuji zadna konkrétni omezeni (k 25. Unoru 2019): Argentina,
Australie, Brazilie, Cina, Filipiny, Guatemala, Hongkong, Irsko, Japonsko, Jizni Afrika,
Kolumbie, Némecko, Malajsie, Mexiko, Novy Zéland, Norsko, Polsko, Rakousko, Saudska
Arabie, Singapur, Svycarsko, Tchaj-wan, Spojené arabské emiraty, USA, Vietnam.

Ve vétsSiné evropskych zemi a jejich okoli Ize obavy nahlasovat pouze v souvislosti s
omezenymi tématy - obvykle jde o uUcetnictvi, audity, Uplatkarstvi, zakon o hospodarské
soutézi, diskriminaci a obtézovani, zivotni prostredi, zdravi, hygienu a bezpecnostni
zaleZitosti. Nékteré zemé dale omezuji obavy pouze do té miry, Ze se mohou tykat pouze
zaméstnancy v kli¢ovych nebo manaZerskych funkcich.

Jakékoli zalezitosti nebo obavy souvisejici s tématy, které legislativa nepovoluje ohlasovat
prostfednictvim linky pomoci SpeakUp, by mély byt oznamovany pfimo vedoucimu tymu
nebo poradci pro etiku a dodrzovani predpist nebo zastupci personalniho oddéleni v souladu
se zalezitosti mozného poruseni.

V nékterych zemich nemusi byt anonymni ohlasovani ze zakona povoleno. Vyjimkou jsou
extrémné omezujici okolnosti.

Belgie

= Nastroj SpeakUp Ize pouzivat pouze k oznamovani internich zalezitosti tykajicich se
Uplatkarstvi, financi, G&etnictvi a auditd.

Kanada

= Zameéstnanci spole¢nosti Capgemini a jejich kanadskych pobocek:
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o Nastroj SpeakUp mohou vyuzivat pouze ti zaméstnanci, ktefi nejsou ¢leny unie
Power Workers Union nebo spolecenstvi Society of United Professionals.

o Zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny unie Power Workers Union nebo spolecenstvi Society of
United Professionals, by méli své obavy oznamovat primo poradci pro etiku a
dodrzovani predpist pro Kanadu, a nikoli prostiednictvim linky pomoci SpeakUp.

Ceska republika
= Je mozné oznamovat pouze obavy souvisejici s nasledujicimi zalezitostmi:
o mozné nekalé praktiky jako
— nespravedliva soutéz;
— Uplatkarstvi nebo korupce v zalezitostech spolec¢nosti Capgemini;
— strety zajmQ;
— obchodovani zasvécenych osob;
— spachani trestného cinu;
o zavazné prestupky v oblasti
— Ucetnictvi, auditu nebo bankovnich zalezitosti nebo
— ovlivnéni zdsadné dilezitych zajmd spole¢nosti Capgemini;
v pripadé vazného ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti jakéhokoli ¢lena tymu nebo
obtéZovani ¢i diskriminace.

Dansko

= Je mozné ohlasovat pouze obavy souvisejici s preciny, které predstavuji profesni
pochybeni nebo podezfeni na vazné profesni pochybeni, které mize ovliviiovat zadsadné
dilezité zajmy spolednosti nebo mit znaény vliv na zdravi nebo Zivot jednotlivce, jako
jsou napriklad hospodaiské prestupky (v&etné Uplatkarstvi, podvodd, padélani a
podobnych prestupk(l) i nekalych praktik v oblasti G¢etnictvi a auditu, internich kontrol
nebo financniho vykaznictvi, porusovani pravidel spravedlivé soutéze a obchodovani
zainteresovanych osob, ale také pripady znecisténi zivotniho prostredi, vazné poruseni
pravidel bezpeé&nosti pti praci a vazné prestupky proti zaméstnanciim, jako je napftiklad
nasili nebo sexualni preciny.

= Veskeré dalSi zalezitosti nebo obavy, které by mohly ovlivnit spolecnost Capgemini, jako
napriklad pripady psychického zastrasovani, kolektivnich prekazek, neschopnosti,
absentérstvi a porudovani zasad tykajicich se koufeni a uzivani alkoholickych napojl a
pravidla pracovisté pro pouzivani e-maill/internetu atd., by mély byt ohlaovany pfimo
vedoucimu tymu, zastupci oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisi nebo zastupci
personalniho oddéleni.

Finsko

= Lze oznamovat pouze obavy tykajici se prestupkl nebo profesnich pre¢inl v souvislosti
7 v . Ve . Ve 7 v Ve r V. o . .
S UcCetnictvim, internich ucetnich kontrol nebo trestnych Cinu v oblasti auditu,
bankovnictvi a financi.

Frankreich

= Je mozné oznamovat pouze obavy souvisejici s nasledujicimi zalezitostmi:
o trestny Cin nebo prestupek;
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o vazné a ocividné poruseni jakéhokoli mezinarodniho zdvazku ratifikovaného nebo
schvaleného pro Francii;

o Vvazné a ocividné poruseni unilateralniho jednani, kterého se dopusti mezinarodni
organizace na zakladé bézné ratifikovaném mezinarodnim vyborem;

vazné a ocividné poruseni zakona nebo nafizeni;
nebo vazné ohrozeni ¢i poskozeni obecného zajmu. V takovém pripadé musi
ohlasujici osoba osobné znat ohrozeni nebo poskozeni obecného zajmu;

o chovani nebo situace porusujici ustanoveni etického kodexu nebo protikorupcnich
zasad skupiny souvisejicich s Uplatkarstvim a zneuzivanim vlivu.

= ZpFistupnéni zalezitosti souvisejicich s narodni obranou, ddvérnymi zdravotnickymi
zalezitostmi nebo legislativnim opravnénim jsou z rozsahu ochrany vyjmuty a nemohou
byt zpristupnény.

Madarsko

* Viz mistni zasady SpeakUp platné pro Madarsko.

Indie
* Viz mistni zdsady SpeakUp platné pro Indii.

Italie
= Je mozné oznamovat obavy tykajici se poruseni etického kodexu spolec¢nosti Capgemini
nebo organiza¢niho modelu a modelu managementu v souladu s vyhlaskou 231/01.

Lucembursko

= Nastroj SpeakUp Ize vyuzivat pouze k oznamovani internich zalezZitosti tykajicich se
Ucetnictvi, internich Ucetnich kontrol, bankovnich zalezitosti a Uplatkarstvi.

Maroko

= Obavy je mozné nahlasovat pouze v souvislosti se zakony o spravedlivé soutézi, strety
zajmu, obchodovani zasvécenych osob, kradeZemi, podvody, zpronevéfeni majetku,
nesrovnalostmi v Ucetnictvi, auditem a bankovnimi zalezitostmi, nespravnym financnim
vykaznictvim, sexudlnim obtézovanim a diskriminaci.

Nizozemsko

= Obavy musi souviset s porusenim zékond, ohroZenim vefejného zdravi, nebezpeéi pro
osoby nebo zZivotniho prostiedi nebo ohrozeni radného vykonu organizace v dusledku
nepatricného jednani ¢i opomenuti.

= Obavy je mozné oznamovat pouze v souvislosti se zneuzitimi v rdmci organizace, pro
. v . o v 4 7
kterou pracujete nebo s niz jste v kontaktu v prubehu sveé prace.

= Jakékoli zalezitosti nebo obavy souvisejici s ostatnimi tématy, ktera by mohla ovlivnit
spolec¢nost Capgemini - vCetné obecnych personalnich stiznosti a obav souvisejicich se
zasadami tykajicimi se nepatricného chovani (Beleid ongewenste omgangsvormen) - by
mély byt ozndmeny p¥imo vedoucimu tymu, poradci pro etiku a dodrzovani pfedpisl
nebo zastupci personalniho oddéleni.
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Portugalsko
= Je mozné oznamovat pouze obavy tykajici se Uplatkarstvi, financ¢nich a ucetnich
7 Vo 4 )
zalezitosti a auditu.
= Anonymni ohlasovani neni ze zdkona povoleno, vase osobni Udaje vsak budou
Ve 7 4 o v .
zpracovavany ve vsi duvérnosti.

= Dale se hldgeni mohou tykat pouze zamé&stnancl na kli¢ovych nebo manazerskych
pozicich.

Rumunsko

= Je mozné oznamovat pouze obavy souvisejici s nasledujicimi zalezitostmi:
o mozné nekalé praktiky jako
— nespravedliva soutéz;
— Uplatkarstvi nebo korupce v zalezitostech spolec¢nosti Capgemini;
— strety zajmQ;
— obchodovani zasvécenych osob;
— spachani trestného cinu;
o zavazné prestupky v oblasti
— Ucetnictvi, auditu nebo bankovnich zalezitosti nebo
— ovlivnéni zdsadné dilezZitych zajm0{ spole¢nosti Capgemini;
o V pripadé vazného ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti jakéhokoli ¢lena tymu nebo
o obtézovani ¢i diskriminace.

Rusko

= HI&&ené obavy by mély souviset s vykonem pracovnich povinnosti zaméstnanct a jejich
chovani pFi praci a nemély by obsahovat detaily ze soukromého Zivota zamé&stnancd,
jinak by mohly osoby podavajici hlaSeni nést odpovédnost za neopravnéné zpristupnéni
tajemstvi ze soukromého Zzivota osob.

Slovenska republika

= Je mozné oznamovat pouze obavy souvisejici s nasledujicimi zalezitostmi:
o mozné nekalé praktiky jako
— nespravedliva soutéz;
— Uplatkarstvi nebo korupce v zalezitostech spolecnosti Capgemini;
— stfety zajmda;
— obchodovani zasvécenych osob;
— spachani trestného cinu;
o zavazné prestupky v oblasti
— Ucetnictvi, auditu nebo bankovnich zalezitosti nebo
— ovlivnéni zdsadné dileZitych zajmd spole¢nosti Capgemini;
o Vv pripadé vazného ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti jakéhokoli ¢lena tymu nebo
o obtézovani Ci diskriminace.
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Spanélsko

= Je mozné oznamovat pouze obavy souvisejici s porusenim zakond nebo etického kodexu
a zasad spolecnosti Capgemini, napf. Uplatkarstvi, financni a Ucetni zalezitosti
a zalezitosti souvisejici s auditem.

Svédsko

= Je mozné ohlasovat pouze obavy souvisejici se zavaznymi nekalymi praktikami
v souvislosti s financnimi zalezitostmi, Ucetnictvim, internimi Gcetnimi kontrolami,
audity, Uplatkarstvim a bankovnimi a financ¢nimi prestupky i jinymi vaznymi profesnimi
prestupky/preciny, které ovliviiuji zasadné dilezité zadjmy spole¢nosti nebo prestavuji
hrozby pro zdravi ¢i Zivot osob.

= Dale se hlddeni mohou tykat pouze zamé&stnancl na kli¢ovych, manazerskych nebo
vedoucich pozicich.

2. Oznameni o ochrané osobnich Udajd

2.1 Definice

~Osobni idaje" jsou jakékoli informace souvisejici s identifikovanou nebo identifikovatelnou
soukromou osobou, identifikovatelnd soukroma osoba je takova osoba, kterou je mozné
prfimo nebo nepfimo identifikovat, zejména s odkazem na identifikacni Udaje jako jméno,
identifikacni Cislo, Udaje o poloze, online identifikator, pripadné na zakladé jednoho nebo vice
faktorl souvisejicich s fyzickou, fyziologickou, dudevni, ekonomickou, kulturni nebo
spoleCenskou identitou této soukromé osoby.

~Subjekty idaja™ jsou soukromé osoby, jejichz osobni idaje se zpracovavaiji.

~Zavazna podnikova pravidla®™ neboli ,,BCR" jsou zdsady ochrany osobnich tdajl, které
dodrzuje spravce nebo zpracovatel Udajl se sidlem na Gzemi nékterého z &lenskych Gdajd v
souvislosti s pfevody osobnich Udaji spravci nebo zpracovateli v jedné nebo vice tietich
zemich v rdmci skupiny podnikd nebo firem zapojenych do spoleéné hospodaiské &innosti.

~Modelové klauzule EU" jsou standardni smluvni klauzule pfijimané Evropskou komisi v
souvislosti s pfenosem osobnich Udajl od spravct Gdaju sidlicich v Evropské unii spravcim
nebo zpracovateldm Gdaji sidlicich mimo Evropskou unii nebo Evropsky hospodaisky
prostor.

~0Organ dohledu™ znamena verejny organ odpovédny za sledovani uplathovani prislusnych
zdkon{ a nafizeni o ochrané osobnich Gdajd.

2.2 Kdo vase osobni Udaje zpracovava a proc?

Spole¢nost Capgemini Service SAS a pridruzené spolec¢nosti Capgemini SE (spolec¢né dale
jako ,,Capgemini®) prostrednictvi linky pomoci SpeakUp zaznamenava a dale zpracovava
obavy oznamené ohlasujicim subjektem. Spolec¢nost Capgemini zpracovava osobni Udaje ve
svém legitimnim zdjmu dostat svym hodnotdm a chranit svou etickou kulturu péstovanim
otevieného, transparentniho a bezpecného pracovniho prostfedi a vyhovét svym pravnim
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povinnostem v nékterych zemich, kde existuji narizeni pro informovani o nekalych
praktikach.

Osobni Gdaje a informace, které sdilite a které mize spole¢nost Capgemini zpracovavat,
zahrnuji: (i) vase jméno, kontaktni Udaje a informace, zda jste zaméstnancem spolec¢nosti
Capgemini; (ii) jméno a dalSi osobni Udaje osob, které ve svém hlaseni uvadite, pokud tyto
informace poskytnete (napriklad popis pracovniho zarazeni a kontaktni Udaje a (iii) popis
Udajného profesniho pochybeni spolu s okolnostmi incidentu, ktery mdZe zahrnovat osobni
udaje.

2.3 Kdo ma k vasim osobnim udajim pFistup?

Osobni Udaje a informace, které nam poskytnete, budou uchovavany v bezpecné databazi,
ktera je umisténa na serverech hostovanych a provozovanych nezavislym poskytovatelem
sluzeb, Convercent v Irsku. Spole¢nost Convercent ma smluvni zavazek vici spoleénosti
Capgemini chranit informace, které poskytnete, v souladu s platnou legislativou.

Pro Ucely zpracovani a vysetfovani vasich obav a v souladu s ustanovenimi platné mistni
legislativy budou osobni Udaje a informace, které nam poskytnete, sdéleny etickému
vyboru skupiny Capgemini, ktera provede prvni revizi vasich obav. Na zakladé posouzeni
kancelare pro etiku skupiny bude vase obava preddna vyhrazenému tymu k provedeni
prisludné akce, zatimco k osobnim (dajim a informacim, které jste poskytli, mohou mit
pristup prislusni zaméstnanci spole¢nosti Capgemini, véetné oddéleni pro etiku,
personalniho oddéleni, finan¢niho oddéleni, oddéleni interniho auditu, pravniho oddéleni,
managementu, externich poradcl (napf. pravnich poradcl) a za omezenych okolnosti také
technickych pracovnikd spolenosti Convercent, ktefi tyto (idaje mohou dale zpracovavat.

Na zakladé toho mohou byt osobni Udaje a informace, které jste pfi sdélovani své obavy
poskytli, preneseny do pridruzenych spolec¢nosti spole¢nosti Capgemini nebo tretim
stranam mimo Evropskou unii (,EU").

Osobni Udaje a informace prevadéné do pridruzenych spolecnosti spolecnosti Capgemini se
ridi zavaznymi podnikovymi pravidly spolec¢nosti Capgemini (,,pravidla BCR"), coz osobnim
Udajim zajistuje vhodnou Urover ochrany. Dal$i informace o pravidlech BCR:
https://www.capgemini.com/resources/capgemini-binding-corporate-rules/

Pristup k vagim Gdajim mize byt navic vyuzivan v USA pro G&ely Udrzby. V takovém piipadé
je takovy prenos zastfeSen modelovymi klauzulemi EU, které zajistuji adekvatni Groven
ochrany osobnich tdajd.

Osobni Udaje a informace, které poskytnete, mohou byt také zpristupnény policii nebo jinym
orgdndim pro vymahani zadkontd nebo regulatornim organim pro Uéely vysetfovani.

2.4 Jak dlouho bude spolec¢nost Capgemini vase osobni Udaje
uchovavat?

Tam, kde vase pochybnosti spadaji mimo rozsah nastroje SpeakUp, budou osobni Udaje
nahlasené spolu s obavou zpracovany ihned po posouzeni.
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Tam, kde vase obavy spadaji do rozsahu linky pomoci SpeakUp, budou vase osobni udaje
ponechany po dobu:

= maximalné dvou (2) mésict po uzavieni pfipadu v nastroji SpeakUp nebo

= dobu trvani disciplinarniho nebo soudniho Fizeni v prislusnych pripadech,

= Vyjimkou jsou pripady, kdy jsou data pozadovana pro pripad potencialniho soudniho
fizeni proti spolecnosti, v kterémzto pripadé budou ponechdna po dobu trvani predpisu
omezeni tykajiciho se potencidlniho soudniho fizeni.

2.5 Jakda mate prava a jak je muzete uplatnit?

Jako subjekt Udajl si mlzete vyzadat pfistup ke svym osobnim tdajim, jejich opravu nebo
smazani. Mizete také vznést ndmitku proti zpracovani svych osobnich tidajl nebo si vyzadat
jeho omezeni. Navic mdZete zazadat o sd&lovani svych osobnich Gdajd ve strukturovaném,
béZné pouzivaném a strojoveé citelIném formatu.

Pokud si pfejete tato prava uplatnit, obratte se prosim na globdlniho poradce pro ochranu
udajl spoleCnosti Capgemini zaslanim e-mailu na adresu:
dpocapgemini.global@capgemini.com Mate také pravo podat stiznost organu dohledu nebo
kompetentnimu soudu.

Spolecnost Capgemini promptné upozorni osobu, kterd je predmétem ohlasené obavy, na
stav obavy. Vyjimkou jsou pfipady, kdy je nutné takové oznédmeni zpozdit kvili zachovani
dikazl. Predmét obavy ma pravo na pristup k informacim souvisejicim s danou zalezitosti (s
vyjimkou Udajd, které by umozriovaly identifikaci ohlasujiciho subjektu) a zazadat o opravu
svych osobnich Udajl, které mohou byt v souladu s platnou legislativou nepfesné nebo
neuplné.
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Informace o spolecnosti Capgemini

Capgemini jako globalni lidr v oblasti konzultacnich, technologickych sluzeb
a digitalni transformace stoji v popredi inovaci, které resi Sirokou Skalu
moznosti pro klienty ve vyvijejicim se svété cloudovych a digitalnich
technologii a platforem. Spolec¢nost Capgemini stavi na svém silném
50letém dédictvi a hlubokych odbornych znalostech odvétvi a diky tomu
umoziiuje organizacim realizovat jejich obchodni ambice prostiednictvim
fady sluzeb od strategie az po provoz. Capgemini se fidi pfesvédcenim, ze
obchodni hodnota technologie pochazi od lidi a skrze lidi. Je to multikulturni
spolec¢nost s vice nez 200 000 c¢leny tymu ve vice nez 40 zemich. Globalni
vynos skupiny v roce 2018 ¢inil 13,2 miliard euro.

Vice se o nds dozvite na strankdach www.capgemini.com

@@

People matter, results count.

Tato zprava je urcena pouze pro osobu, jiz je adresovana. Pokud
nejste zamyslenym pfijemcem, nemate opravnéni Cist, tisknout,
ponechat si, kopirovat, Sifit, distribuovat nebo pouzivat tuto zpravu
ani zadnou jeji ¢ast. Jestlize vam tato zprava byla zaslana omylem,
upozornéte prosim ihned odesilatele a smazte vSechny kopie této
Zpravy.

Tato zprava obsahuje informace, které mohou byt divé&rné nebo
anonymni a jsou majetkem skupiny Capgemini.
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